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1. Altalanos rendelkezések
1. A hazirend célja és feladata

A hazirend allapitja meg a tanul6i jogok és kotelességek gyakorlasaval, valamint az iskola
munkarendjével kapcsolatos rendelkezéseket. A hazirendbe foglalt eldirasok célja biztositani
az iskola torvényes miikodését, az iskolai nevelés és oktatds zavartalan megvalositasat,
valamint a tanulok iskolai kozosségi €letének megszervezését. A hazirendet az igazgatd késziti
¢s az oktatoi testiilet fogadja el. A hazirend elkészitése, elfogadasa, illetve moddositasa
alkalmaval a sziil6i szervezet és a didkonkormanyzat véleményezési jogot gyakorol.

2. A hazirend hatdlya

A hazirend eldirasait be kell tartania az intézményiink minden tanuldjanak, a tanuldk sziileinek,
az iskola oktatoinak és mas alkalmazottainak. A héazirend el6irasai azokra az iskolai és iskolan
kiviili, tanitdsi idében, illetve tanitdsi idon kiviil szervezett programokra is vonatkoznak,
melyeket az oktatdi program alapjan az iskola szervez, és amelyeken az iskola ellatja a tanulok
feliigyeletét. A tanulok az iskola altal szervezett iskolan kiviili rendezvényeken is kotelesek
betartani a hazirend eldirasait.

3. A hazirend nyilvanossdaga

A héazirend eldirasai nyilvdnosak, azt minden érintettnek (tanulonak, sziilének, valamint az
iskola alkalmazottainak) ismernie kell. A hazirend megtekinthet6 az iskola honlapjan, az
kijelolt hivatali helyiségekben, az iskola igazgatdjanal, a diakonkormanyzatot segité oktatonal,
az adott osztalyfonoknél, a sziil6i munkako6zosség vezetdjénél. A hazirend egy példanyat az
iskolaba torténd beiratkozaskor vagy az elsd tanitasi napon a sziildvel/tanuloval ismertetni kell.
Az Gjonnan elfogadott vagy modositott hazirend eldirdsairdl minden osztalyfonok tajékoztatja
a tanuldkat osztalyfonoki oréan, a sziiloket pedig sziildi értekezleten.

4. A hazirend feliilvizsgalata

A hézirend feliilvizsgalatdit kezdeményezheti az iskola igazgatdja, oktatoi testiilete,
didkonkormanyzata minden év majus 30-ig. Mddositast év kozben is lehet kezdeményezni 1;j
jogszabalyok megjelenése esetén. A didkdonkormanyzat modositd javaslatait a segitd oktaton
vagy a didkonkorményzat elndkén keresztiil juttathatja el az igazgatdhoz.

Az iskoldba valo felvétellel, a tanul6i jogviszony létesitésével a tanulo és sziildje elfogadja az
iskola nevelési elveit.

I1. A tanitas és az iskola rendje

1. Az oktatas munkarendje, a tiltott és haszndlataban korldtozott targyak korérol szolo
szabalyok

A tanév helyi rendje tartalmazza az intézmény miikodésével kapcsolatos legfontosabb
eseményeket ¢€s i1dopontokat, amelynek Osszeallitdsanal tanév rendjét kozreado
kormanyrendelet az irdnyad6. Az iskoldban a tanitasi id6 alatt tanuld feliigyelet nélkiil nem
tartozkodhat. Az orarend szerinti kotelezo tanitasi 6rdk és a tandran kiviili foglalkozasok alatt
a tanuldkra a tanorat tartd vagy a foglalkozast tartd oktatd feliigyel. Az o6rakozi sziinetekben,
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valamint kézvetlentil a tanitasi 1d6 elott €s utan a tanulok feliigyeletét az iigyeleti rend szerint
beosztott oktatok latjak el. A tanulok az iskola létesitményeit, hivatalos helyiségeit csak oktatoi

feliigyelettel hasznalhatjak.

ryr e 1

e az iskolai csengetési rend:

7.15-8.00
8.05-8.50
9.00-9.45
9.55-10.40
10.55-11.40
11,50 -12.35
12.45-13.30
13.35-14.20
14.25-15.10
15.15-16.00

1. 6ra

2. 0ra

3. 6ra

4. ora

5. 6ra

6. Ora

7. ora

8. ora

9. 6ra

10. 6ra

Az 6raadok rendelkezésre allasa, a szakképzési csoportok sokfélesége miatt az ebéd-sziinet
az osztalyok sajat orarendje szerint kertil kialakitasra, a mindenkori tanévi drarendben (nem
egységes idOben, cslsztatottan, a napi elosztas szerint) 12:00 és 14:00 kozott.

Egyéb szabalyok:

® abecsOngetés utan kotelezo a tanteremben tartézkodni

e a tanorai munkahoz sziikséges taneszkozoket és felszereléseket a tanulok kotelesek
magukkal hozni, el6késziteni, testnevelés ora eldtt atoltozni

e atanulok kotelesek szamot adni felkésziiltségiikrdl az oktato altal kért mdédon

® 2 tanitasi Ora utan a tantermet rendbe téve (padok rendezett elhelyezése €s kiiiritése,
székek felpakolasa), a szemetet 6sszeszedve, ablakokat becsukva, vilagitast lekapcsolva

kell elhagyni.

e a didkoknak a lenti szabalyozas szerinti mobiltelefon hasznalat engedélyezésekor a
mobiltelefonnal és més arra alkalmas eszkozzel/eszkozokkel szigoruan tilos kép-és



hangfelvétel készitése €s megosztasa tarsaikrol, oktatdikrol azok tudta €s beleegyezése
nélkiil.

A Gyulai Szakképzési Centrum részeként miikodve iskolankban

a nevelési-oktatasi intézményekben a tiltott és a hasznalataban korlatozott targyak korérdl, valamint a
targyakra vonatkozo6 eljarasrend részletes szabalyairdl szo616 245/2024. (VIIL.8.) Korm.rendelete
alapjan

Tiltott targyakra vonatkozo szabalyok

1. A Szakképzd intézmény teriiletére a tanulok €s a képzésben részt vevé személyek nem
vihetik be az alabbiakat:

1.1. A kozbiztonsagra kiilonésen veszélyes eszkoznek mindsiilé targyakat,
eszkozoket, anyagokat a 175/2003. (X.28.) Korm. rendelet értelmében:

az olyan szur6- vagy vagodeszkozoket, amelynek szirohosszusaga vagy
vagoéle a 8 cm-t meghaladja, tovabba a szurdhosszisag vagy a vagoél
méretétdl fliggetleniil a dobocsillagot, a rugoskést és a szurd-, vagoeszkozt
vagy testi sériilés okozasara alkalmas egyéb targyat kilovo késziiléket
(kiilonosen: felajzott ij, szdmszerij, francia kés, szigonypuska, parittya,
csuzli);
a jellegzetesen iités céljara hasznalhato és az iités erejét, hatasat noveld
eszkozt (kiilondsen: 6lmosbot, boxer);
a lanccal vagy egyéb hajlékony anyaggal Osszekapcsolt botokat,
nehezékeket;
az olyan eszkozt, melybdl a szem és a nyalkahartyak, illetve a borfeliilet
ingerlésével tamadasra képtelen allapotot eldidézd anyag permetezhetd ki
(gazspray);
az olyan eszkdzt, amely az utanzas jellege és méretaranyos kivitelezése miatt
megtévesztésre alkalmas modon hasonlit a 16fegyverre (16fegyverutanzat);
az olyan eszkdzt, amely elektromos fesziiltség utjan védekezésre képtelen
allapot eldidézésére alkalmas (elektromos sokkolo);
az olyan eszkdzt, amely a zarszerkezetek illegalis kinyitasara vagy feltorésére
szolgal (kiilondsen: alkulcsok, mechanikus vagy elektromos elven miik6do
zarnyito szerkezetek).

1.2. Olyan targyakat, eszkozoket, anyagokat, amelyek birtokldsa

1.2.1. a szabdlysértésekrdl, a szabdlysértési eljarasrol és a szabdlysértési
nyilvantartasi rendszerrdl szolo 2012. évi 11, torvényben foglaltak
szerint biintetendo, példaul

polgari felhasznalasti robbandanyag és pirotechnikai termék


https://njt.hu/jogszabaly/2012-2-00-00
https://njt.hu/jogszabaly/2012-2-00-00

korlatozott robbandanyag-prekurzor

légfegyver, gaz- és riasztofegyver, muzedlis fegyver, festéklovo fegyver,
hatastalanitott l6fegyver, floberttoltény, gaztoltény, riasztotoltény, illetve
vaktoltény

a kozbiztonsagra kiilonosen veszélyes eszkdozok

1.2.2. a Biinteto Térvénykonyvrol szolo 2012. évi C. térvényben foglaltak
szerint biintetendo, példaul

kabitoszer
kabitoszer-prekurzor
Uj pszichoaktiv anyag
16fegyver

16szer

robbanoanyag
robbanoszer

¢let kioltasara alkalmas eszkoz

1.3. 18. életevét be nem toltott személyek részére nem értékesitheto termékeket
(2012. évi CXXXIV. tv. és 1997. évi CLV. tv. 16/4.§):
- dohanytermék,
cigarettahiively és cigarettapapir,
dohénylevél toltd,
elektronikus cigaretta,
utantoltd flakon, patron, nikotinmentes utantolté flakon, nikotinmentes
patron,
dohanyzast imitalo elektronikus eszkoz,
dohanyzast helyettesitd nikotintartalmu termék,
az j dohanytermék-kategoriak kiegészité termékeinek,
a dohanyzasi céli gyogyndvénytermék

— a kizarolag orvosi rendelvényre kiadhato gyogyszer kivételével — alkoholtartalmu
ital

szexualis termék

(a tovabbiakban: tiltott targyak).



2. A Szakképzd intézmény a tiltott targyak korérdl a tanuldt/képzésben részt vevo
személyt az elsd tanitasi napon tajékoztatja, illetve felhivja a figyelmet a Hézirend tiltott
targyakra vonatkozé rendelkezéseire. A tiltott targyak korének listdja a kdzponti falitijsdgon
is kifliggesztésre keriil.

3. Amennyiben gyant meriil fel azzal kapcsolatban, hogy a tanuldénal/képzésben részt
vevO személynél tiltott tdrgy van, a tanulot/képzésben részt vevd személyt a jelen levd
oktatd annak atadésara szolitja fel. Ha a tanuld/képzésben részt vevo személy a tiltott targyat
atadja, az oktat6 gondoskodik arrél, hogy azt a lehetd legrovidebb id6n beliil elhelyezze egy
olyan lezart miianyag zacskdban, amelyen a tanuld/képzésben részt vevo személy pontos
neve ¢és osztalya fel van tiintetve, majd ezt az igazgatdi irodaba vigye, ahol a tiltott targyat
a tovabbiakban Orzik. Az eljaras soran figyelembe kell venni a 7.2. pont rendelkezéseit is,
amennyiben az relevans!

4. A tiltott targy atvétele utan €és annak Orzése soran a targyban bekdvetkezett karért a
szakképz6 intézmény nem felel.

5. Amennyiben a tiltott targy az 1.2. pont ala tartozik, vagy az 1.1. pont ald tartozik és
birtoklasat a jogszabaly tiltja, az atadasra valo felszolitassal egyidejiileg az oktato értesiti

a) a szakképzo intézmény rendjének fenntartasaban kozremikodo személyt
b) az altalanos rendéri szervet, és
c) kiskoru tanuld/képzésben részt vevo személy esetén a sziilot.

6. Ha a tanuld/képzésben részt vevd személy a tiltott targy atadasara vald felszolitas
ellenére sem adja 4t a tdrgyat, vagy nem tudja kétséget kizdrdan igazolni, hogy a tiltott targy
nincsen a birtokaban, az oktat6 a tanulot/képzésben részt vevo személyt az igazgatdohoz
vagy az igazgatohelyetteshez kiséri, aki kioktatja Ot a tiltott targyakkal kapcsolatos
szabalyokrodl, a tiltott targyat a tanuldtol/képzésben részt vevo személytdl atveszi, azt az
igazgatoi iroddban erre a célra kialakitott taroloba egy olyan lezart mlianyag zacskoban,
amelyen a tanuld/képzésben részt vevd személy pontos neve és osztalya fel van tiintetve,
helyezi és ott 6rzi. E mellett a tanuldval/képzésben részt vevo személlyel szemben fegyelmi
eljaras kezdeményezhet6 a Hazirendben foglaltak be nem tartasa miatt.

7. Az 6rzott tiltott targyat
7.1. ha annak birtoklasat a torvény nem zarja ki (1.3. pont) vissza kell adni

a) ha a tanuld/képzésben részt vevo személy a 18. életévét betoltotte a
tanulonak/képzésben részt vevd személynek a szakképzd intézménybdl
valo tavozasakor;

b) ha atanul6/képzésben részt vevo személy a 18. életévét még nem toltotte
be a tanuld/képzésben részt vevo személy sziildjének;

C) ha kétséget kizaréoan megallapithato, hogy a tiltott targy tulajdonosa
harmadik személy, a harmadik személynek az a) és b) pontok figyelembe
vételével.



71.2. ha annak birtoklasat a torvéeny kizarja (1.1. és 1.2. pontok az ott felsorolt
jogszabalyoknak megfelelden) az altalanos rendoéri szerv részére 5 munkanapon
beliil at kell adni. Az 4tadds kezdeményezése a szakképzd intézmény
igazgatojanak feladata, aki értesiti az altalanos renddri szervet és kozosen
lefolytatjak az eljarast. Az ilyen targyak atvételét €s dtadasat a szakképzo iskola
koteles jegyzOkonyvbe foglalni. A Hazirend ismertetésekor kiilon fel kell
hivni a figyelmet arra, hogy az altalanos rendéri szerv ebben az esetben
biintetéeljarast kezdeményezhet a tiltott targy birtokosaval szemben!

Hasznalataban korlatozott targyakra vonatkozo szabalyok

8. A Szakképzd intézmény teriiletére a tanulok és a képzésben részt vevo személyek az
alabbiakat bevihetik, de birtoklasukra és hasznalatukra a Hazirendben foglaltakat kell
alkalmazni:

telekommunikacios eszkozok (kiilondsen mobiltelefonok)
kép- vagy hangrogzitésre alkalmas eszkzok
internetezésre alkalmas okoseszk6zok

(a tovabbiakban: hasznalataban korlatozott targyak).

9. A Szakképzd intézmény a hasznalatdban korlatozott targyak korérél a
tanulot/képzésben részt vevo személyt az elsé tanitasi napon tajékoztatja, illetve felhivja a
figyelmet a Hézirend haszndlatdban korlatozott targyakra vonatkozé rendelkezéseire. A
hasznalatdban korlatozott tdrgyak korének listaja a kdzponti faliajsagon is kifliggesztésre
kertil.

10. A hasznalataban korlatozott targyat a tanuld/képzésben részt vevd személy az oktatés
megkezdésekor a tanteremben, a tanari asztalon elhelyezett, erre kijelolt taroloedényzetben
(a tovabbiakban: tarololada) kikapcsolt allapotban, egy olyan lezart miianyag zacskodban,
amelyen a tanuld/képzésben részt vevlé személy pontos neve €s osztalya fel van tiintetve,
elhelyezi €s az oktatds végén onnan elveszi. A tarololadaba torténd elhelyezés €s az onnan
torténd elvétel sordn a tanuld/képzésben részt vevd személy felel azért, hogy sem a sajat,
sem mas eszkozében kar ne keletkezzen. A taroldladdban elhelyezett eszkozokért a
Szakképz6 intézmény a Polgéari Torvénykonyv altalanos, a szerzédésen kiviil okozott
karokozasért vald feleldsségre vonas szabalyai szerint felel.

11. Ha arra utalé informacio meriil fel, hogy a tanuld/képzésben részt vevd személy
hasznalatdban korlatozott targyat tart maganal akkor, amikor azt le kellett volna adnia, az
oktatd felszolitja a tanuldt/képzésben részt vevd személyt annak elhelyezésére a
tarololaddban a fentiek szerint. Ha ennek ellenére a hasznalatadban korlatozott targyat a
tanuld/képzésben részt vevd személy nem helyezi a taroldladaba, vagy nem tudja kétséget
kizardan igazolni, hogy a hasznalataban korlatozott targy nincsen a birtokdban, az oktato a
tanulot/képzésben részt vevd személyt az igazgatdhoz/igazgatohelyetteshez irdnyitja, aki
kioktatja a hasznalataban korlatozott targyakkal kapcsolatos szabalyokrol, a hasznéalataban
korlatozott targyat a tanul6tol/képzésben részt vevd személytdl atveszi, azt az igazgatoi
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iroddban erre a célra kialakitott taroloba egy olyan lezart miianyag zacskoban, amelyen a
tanuld/képzésben részt vevo személy pontos neve és osztalya fel van tiintetve, helyezi €s ott
tartja, majd a tanulénak/képzésben részt vevd személynek akkor, amikor a
tanuld/képzésben részt vevo személy az intézmény teriiletérdl tavozik, visszaadja. E mellett
a tanuldval/képzésben részt vevo személlyel szemben fegyelmi eljaras kezdeményezheto a
Hazirendben foglaltak be nem tartdsa miatt.

12. A tanuld/képzésben részt vevd személy abban az iddintervallumban, amikor az
intézmény terliletén tartdozkodik, de a haszndlatdban korlatozott targyat birtokolja (az még
vagy mar nincsen leadva), koteles azt kikapcsolt vagy legalabb lenémitott allapotban
taskajaban/zsebében tartani. A szabalyt megszegéket a jelen levd oktatd a szabaly
betartdsara felszolitja. Ha ennek ellenére a hasznalatdban korlatozott targyat a
tanuld/képzésben részt vevd személy nem helyezi a taskajaba/zsebébe, az oktatdo a
tanulot/képzésben részt vevo személyt az igazgatdhoz/igazgatdhelyetteshez iranyitja, aki
kioktatja a hasznalataban korlatozott tdrgyakkal kapcsolatos szabalyokrol, a hasznalataban
korlatozott targyat a tanulotél/képzésben részt vevd személytdl atveszi, azt az igazgatoi
irodaban erre a célra kialakitott taroloba egy olyan lezart mlianyag zacskoban, amelyen a
tanuld/képzésben részt vevo személy pontos neve és osztalya fel van tiintetve, helyezi €s ott
tartja, majd a tanuldnak/képzésben részt vevd személynek akkor, amikor a
tanulo/képzésben részt vevo személy az intézmény teriiletérdl tavozik, visszaadja. E mellett
a tanuloval/képzésben részt vevo személlyel szemben fegyelmi eljaras kezdeményezhet6 a
Héazirendben foglaltak be nem tartdsa miatt.

13. Az Szkt, 33.§ (1a) bekezdésének b) pontja alapjan a hasznalatdban korlatozott targy
birtoklasat és hasznalatat

13.1. a szakképzd intézmény igazgatoja egészségiigyi okbol engedélyezheti.
Ebben az esetben a tanuld(kiskor tanuld esetében a torvényes
képviseld)/képzésben részt vevo személy kérelemmel fordul az igazgatéhoz, aki
hatarozatot hoz a pontosan meghatdrozott hasznalataban korlatozott targy
birtoklasanak és hasznalatanak engedélyezésérdl. A hatarozatban ki kell térni az
engedély céljara és érvényessége idétartamara is.

13.2. a szakképzd intézmény oktatoja vagy pedagogusa pedagogiai célbol
engedélyezheti. A hasznalatdban korlatozott targy birtoklasat és hasznalatat,
annak céljat és idotartamat az oktato a KRETA-ban rogziti.

14. Jelen szabalyok a szakképz6 intézmény kollégiumaban is alkalmazandok azzal, hogy a
a szakképzd intézmény terlilete alatt a kollégium teriiletét, az oktatas alatt a kollégiumi
foglalkozasok idejét, a oktato alatt a kollégiumi nevel6tanart kell érteni.

A dualis partnereknél a gyakorlatok kezdetének, illetdleg befejezésének alkalmazkodnia kell az
adott képzohely munkarendjéhez és a tanulok foglalkoztathatosdgahoz.

A tanuldknak a tanitds megkezdése el6tt 10 perccel meg kell jelenniiik a tanitas helyszinén.
Becsengetés utan tanuldink — a lezart termek kivételével — kotelesek a tantermekben
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tartozkodni. A tanitasi orak zavartalansaga érdekében az oktatot és a tanuldkat az 6rarol kihivni,
vagy mas modon zavarni tilos. (Rendkiviili esetben az iigyeletes vezetd tehet kivételt.)

A tanulo tanités ideje alatt €s az 6rakozi sziinetekben engedély nélkiil nem hagyhatja el az iskola
terliletét. Rendkiviili esetben engedélyt az osztalyfonok vagy az tigyeletes oktato adhat.

A tanmtihelyi/iskolai gyakorlat sziinetében a tanmiihelyt el kell hagyni.
A tanari szobéba tanuld csak az oktaté engedélyével 1éphet be!

Az osztalyok tagjai felelosek azoknak a termeknek a rendjéért €s berendezési targyaiért,
amelyek ott talalhatok. Ha barmely tanuld az intézménynek kart okoz — a kar értékének
megallapitdsa utan - a kart meg kell téritenie a térvényi eldirasoknak megfeleléen. A tanitasi
6ra végén a tantermi helyét minden tanul6 tisztan és rendezetten hagyja hatra. Tanuldinknak az
iskolaban ¢és az iskolan kiviil tartott iskolai rendezvényeken tilos a dohanyzas, a szeszesital és
az egészségre karos egyéb szerek, energiaital fogyasztisa. Az iskolaba és az azon kiviil tartott
iskolai rendezvényekre olyan tanuld, aki — az iskolaban, iskolai rendezvényen szolgalatot
teljesité személy megitélése szerint — egészségre artalmas szerek (alkohol, drog, stb.) hatasa
alatt all, nem Iéphet be.

A tanuldé nem folytathat a tanitdsi 6rdn olyan tevékenységet, amely a tanulds folyamatat
akadalyozza, az osztdly és az orat tartdo oktatdé munkajat zavarja. A tanitasi 6rdkon a didkok
szamara audio eszk6zok, mobiltelefon és az iskolai munkat zavard egyéb targyak hasznalata
tilos. Tanuldink mobiltelefonjukat a tanitdsi 6ran csak kikapcsolt allapotban kiilon padra
kihelyezve tarthatjdk az osztalyteremben, kivéve, ha az oktatdé masképp rendelkezik.
Amennyiben a tanulo telefonjat haszndlja a tanitasi 6rdn, illetve annak jelzése zavarja a tanitast,
akkor azt koteles atadni kikapcsolt allapotban az 6rat tartd oktatonak.

Az intézményben tanitdsi és egyéb foglalkozasokon hang- és képanyag készitése és
felhasznalasa kizarolag intézményi célokra, az igazgatd tudtaval — a benne résztvevok
tajékoztatasa és beleegyezése mellett — készithetd. Nagyobb 0sszegli pénzt, értéktargyat minden
tanulo, oktatd és alkalmazott csak sajat feleldsségére hozhat az iskoldba, kollégiumba. Az
intézmény feleldsséget csak a megdrzésre leadott targyak esetében vallal. A talalt targyakat a
portan le kell adni.

2. Az intézmény létesitményeinek hasznalata

A tanulok igényei alapjan az igazgatoval tortént elézetes megbesz€lés utan lehetdség van arra,
hogy az intézmény létesitményeit, illetve eszkozeit (pl.: szaktantermek, tornaterem, konyvtar,
szamitogépek stb.) a gyermekek, tanulok — oktatoi feliigyelet mellett — egyénileg vagy
csoportosan hasznaljak.

A hasznalat szabalyait részletesen a szervezeti €s miikddési szabalyzat tartalmazza.

Az intézményi és személyi vagyonvédelem miatt az épiiletekben portai (iskoladri) ligyelet és
mozgasérzékeldvel ellatott riasztoberendezés van. A szamitdgépeket az orat tarto, a kezelésért
felelds oktatok mellett, a szaktanterem rendjét meghatiroz6 szabélyzatban rogzitett modon
hasznalhatjdk didkjaink. A szaktantermek felszerelésének haszndlata kizarolag a
szaktanteremért felelds oktatd engedélyével lehetséges. A tanuldk az altaluk hasznalt
eszkozoket kotelesek rendben tartani, az okozott karért — a jogszabalyok eldirdsai szerint —
anyagilag feleldsek.
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Az oktato feliigyelete ¢€s iranyitasa mellett diakjaink kozremiikddni kotelesek az altaluk
hasznalt szakmai eszk6zok és kornyezetiik rendben tartdsaban.

Az iskolai konyvtar minden tanul6 rendelkezésére all. A konyvtar hasznalatara a szervezeti és
miikodési szabalyzatban foglaltak érvényesek. Az a tanuld, aki az iskolai konyvtarbol
kolcsonozott konyvet elvesziti vagy megrongalja, kartéritési dijat fizet, mely a konyv értékének
megfeleléen szamolando.

Az iskolaba jarashoz hasznalt kerékparok és mas jarmivek az intézmény udvaran kijelolt
tarolokban vagy parkoléhelyeken helyezhetdk el. Az eszkdzok lezarasarol a hasznalojanak kell
gondoskodnia, az itt elhelyezett kerékparokért és jarmiivekért az iskola anyagi feleldsséget nem
vallal.

Az intézmény teljes teriiletén az osztalyok, a faliujsagok nem tartalmazhatnak olyan dekoraciot,
amely veszélyezteti a gyermekek, tanulok erkdlcsi, szellemi, érzelmi fejlodését, személyes
adatok védelmét szolgalé vagy kegyeleti jogokat sértd, erdszakra, a személyes vagy
kozbiztonsag megsértésére, a kornyezet a természet karositasara 6sztondz, dohanyarut, drogot
vagy italt rekldmoz. Az iskoldban minden szérolapot, felhivast, plakatot, hirdetést a titkarsdgon
kell bemutatni, majd azok tartalma alapjan a felelds vezeté dont a falitijsagon valo elhelyezés
engedélyezésérol.

Tanitasi napokon a hivatalos ligyek intézése a titkarsag nyitvatartasi idejében torténik.

Az intézménnyel alkalmazotti vagy tanuldi jogviszonyban nem 4all6 személyek
vagyonbiztonsagi okok miatt tanitdsi idoben csak ligyintézésiik idején tartdzkodhatnak az
¢épiiletben. Az épiiletbe vald belépéskor a portanal (iskoladrnél) kell bejelentkezni a belépdknek.

A tanulok az iskolaban latogatot csak oktatoi engedéllyel fogadhatnak. A sziilok az iskola altal
kijelolt fogaddordkon, silirgds esetben pedig — idOpont-egyeztetés utdn — a megbeszElt
idépontban kereshetik fel az iskola oktatoit vagy vezetdit. Az osztalyfonokok elére megbeszélt
idépontokban fogadhatjak a sziiléket. Rendkiviili esetekben elérhetdek az iskola titkarsagan
keresztiil, vagy személyesen, esetleg telefonon az iskolaban.

3. Tantargy- és foglalkozasvalasztas rendje

A képzés tipusatol fliggden a valaszthato tantargyakrol (amennyiben van ilyen az adott csoport
helyi tantervében), a nem kotelez6 foglalkozasokrol az iskola minden évben majus 15-ig
tajékoztatot tesz kozze.

4. A tanitason és az iskolan kiviili tartozkodas esetén a tanuloinktol elvart magatartdas

Tanuldink az iskolaba jovetelkor és az onnan vald tavozaskor mindenkor rendben, a
kozlekedési szabalyok betartdsa mellett kozlekedjenek. Viselkedésiik legyen kulturdlt és
vegy€k figyelembe a tdrsadalmi egytittélés irott és iratlan szabalyait. Legyenek tudataban, hogy
iskolan kiviil viselkedésiikkel nemcsak 6nmagukat, hanem kozosségiinket is képviselik.
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5. Védo -, ovo intézkedések

Minden tanév elején tiiz-, baleset- és munkavédelmi tajékoztatot tartunk, amelynek soran
felhivjuk a tanuldk figyelmét a betartandd szabalyokra. Ennek megtorténtét a tanulok
alairasukkal igazoljak. A tanulok kotelesek betartani az egyes helyiségekre, szaktantermekre,
tornatermekre, tanmiihelyekre vonatkozoan meghatarozott, ott kozzétett miikodési szabalyokat,
a baleset- és munkavédelmi tajékoztatdbban meghatarozott biztonsagi szabalyokat.

Az osztalyfénoknek foglalkoznak a balesetek megeldzését szolgald szabalyokkal a tanév
megkezdésekor az elsd osztalyfonoki oran, tanulmanyi kirdnduldsok, intézményen kiviil
szervezett programok eldtt. Az iskolai sziinetek eldtt az idénybalesetek veszélyeire hivjak fel a
figyelmet.

Az iskola tanmihelyében, tornaszobajaban, vagy bérelt tornatermében csak oktatoi
feliigyelettel lehet tartozkodni. A tanmiihely eszkdzeinek elsd haszndalata eldtt az oktatd oktatast
tart az eszkO6zok hasznalatdnak rendjér6l, balesetvédelemrdl ¢és munkavédelemrol.
Balesetvédelmi okokbdl a testékszer, fiilbevalod, ¢ékszer és oOra viselete a gyakorlati
foglalkozasokon ¢és testnevelés orakon, illetve olyan foglalkozasokon, ahol a
munkavédelemmel megbizott személy, vagy igazgato azt elrendeli, tilos. A tantermekben levd
audiovizualis eszkdzok csak oktatoi engedéllyel mikddtethetok. Sajatos baleset- és tizvédelmi
szabalyok vonatkoznak a szamitastechnika-informatika, testnevelés és természetismeret: fizika,
kémia, biologia orakra, ezeket oktatok ismertetik a tanulokkal az elsé tandran.

Az iskolai tlizriado tervét ismerje meg minden tanuld, €s sziikség esetén oktatoi iranyitassal
ennek megfeleléen cselekedjen. Tlzveszélyes anyagokat, eszkdzoket és sériilést okozd vagy
veszélyes targyakat az iskoldba hozni, illetve az iskola &ltal szervezett iskolan kiviili
programokra bevinni tilos.

A tanul6 az épiiletekben tigy viselkedjen és kozlekedjen, hogy ne veszélyeztesse se sajat maga,
se tarsai testi épségét. A tanuldt ért barmilyen baleset, sériilés, rosszullét esetén tanuldk
feliigyeletét ellatd oktatonak a sériilt tanulot elsdsegélyben kell részesitenie, ha sziikséges,
orvost kell hivnia, a balesetet, sériilést okoz6 veszélyforrast a tdle telheté mdédon meg kell
szlintetnie. Minden tanul6i balesetet, sériilést, rosszullétet azonnal jeleznie kell az iigyeletes
vezetdnek és a baleset, sériilés esetén a munkaveédelmi felelésnek is a tovabbi sziikséges
intézkedések megtétele érdekében.

A rendszeres egészségiigyi feliigyelethez kapcsolodo ellatas rendjét az iskolaorvos és a védond
hataskorében szervezi. Eldzetes egyeztetés alapjan biztositjuk a tanuldk megjelenését
szervezett formaban orvosi vizsgalaton, egészségiigyi vizsgalaton.

A bombariadd és egyéb rendkiviili események esetén érvényes szabalyokat az intézmény
szervezeti €s milkodési szabalyzata tartalmazza, ezt az osztalyfonokok ismertetik a didkokkal a
sziikséges mértékben.
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I1I. A tavolmaradasok és a hianyzasok igazolasanak szabalyai
1. Mulasztas

A tanul6 igazolt és igazolatlan mulasztasa egyiittesen egy tanitasi évben nem haladhatja meg a
250 tanitasi orat, az egyes szakmai 6rak 20 széazalékat, egy adott kézismereti tantargybol a
tanitasi orak 30 % -at. EllenkezO esetben a tanév végén nem osztilyozhatd. Az esetleges
osztalyozd vizsgarol, évismétlésrol az oktatoi testiilet dont a hatdlyos torvényi
rendelkezéseknek megfelelden.

Az eldre lathatd mulasztast jelezni kell. A gondviseld elézetes irdsos kérelmét az osztalyfonok
biralja el (maximum 3 nap). A fentinél hosszabb iddtartamu hianyzast — rendkiviili esetben
irasos kérelemre — az igazgato engedélyezheti.

Elére nem lathaté mulasztas esetén a gondviseld telefonon vagy irasban minél hamarabb, de
legalabb a hidnyzas napjan értesiti az intézményt. Az ilyen hidnyzést utdlag minden esetben az
iskolaba érkezés napjaig igazolni kell. Az igazolast irasban az osztalyfondknek kell atadni.

Igazolasként orvosi, birdsagi, renddrségi, onkorményzati igazolds, baleset vagy jaratkimaradas
esetén MAV- vagy VOLAN - igazolas fogadhaté el igazgatoi engedéllyel. Amennyiben a
tanuld mulasztdsat 3 napon beliil nem igazolja, mulasztisa igazolatlannak mindsiil. Az
igazolatlan hidnyzas befolyasolja a félévi és év végi magatartas érdemjegyet.

30 ora felett, amennyiben a tanuldé nem tankoteles, az iskola a tanuld tanuldi jogviszonyat
megsziinteti. A tankoteles tanuld igazolatlan mulasztasair6l a mindenkori torvényi
szabalyozasoknak megfelelden a gondviseldt, illetve a kompetens szervezeteket, hatosagokat
értesiteni kell.

Amennyiben az oktatd a gyermeket betegségre hivatkozva hazakiildi, a tanul6 koteles az orvosi
igazolast hozni, hogy az érintett didk kozosségbe mehet. Ellenkezd esetben az iskola nem
koteles a tanul6t fogadni.

Mulasztassal kapcsolatos eljaras szakképzési munkaszerzodéssel rendelkezé tanulo
esetén

Szakképzési munkaszerzodéssel rendelkezd tanulonak a mulasztasat minden esetben
Htappénzes” igazolassal (orvosi igazolas keresOképtelen allomanyrol) kell igazolnia. Az
orvostol kapott keresoképtelenségrdl szolo igazolast a tanulonak a dualis képzd helyén kell
leadnia, de annak masolatat az osztalyfonok részre is meg kell kiildenie.

Amennyiben a tanuldé nem tudja igazolni a mulasztasat az ,,orvosi igazolas keresOképtelen
allomanyrol” nyomtatvannyal, akkor részére a dudlis képzd szabadsagot irhat ki, vagy ha a
hidnyzéas nem iskolai tanitasi napot érint, akkor az a dudlis képzd bepotoltatja a mulasztas napjat

(napjait).

Ha a tanulo csak iskolai oktatasi napon hianyzik, akkor azt is kotelezd jeleznie a dualis képzo
felé, hiszen ez befolyasolja a havi elszdmoléasat, mert a szakképzési munkaszerzodés alatt
minden nap munkanap (kivéve azokat a napokat, amelyben az Szkt. vagy az Mt. a
tavolmaradasokat engedélyezi). Az iskolai napokat hianyzasrol az osztalyfonokok szintén

13



megkiildik az értesitést a dualis képzo felé¢ — a hianyzas els6 napja utan, illetve a hianyzas utolséd
napjat kdvetden, amely nagyobb biztonsagot jelent a dualis képz6 tajékoztatasa tekintetében.

A tanulé mulasztasat igazolnak kell tekinteni, ha a hazirendben meghatarozottak engedélyt
kapott a tdvolmaradasra (pl. ballagasi linnepség, versenyek), a tanuld beteg volt — és azt
megfeleléen igazolja - , vagy jogszabalyi kotelezettségb6l adodoan mulaszt (pl. hatosagi
eljaras).

Sziil6i igazolassal igazolt iskolai mulasztasokra a dualis képzo szabadsagot irhat ki vagy fizetett
tavolléti dijjal szamolja el, illetve fizetetlen tavollétnek mindsitheti.

Ha a tanul6 az egybefiiggd gyakorlat id6tartama alatti hianyzasa meghaladja a 20%-ot, akkor
az adott évfolyam kovetelményeit nem teljesitette és magasabb évfolyamba nem Iéphet.

Mulasztas kovetkezménye szorgalmi idoszakban:

Ha a tanulonak a szorgalmi iddszakban teljesitendé gyakorlati képzésrol vald igazolt és
igazolatlan mulasztasa egy tanévben meghaladja az adott tanévre vonatkoz6 6sszes gyakorlati
képzési 1d0 (6raszam) hlisz szazalékat, a tanuld tanulmanyait csak az évfolyam megismétlésével

folytathatja.

A mulasztasokrol, igazolatlan hianyzasr6l a szakképzési munkaszerzédéses tanulok
mulasztasardl a gyakorlati képzés ideje alatt a hazirend és a szakképzési torvény rendelkezik
részletesen.

2. Késeés

A tanuld torvényben meghatarozott kotelessége, hogy részt vegyen a kotelezo és valasztott
foglalkozasokon. Ha nem érkezik meg az ora kezdetéig, akkor a késés az alabbi eljarast vonja
maga utan:

- az oktato az elektronikus osztalynaploba bejegyzi, amely a hianyzott perceket dsszesiti.

A hianyzassal kapcsolatos dokumentaciot attekintésre be kell nyujtani az igazgatohoz (formai
¢és tartalmi hibadk vagy hidnyossdgok esetén az eldzetes megbeszéld egyeztetés nem
kezdeményezhetd).  Sportolok, iskolai érdekli programokban résztvevd tanulok
rendezvényekkel Osszefiiggd iskolai tavolmaradasat az igazgato engedélyezheti. Tanulmanyi és
egy€b versenyek esetén a dontdbe jutott tanuldk részére a felkésziiléshez az igazgatd szabad
napo(ka)t engedélyezhet a felkészitd oktatd(k) javaslata alapjan.
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IV. A tanoran kiviili tevékenységek
1. Altalanos szabalyok

Tanoran kiviili foglakozasnak tekinthetd a szakkor, didkkor, sportkor, a tanulmanyi, szakmai,
kulturdlis verseny és vetélkedd, didknap, DOK rendezvények, tantargyi korrepetalasok,
felzarkoztatd és felkészitd foglalkozasok és iskolai linnepélyek. Kollégiumi rendezvények
lebonyolitasat a kollégiumi munkaterv tartalmazza. A tanoran kiviili foglalkozasok szervezését
a tanulok, az oktatoi testiilet, a didkonkormanyzat, a sziilék kezdeményezhetik.

A hazirend eldirasai a szakmai programhoz kapcsolddo, az iskola altal szervezett tanoran vagy
iskolan kiviili foglalkozasok lebonyolitasakor is érvényesek. Az egész intézményt érintd
hivatalos rendezvényeken a tanulok megjelenése kotelezd (tanévnyitd, tanévzard, nemzeti
iinnepekrdél valé megemlékezés). Az egyéb linnepségek, rendezvények lebonyolitidsa és az
azokon valo részvétel kiilon keriil szabdlyozédsra. Az iskola linnepélyein és egyéb kozos
rendezvényein linneplo ruha viselése kotelez6. Az tinnepld ruha a lanyoknak sotét szoknya vagy
nadrag ¢s fehér bluz; fitknak sotét nadrag, fehér ing. A tanoran kiviili foglalkozésok az érintett
helyszineken a tanitasi 6rdk befejezése utan kezdhetok. A tanitds utani foglalkozasok elétt a
tanulok szamadra biztositani kell az ebédidot.

Az iskolai rendezvényeken, programokon, versenyeken késziilt fotok, videdk az iskola
honlapjan, illetve az iskolaval kapcsolatban 4ll6 médidkban megjelennek.

2. Didkétkeztetés

Az kollégiumba felvett tanulok napi haromszori étkezésben (reggeli, ebéd, vacsora)
részesiilnek. A kollégiumi €s menzai étkezési téritési dijat minden honapban a meghirdetett
id6ben és helyen kell befizetni. A hianyz6 gyermek vagy tanul6 étkezési dijat csak akkor lehet
visszatériteni, ha a sziil6 vagy a tanul6 az étkezést a helyi onkormanyzati altal meghatarozott
szabalyozas alapjan mondja le.

3. Kollégium

A kollégium lakokozdsségenként azonos nemii kollégistak részére biztositjak a lakhatési és a
tanoran kiviili tanuldsi, valamint a szabadidé hasznos eltoltésére szolgald feltételeket, a
kollégiumi ¢élet egyéb tevékenységeire vegyes Osszetételli csoportok szervezhetok. A
kollégiumra vonatkozo6 szabalyozast a kollégiumi SZMSZ ¢€s hazirend tartalmaz.

4. Tehetséggondozo, felzdrkoztato, differencidlo és egyéni foglalkozdsok

Az egyéni képességek minél jobb kibontakoztatasat, a tehetséges tanulok gondozasat, valamint
a gyengék felzarkoztatasat az egyes osztalyokhoz kapcsolddo tanoran kiviili tehetséggondozo,
felzarkoztato, illetve differencialo foglalkozasok segitik. A csoportba sorolt tanulok részvétele
a foglalkozasokon kotelezd, ez aldl felmentést csak a sziil6 irasbeli kérelmére az igazgat6 adhat.
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5. Tomegsport

Az intézményi tomegsport, sportfoglalkozasok foglalkozasai a tanodrai testnevelési orakkal
egylitt biztositjak a gyermekek, tanuldk testedzését, valamint a tanulok felkészitését a kiilonféle
sportagakban az iskolai és iskolan kiviili sportversenyekre. Sportlétesitmények hasznalatara
vonatkoz6 egyéni és kozosségi igényeket a testneveld €s az érintett vezetokkel kell egyeztetni

6. Szakkorok, diakkorok

A kiilonféle szakkorok, diakkorok miikodése a gyermekek, tanuldk egyéni képességeinek
fejlesztését szolgalja. A szakkorok, diakkorok jellegiiket tekintve lehetnek miivésziek,
technikaiak, szaktargyak, de szervezddhetnek valamilyen k6zds érdeklédési kor, pl. hobbi
alapjan is. A szakkorok, diakkorok inditasarol — a felmeriild igények és az intézmény
lehetdségeinek figyelembe vételével — minden tanév elején az intézmény oktatoi testiilete dont.

7. Versenyek, vetélkedok, bemutatok

A tehetséges tanulok tovabbfejlesztését segitik a kiilonféle (szaktargyi, sport, miivészeti stb.)
versenyek, vetélkedok, melyeket az intézményben évente rendszeresen szerveziink. A
legtehetségesebb/legszorgalmasabb tanuldkat az iskolan kiviili versenyeken valo részvételre is
felkészitjiik.

8. Kirandulasok

Az iskolai oktatéi a neveldmunka eldsegitése céljabol az osztidlyok szadmara tanulmanyi
kirdndulast, egy alkalommal osztalykirandulast szervezhetnek. A gyermekek, tanuldk
részvétele a kirdnduldson onkéntes, a felmeriild koltségeket az iskolai alapitvany, palydzatok,
szililok fedezik.

9. Muzeumi, kidllitdasi, konyvtari és miivészeti eloadashoz kapcsolodo foglalkozads

Egy-egy tantargy néhany témajanak feldolgozasat, a kovetelmények teljesitését segitik a
kiilonféle kozmiivelddési intézményekben, illetve miivészeti eldadasokon tett csoportos
latogatasok. A tanulok részvétele ezeken a foglalkozasokon — ha a tanitdsi idon kiviil esik, €s

koltségekkel jar — onkéntes. A felmeriild koltségeket az iskolai alapitvany, palyazatok, sziilok
fedezik.

10. Szabadidos foglalkozdsok

A szabadidd hasznos ¢€s kulturalt eltdltésére kivanja az oktatoi testiilet a gyermekeket, tanuldkat
azzal felkésziteni, hogy a felmeriild igényekhez és a sziil6k anyagi helyzetéhez igazodva
kiilonféle szabadidds programokat szervez (pl.: tardk, kiranduldsok, taborok, szinhdz- és
muzeumlatogatasok, sportrendezvények latogatasa, klubdélutanok, tdncos rendezvények stb.).
A gyermekek, tanulok részvétele a szabadidds rendezvényeken oOnkéntes, a felmeriild
koltségeket az iskolai alapitvany, palyazatok, sziilok fedezik.
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11. Iskolai konyvtar

A tanulok egyéni tanuldsat, onképzését a tanitdsi napokon latogathato iskolai konyvtar segiti.
Az iskolai konyvtar a tanulok szamdéra a tanitasi napokon igény szerint, eldre egyeztetett
id6épontban tart nyitva, kivételt képeznek a tanitasi idoben engedélyezett foglalkozasok. A
konyvtar szolgéltatasait csak az iskolai konyvtarba beiratkozott tanuldk és az intézmény
dolgozdbi vehetik igénybe.

Az ingyenes tankonyvellatds keretében minden didk szamara a tankonyveket az iskolai
konyvtar allomanybol vagy 1j tankdnyvek beszerzésével biztositjuk. A tanulok és az oktatok a
tanév soran sziikséges koteteket, a sziikséges oktatdi kézikonyveket az oktatok altal
meghatarozott idépontban kdlcsondzhetik ki a konyvtarbol.

A tankonyvrendelést — a munkakdzosségek véleményének kikérésével — az igazgatd altal
megbizott tankonyvfelelds késziti el. A vezetd tajékoztatja a sziiloket a megrendelt tankdnyvek
korérdl, lehetévé teszi, hogy a tankonyvrendelést a sziildi munkakozosség véleményezze. Az
igazgatd elektronikus formdban megkiildi a tankonyvrendelési adatokat a fenntartonak, és
beszerzi a fenntartd irdsos egyetértd nyilatkozatat

V. A didkok jogai és kotelességei

A szakképzési torvény és végrehajtasi rendelete részletesen tartalmazzak a didkok egyéni és
kollektiv jogait. Az iskola szakmai programja, szervezeti €¢s miikodési szabalyzata és hdzirendje
az iskola honlapjan barmely érdekl6do rendelkezésére all. Az intézmény nyilvanos anyagair6l
tovabbi tajékoztatast — munkaidében — az iskola vezet6itdl lehet kérni.

1. Tanuloi jogok

A tanulok legfontosabb egyéni jogai: a véleménynyilvanitashoz, a jogorvoslathoz vald jog, a
kérdéshez és érdemi valaszhoz vald jog, a nyilvanossaghoz valé fordulds joga, a teljes
bizonyossaghoz vald jog és a tajékoztatashoz vald jog. A tanuld joga, hogy az emberi méltdsag
tiszteletben tartasdval véleményt nyilvanitson minden kérdésrdl, az 6t neveld és oktatd oktatodi
munkajarol, az iskola miikodésérdl, tovabba tajékoztatast kapjon személyét és tanulmanyait
érintd kérdésekben.

A tanuld jogainak gyakorlasa sordn nem sértheti tarsai és a kozOsség jogait.
Tanulokozosségeinknek joguk van az iskolai életet érintd barmely kérdésben a szervezett
véleménynyilvanitasra. A szervezett véleménynyilvanitast kezdeményezheti: az igazgatd, az
oktatdi testiilet, a diakonkorményzat, tanulok nagyobb koOzossége. A  szervezett
véleménynyilvanitas terveit a kezdeményezd egyeztetni koteles az igazgatoval.

Diakjainknak joguk van, hogy a témazard dolgozatok idépontjardl és témajardl egy héttel
korabban t4jékoztatast kapjanak. A megirt dolgozatokat két tanitasi héten beliil ki kell javitani.

Az intézmény diakdnkormanyzata jogainak gyakorlasa soran az igazgatoval tart kapcsolatot,
problémaival és kérdéseivel kozvetleniil 6t keresheti meg. Didkjainknak joga van tanulmanyi
okokbol osztalyozo vizsga letételét kérnie. E joguk gyakorldsahoz osztalyozo vizsgat szervez
az iskola félév és év vége elott, de sziikség esetén mas idOpontban is. Az osztalyozd vizsga
kovetelményeit a helyi tanterv tartalmazza. Tanulméanyok alatt szlikség szerint — a szervezeti €s
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mukodési szabalyzatban meghatarozottak alapjan — szervezziik meg a kiilonbozeti, a potlo- és
a javitovizsgakat is.

A nevelési-oktatasi intézmény szerzi meg a tulajdonjogat minden olyan, a birtokaba kertilt
dolognak, amelyet a tanuld allitott elé a tanuldi jogviszonyabol eredd kotelezettségének
teljesitésével Osszefliggésben. A gyakorlati foglalkozasokon eldallitott dolgok, szellemi
termékek felhasznalasara vonatkozo részletes szabalyozas az intézmény szervezeti és mitkodési
szabalyzatanak része. A rajzokat és képzémiivészeti munkdkat értékelés €s a jogszabalyban
meghatarozott 0rzési ido elteltével a tanuld kérésére az intézmény visszaadhatja alkotdjanak.
Egyedi esetekben a dijazasrol a tanuld (torvényes képviseldje) €s az iskola irasbeli
megallapodast kothet.

1999. évi XLII toérvény értelmében, mely a nemdohanyzok védelmérdl és a dohanytermékek
fogyasztasanak, forgalmazasanak egyes szabdlyairdl rendelkezik, intézményiink egész
tertiletén, valamint a bejaratok 5 m-es korzetében tilos a dohanyzas!

2. A kedvezmények, tamogatdsok és dijfizetések rendje

Tanuldinknak lehetdségiik van a menzai szolgéltatasok igénybevételére. Igénylésiiket minden
tanév végén, illetve potldlag a tanév elején a sziild — nagykoru didk esetén a tanuld — alairasaval
ellatva adhatjak le. A menzai téritési dijakat minden hénapban a megadott helyen és idépontban
kotelesek befizetni. A befizetett menzai téritési dijat az étkezés lemondasa esetén a menza
miikddési szabalyzata szerint visszatériti a dij beszeddje.

A tankonyv elvesztése, megrongalasa esetén a tanul6t, illetve sziil6jét kartéritési kotelezettség
terheli, amelynek Osszege a konyv beszerzési ara. A kartéritési kotelezettség — a tanulo, illetve
szll6je irasos kérésére — hatdrozatban mérsékelhetd.

Szocialis és tanulmanyi Osztondijak 4allami, alapitvdnyi, Onkormdnyzati tdmogatassal
finanszirozottak. A tamogatasok megallapitasanak, elosztdsanak elveit és kritériumait a
tamogatast folydsitod szerv hatarozza meg.

A nem alanyi jogon jar6 tankonyvtamogatas igénylését a sziild, tanuld az igazgatonak nyujtja
be az aldtdmasztdé dokumentumokkal egyiitt. A dontést a oktatoi testiilet hozza meg. Egyenld
szocialis helyzet esetén a tanulmanyi eredmény szerinti rangsor a dontd.

3. Tanuloi kotelességek

Tanuldink szadmara az intézmény szakmai programjaban, szervezeti ¢s miikodési
szabalyzataban, egyéb intézményi szabalyzataiban a tanuldkra vonatkozoé eldirasok, valamint
az iskola létesitményeinek (szamitdogépterem, tornaterem, konyvtar, stb.) hasznalati rendjére
vonatkoz6 utasitdsok betartasa kotelezo.

Tanuloink kotelessége, hogy:

e cleget tegyenek — rendszeres munkaval és fegyelmezett magatartassal, képességeinek
megfelelden — tanulmanyi kotelezettségeiknek

e az oktatd felligyelete mellett részt vegyenek az iskolai kozdsségi élet szervezésével
kapcsolatos feladatok ellatdsaban. Ilyen feladatnak mindsiil a sajat kornyezetének és a
foglalkozasi helyeknek a rendben tartdsa, foglalkozasok, rendezvények, tanitasi orak
elokészitése.
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megtartsdk az iskolai tandrai és egyéb foglalkozasok, a kollégiumi foglalkozéasok, az
iskola ¢és a kollégium helyiségei és az iskoldhoz, kollégiumhoz tartozé teriiletek
hasznalati rendjét, a gyakorlati képzés rendjét, az iskola, a kollégium szabalyzatainak
eloirasait.

ovjak sajat €s tarsaik testi épségét, egészségét, a sziilok hozzajaruldsa esetén részt
vegyenek egészségiigyi szlirOvizsgalaton, elsajatitsak ¢€s alkalmazzak az egészséget és
biztonsadgot védod ismereteket, tovabba haladéktalanul jelentsék a feliigyeletet ellato
oktatoknak vagy mas alkalmazottnak, ha sajat magukat, tarsaikat, az iskola, kollégium
alkalmazottait vagy masokat veszélyeztetd allapotot, tevékenységet vagy balesetet
¢észleltek

az iskola, kollégium vezetdi, oktatoi

alkalmazottai, tanuldtarsai emberi méltosagat és jogait tiszteletben tartsak, tiszteletet
tandsitsanak irantuk, segitsék rdszorul6 tanuldtarsaikat

az iskolai linnepségeken a tanuloktdl elvarhatd oOltdzékben, tisztdn, rendezetten
jelenjenek meg. (Elvarhato 6lt6zék lanyoknal: fehér bluz, sotét szoknya vagy nadrag,
cipd; fiaknal: fehér ing, s6tét nadrag, cipd.)

betartsak az iskolai szabalyrendszerekbe foglalt eldirdsokat.

4. A tanulok jutalmazdsa

Azt a tanul6t, aki képességeihez mérten:

példamutatd magatartast tanusit, vagy folyamatosan jo tanulmanyi eredményt ér el,
vagy az osztaly, az iskola illetve a kollégium érdekében koz6sségi munkat végez, -

vagy az intézményi, illetve az intézményen kiviili tanulmanyi, sport, kulturélis stb.
versenyeken, vetélked6kon, vagy eléadasokon, bemutatokon vesz részt,

vagy barmely mas mddon hozzajarul az intézmény jO hirnevének megdrzéséhez ¢€s
noveléséhez

az intézmény jutalomban részesitheti, melyek: oklevél, konyv-, targy- ill. pénzjutalom.

Az iskolaban — a tanév kozben — elismerésként a kovetkez6 dicséretek adhatok:

- oktatoi, neveldtanari dicséret,
- osztalyfonoki dicséret,
- igazgatoi dicséret,

- oktato testileti dicséret.

Az egész évben példamutatd magatartast tantsitd és kiemelkedd tanulményi és kozosségi
munkat végzett tanulok a tanév végén: - szaktargyi teljesitményért, - példamutatd magatartasért,
- kiemelkedd szorgalomért, - példamutatd magatartasért ¢és kiemelkedd szorgalomért
dicséretben részesithetdk.
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5. A tanulokkal szembeni fegyelmezo intézkedések

Azt a tanulot, aki - tanulmanyi kotelezettségeit folyamatosan nem teljesiti,

vagy a tanuloi hazirend eldirasait megszegi,

vagy igazolatlanul mulaszt,

buntetésben lehet részesiteni.

Az iskolai buntetések formai:

- oktatoi, neveldtanari figyelmeztetés, intd, rovo
- osztalyfonoki figyelmeztetés,

- osztalyfondoki intés,

- osztalyfonoki megrovas,

- igazgatoi figyelmeztetés,

- igazgatdi intés,

- igazgatdi megrovas,

- oktato testiileti figyelmeztetés,

- oktato testiileti intés,

- oktato testiileti megrovas.

Az iskolai biintetések kiszabasanal a fokozatossag elve érvényesiil, amelytdl indokolt esetben a
vétség sulyatdl fliggden el lehet térni.

A tanul6 sulyos kotelességszegése esetén a biintetési fokozatok betartasatol el kell tekinteni.

Stlyos kotelességszegeésnek mindsiilnek az alabbi esetek:

az agresszio,

a masik tanul6 megverése, bantalmazasa;

az egészségre artalmas szerek (dohany, szeszesital, drog) iskolaba hozatala, fogyasztasa;
a szandékos karokozas;

az intézmény tanuldi, oktatoi és alkalmazottai emberi méltésaganak megsértése;

ezen til mindazon cselekmények, melyek a biintetd térvénykonyv alapjan
blincselekménynek mindsiilnek.
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A tanulo sulyos kotelességszegése esetén a tanuldval szemben a magasabb jogszabalyokban
eldirtak szerint fegyelmi eljaras is indithat6. A fegyelmi eljaras meginditasarol az igazgatod vagy
az oktatoi testiilet dont.

Fegyelmi biintetés: - megrovas - szigora megrovas - kizaras az iskolabol

A biintetést irasba kell foglalni, és azt a sziil6 tudomadsara kell hozni. A tanulé gondatlan, vagy
szandékos karokozdsa esetén a tanuld sziiléje a magasabb jogszabalyokban eléirt médon és
mértékben kartéritésre kotelezhetd. A kartérités pontos mértékét a koriilmények figyelembe
vételével az intézményvezetd hatarozza meg.

A sziilok sajat gyermekiik naplobejegyzéseihez kapnak hozzaférési (olvasasi) jogot. Az
interneten keresztiil torténd hozzaférés igényét az osztalyfonoknél jelzik év elején és a
megfeleld igénybejelentd nyomtatvany kitoltése utan az iskolai adminisztrator gondoskodik a
hozzaférés elkészitésérdl, valamint lehetdség esetén a sziild e-mailben torténd értesitésérol.

6. Az igazolatlan orak kovetkezményei

Tankoteles tanulok esetén

1 ora utan Szilo értesitése

10 6ra utan szilo Gyermekjoléti Rendérség
szolgalat

30 ora utan szilo Gyermekjoléti Szabalysértési
szolgalat hatésag

50 6ra szilo Jarasi gyamhivatal

Nem tankételes tanulé esetén

3 ora utan Sziild értesitése
Ezt a torvény nem irja eld, de értesitjiikk a
szllot

10 6ra utan Szilo értesitése

30 ora utan Megszilinik a tanul6i jogviszony, feltéve, ha a
sziilét legaldbb két alkalommal irdsban
figyelmeztették a mulasztas
kovetkezményeire.
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7. Belso vizsgakra vonatkozo szabalyozas

A belsd vizsgak fajtait, az azokra vonatkozo6 szabalyozast, a tantdrgyankénti, évfolyamonkénti
kovetelményeket, a vizsgak tervezett idejét, a jelentkezések modjat €s hataridejét a Szakmai
Program Nevelési Program része tartalmazza.
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LEGITIMACIO

Ez a héazirend az elfogadés napjatol hatdlyos. A korabbi hazirend érvényét veszti.

A oktatoi testiilet a 2024, ...l értekezleten a hazirendet megbeszélte €s
elfogadta.
Dévavanya, ............cooeeevennn.

igazgatd

A hazirend készitése és elfogaddsa soran a sziiléi szervezet, ¢s a diakonkormanyzat a
véleményezési jogat gyakorolta.

Dévavanya, 2024. ........cccoiiiiiiiii

szll6i szervezet elndke Didkdnkorményzatot

segitd oktatd

FENNTARTOI ES MUKODTETOI ZARADEK

A Gyulai Szakképzési Centrum a Dévavanyai Szakgimnazium, Szakkozépiskola és Kollégium
Hézirendjében foglaltakkal egyetért.

Dévavanya, 20.................

Kovacs Zsuzsanna

foigazgat
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G Y U L A I
SZAKKEPZESI CENTRUM

GYULAI SZAKKEPZESI CENTRUM Dévavinyai Technikum, Szakképzé Iskola és

Kollégium
5510. Dévavanya, Mezoturi u. 2. OM 203069
@& fax: (66) 585-110, 20/2932983 honlap: www.dvki.edu.hu
e-mail: devavanya.gyszc@gmail.com devavanya@gyszc.hu

Hazirend 1. szamu melléklete
A fegyelmi eljaras szabalyzata

Késziilt a 2011. évi CXC. tv. 58. § és a 20/2012. (VIIIL. 31.) EMMI rendelet 53. § - 60. §
alapjan.

(A szabalyzat rendelkezései kozt a fenti a jogszabalyok vonatkozo rendelkezései olvashatok dolt
és kisebb méretii betiikkel)

1. A fegyelmi eljaras meginditasa

1.1. A toérvény 58.§ (3) alapjan mindsiilé fegyelmi vétség alapos gyantja esetén fegyelmi
eljaras indul. A fegyelmi eljaras megkezdését az igazgatd rendeli el.

1.2. Egyes esetekben az igazgaté mas személyt is megbizhat az eset kivizsgalasaval.
A megbizas irasban torténik és csak az adott esetre szo6lhat.

tv.58. § (3) Ha a tanulo a kotelességeit vétkesen és sulyosan megszegi, fegyelmi eljdras alapjan,
irasbeli hatarozattal fegyelmi biintetésben részesitheto. A fegyelmi eljaras meginditisa és
lefolytatasa kotelezo, ha a tanulo maga ellen kéri. Kiskoru tanulo esetén e jogot a sziilo
gyakorolhatja.

(8) Nem indithato fegyelmi eljards, ha a kételezettségszegés ota harom honap mar eltelt. Ha a
kotelezettségszegés miatt biinteto- vagy szabalysértési eljaras indult, és az nem végzodott
felmentéssel (az inditvany elutasitisaval), a hataridot a jogerds hatarozat kézléstol kell
szamolni.

(10) A fegyelmi eljaras meginditasarol — az indok megjelélésével — a tanulot és a kiskoru tanulo
sziilojet ertesiteni kell. A fegyelmi eljarads soran a tanulot meg kell hallgatni, és biztositani kell,
hogy allaspontjat, védekezését eloadja. Ha a meghallgatdskor a tanulo vitatja a terhére rott
kotelessegszegést, vagy a tényallas tisztazasa egyébként indokolja, targyalast kell tartani. A
targyaldsra a tanulot és a kiskoru tanulo sziilojét meg kell hivni. Kiskoru tanulo esetén a
fegyelmi eljarasba a sziilot minden esetben be kell venni. A fegyelmi eljarasban a tanulot és a
sziilo meghatalmazott is képviselheti.
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EMMI 53 § (1) A nevelési-oktatasi intézményben folytatott tanuloi fegyelmi eljaras és a
fegyelmi targyalas pedagogiai célokat szolgal.

56 § (1) A fegyelmi eljarasban a kiskoru tanulo sziiloje mindig részt vehet. A tanulot sziildje,
torvényes képviseldje képviselheti.

(2)A fegyelmi eljaras meginditasarol a tanulot, a kiskoru tanulo sziilojét, a gyakorlati képzés
soran elkovetett fegyelmi vétség esetén — ha a fegyelmi vétséggel érintett gyakorlati képzés
folyatdoja nem az iskola — a gyakorlati képzés folytatoja (a tovabbiakban gazdalkodo szervezet),
tanuloszerzodes eseten a teriiletileg illetékes gazdasagi kamarat értesiteni kell a tanulo terhére
rott kotelességszegés megjelolésevel. Az értesitesben fel kell tiintetni a fegyelmi targyalas
idopontja és helyét, azzal a tdajékoztatdassal, hogy a targyalast akkor is meg lehet tartani, ha a
gazdalkodo szervezet vagy a teriiletileg illetékes gazdasagi kamara képviseldje szabalyszerti
ertesités ellenére, valamint a tanulo, a sziilo ismételt szabalyszerii meghivas ellenére nem
jelenik meg. Az értesitést oly modon kell kikiildeni, hogy azt a tanuld, a sziilé kiilon-kiilon a
targyalas elott legalabb nyolc nappal megkapja.

(3)A fegyelmi eljardst — a meginditasatol szamitott harminc napon beliil — egy targyaldason
beliil be kell fejezni. Az eljaras soran lehetoséget kell biztositani arra, hogy a tanulo, a sziild,
tovabba a gazdalkodo szervezetet érinto kérdésekben a gazddilkodo szervet képviseldje az
tiggyel kapcsolatban tajékozodhasson, véleményt nyilvanithasson, és bizonyitdsi inditvannyal
élhessen.

2. Az vétség kivizsgalasa

2.1. Az igazgat6 a jogszabalyban (tv. 58.§(9) és EMI 57 §) meghatarozottakra tekintettel
kivizsgalja az tligyet.

2.2. Az igazgatd megsziinteti a fegyelmi eljarast, ha nyilvanvaléan nem tortént fegyelmi
vétség, vagy az csekélyebb sulyu.

EMMI 57. § (1) A fegyelmi jogkor gyakorloja koteles a hatarozathozatalhoz sziikséges
tényallast tisztazni. Ha ehhez a rendelkezésre allo adatok nem elegendok, hivatalbol vagy
kérelemre bizonyitasi eljdarast folytat le. Bizonyitasi eszkézok a tanulo és a sziilo
nyilatkozata, az irat, a tanuvallomas, a szemle és a szakértoi vélemény.

(2) A fegyelmi eljaras soran torekedni kell minden olyan koriilmény feltardasara, amely a

kotelessegszegés elbiralasanal, a fegyelmi biintetés meghozataldanal a tanulo ellen vagy a
tanulo mellett szol.

3. Egyeztetd eljaras
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3.1. Egyeztetd eljarasra csak akkor van lehetdség, ha a sérelmet az iskola didkja szenvedi
el. Az igazgatd ebben az esetben is megkezdi a fegyelmi eljarast.

3.2. Az egyeztetd eljaras EMMI 54.§ (1) szerinti lefolytatasaért az igazgat6 felel.
3.3. A felek hozzajarulésa esetén a fegyelmi eljaras a rendelet értelmében megszakad.

3.4. EMMI 53. § (4) esetén az igazgatd dont az egyeztetd eljards alkalmazasanak
elutasitasarol.

EMMI 53. § (2) A fegyelmi eljarast egyezteto eljaras (a tovabbiakban egyezteto eljards)
elozheti meg, amelynek célja a kotelességszegéshez elvezeté események feldolgozasa,
értékelése, ennek alapjan a kotelességszegéssel gyanusitott és a sérelmet elszenvedd kozotti
megdallapodas létrehozdsa a sérelem orvoslasa érdekében. Az egyezteto eljaras részletes
szabalyait az SZMSZ-ben kell meghatdrozni.

(3) Egyezteto eljaras lefolytatasara akkor van lehetoség, ha azzal a sérelmet elszenvedo fél,
kikoru sérelmet elszenvedo fél esetén a sziild, valamint a kotelességszegéssel gyanusitott tanulo,
kiskoru kotelességszegéssel gyanusitott tanulo esetén a sziilo egyetért. A fegyelmi eljards
meginditasarol szolo értesitésben a kotelességszegéssel —gyanusitott tanuld, ha a
kotelesseégszegessel gyanusitott tanulo kiskoru, a sziiloje figyelmét fel kell hivni az egyezteto
eljaras igénybevételének lehetoségére. A tanulo, kiskoru tanulo esetén a sziilo az értesités
kézhezvételétol szamitott ot tanitdsi napon beliil irasban jelentheti be, ha kéri az egyeztetd
eljaras lefolytatasat. A fegyelmi eljdrdast folytatni kell, ha az egyezteté eljaras lefolytatasat nem
kerik, tovabba ha a bejelentés iskolaba, kollégiumba torténé megérkezésétol szamitott tizenot
napon beliil az egyeztetd eljards nem vezetett eredményre.

(4) Harmadszori kotelességszegés esetén a fegyelmi jogkor gyakorloja az egyezteto eljaras
alkalmazasat elutasithatja.

(5) Ha a kotelességszegéssel gyanusitott tanulo és a sérelmet elszenvedo fél az egyezteto
eljarasban irasban megallapodott a sérelem orvoslasarol, barmelyik fél kezdeményezésére az
irasbeli megallapodas mellékelésével a fegyelmi eljarast a sérelem orvoslasahoz sziikséges
idore, de legfeljebb harom honapra fel kell fiiggeszteni. Ha a felfiiggesztés ideje alatt a sérelmet
elszenvedo fél, kiskoru sérelmet elszenvedo fél esetén a sziilo nem kérte a fegyelmi eljaras
folytatasat, a fegyelmi eljarast meg kell sziintetni. Ha a sérelem orvoslasarol kotott irasbeli
megdllapodasban a felek kikotik, az egyezteto eljaras megallapitdasait és a megallapoddsban
foglaltakat a kételességszego tanulo osztalykozosségében meg lehet vitatni, tovabba az irasbeli
megallapodasban meghatarozott korében nyilvanossagra lehet hozni.

54.§ (1) az egyeztetd eljaras lefolytatasaért a fegyelmi jogkor gyakorloja felel, a technikai
feltételek biztositasa (igy kiilonésen megfelelo terem rendelkezésre bocsatdsa, egyezteto
felkerese, értesito levél kikiildése) a nevelési-oktatdsi intézmény feladata.

(2) Az egyezteto eljaras olyan nagykoru személy vezetheti, akit mind a sérelmet elszenvedo
fél, mind a kotelességszegd tanulo elfogad. Az oktatasért felelos miniszter feliigyelete alatt
miikodo oktatasiigyi kozvetitoi szolgalat kozvetitije felkérheto az egyeztetés levezetésere.
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4. Az oktatdi testiilet dontése

4.1 A fegyelmi vétség miatt az igazgatd dsszehivja az oktatoi testiiletet.

4.2 A fegyelmi tigy megtargyalasa soran csak az oktatoi testiilet tagjai lehetnek jelen. Oket
titoktartasi kotelezettség terheli.

4.3 Az igazgatd az oktatoi testliletet tdjékoztatja a fegyelmi vétségrdol és a vizsgalat
eredményérol.

4.4 Az oktatoi testiilet a jogszabalyban meghatarozottak szerint hatdrozatot hoz.

EMMI 60.§ (1) A fegyelmi iigy elintézésében és a hatarozat meghozatalaban nem vehet részt
a tanulonak a Ptk. 685. § b) pontja szerinti kozeli hozzatartozoja, tovabba az, akit a tanulo altal
elkovetett kotelességszegés érintett.

(3) Akivel szemben kizarasi ok all fenn, koteles azt bejelenteni. A kizardsi okot a tanulo
és kiskoru tanulo esetén a sziilo is bejelentheti. A nevelotestiilet tagja ellen bejelentett kizdarasi
ok esetén az iskola, a kollégium igazgatoja, vezetdje, egyéb esetekben a mdsodfoku fegyelmi
jogkor gyakorlojanak munkaltatoja megallapitia az (1)-(2) bekezdésben meghatarozott kizarasi
ok fenndalldsat.
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tv. 58.9 (4) A fegyelmi biintetés lehet
a) megrovas
b) szigori megrovas,
C) meghatdrozott kedvezmények, juttatisok csokkentése, megvondsa,
d) dthelyezés masik osztalyba, tanulécsoportba vagy iskoldaba,
e) eltiltdas az adott iskolaban a tanév folytatasatol,
f) kizdrds az iskolabol

(5) Tankoteles tanuléval szemben a (4) bekezdés e)-f) pontjaban és a (7) bekezdés e) pontjaban
meghatarozott fegyelmi biintetés csak rendkiviili vagy ismétlodo fegyelmi vétség esetén
alkalmazhato. Ekkor a sziil6 koteles uj iskoldt, kollégiumot keresni a tanulonak. Abban az
esetben, ha a tanulo mds iskolaban,kollégiumban torténd elhelyezése a sziil6 kezdeményezésére
tizenét napon beliil nem oldodik meg, a kormdnyhivatal hét napon beliil koteles masik iskolat,
kollégiumot kijelolni szamara. A (4) bekezdés d) pontjaban szabalyozott fegyelmi biintetés
akkor alkalmazhato, ha az iskola igazgatoja a tanulo atvételérol a masik iskola igazgatojaval
megallapodott. A

(4) bekezdés c) pontjaban meghatarozott fegyelmi biintetés szocidlis kedvezményekre és
Jjuttatasokra nem vonatkoztathato.

(9) A fegyelmi biintetés megallapitasanal a tanulo életkorat, értelmi fejlettségeét, az elkovetett
cselekmény sulyat figyelembe kell venni. A fegyelmi biintetést a neveldtestiilet hozza. Az iskolai,
kollegiumi diakonkormanyzat véleményét a fegyelmi eljaras soran be kell szerezni.

(11) A tanuloval szemben ugyanazért a kotelességszegésért csak egy fegyelmi biintetés
dllapithato meg. Ha a kotelességszegés miatt az iskolaban és a kollégiumban is helye lenne
fegyelmi biintetés megallapitasanak, a nevelési-oktatdsi intézmények eltéré megallapoddasanak
hianyaban a fegyelmi biintetést abban a nevelési-oktatasi intézményben lehet megdllapitani,
amelyikben az eljards elobb indult.

(13) Végrehajtani csak jogerds fegyelmi hatarozatot lehet. Ha a végrehajtas elmaradasa a tobbi
tanulo jogait sulyosan sértené vagy mads elharithatatlan karral, veszéllyel jarna, az elséfoku
hatarozat a fellebbezésre tekintet nélkiil végrehajthato.

EMMI 55.§ (1) Eltiltas az adott iskolaban a tanév folytatasatol fegyelmi biintetés nem
szabhato ki, ha a tanév végi osztalyzatokat megallapitottak. Ez a rendelkezés nem alkalmazhato,
ha a tanulo a nyari gyakorlat teljesitése soran kovet el fegyelmi biintetéssel sujthato
kotelességszegd magatartdst.

(2)Ha az eltiltas a tanév folytatasatol, kizardas az iskolabol fegyelmi biintetést a birosag a
tanulo javara megvaltoztatja, a tanulo osztalyzatait meg kell allapitani, ha ez nem lehetséges,
lehetove kell tenni, hogy a tanulo — vdlasztisa szerint az iskolaban vagy a fiiggetlen
vizsgabizottsag elott — osztdalyozo vizsgat tegyen.

(3) Ha a kizaras az iskolabol fegyelmi biintetést megallapito hatdarozat az iskola tizedik
evfolyamanak, a kozépiskola utolso évfolyamanak vagy a szakiskola utolso szakképzési
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evfolyamanak sikeres elvégzése utan valik végrehajthatova, a tanulo nem bocsathato érettsegi
vagy szakmai vizsgara. A tanulo a megkezdett vizsgat nem fejezheti be addig az idopontig,
ameddig a kizaras fegyelmi biintetés hatalya alatt all.

(4) A tanulo — a megrovds és a szigoru megrovas kivételével — a fegyelmi hatdrozatban
foglaltak szerint a fegyelmi biintetés hatalya alatt all. A fegyelmi biintetés hatalya nem lehet
hosszabb

a) meghatdrozott kedvezmények, juttatdsok csokkentése vagy megvondsa fegyelmi biintetés
esetén hat honapndal,

b) dthelyezés masik osztalyba, tanulocsoportba vagy iskoldba, eltiltas az adott iskolaban
a tanév folytatasatol és kizardas az iskolabol fegyelmi biintetések esetén tizenkét
honapnal.

(5) A fegyelmi jogkér gyakorloja a biintetés végrehajtasat a tanulo kiilonos méltanylast
érdemlo koriilményeire és az elkévetett cselekmény sulydra tekintettel legfeljebb hat honap

idotartamra felfiiggesztheti.

5. A fegyelmi bizottsig

5.1 Az oktatdi testiilet alland6 fegyelmi bizottsagot valaszt. A fegyelmi bizottsag megbizatasa
1 évre szol. A fegyelmi bizottsdg 3 tagbol all.

5.2 Nem lehet tagja a bizottsagnak az, aki az ligy targyalast megel6z6 vizsgalata sordn eljart,
valamint az, aki tant1 vallomast tett vagy tenni fog.

5.3 A bizottsdg Osszetétele az eljards sordn nem valtozhat. Amennyiben ez valamely
elharithatatlan okbdl mégis bekdvetkezne, a kiesd tag helyére 1épd podttagot harom napon
beliil, de legkésobb a targyalas kezdetéig tajékoztatni kell az ligy részleteir6l. Ha ez nem
lehetséges a targyalast ésszerlien rovid hatariddvel el kell halasztani.

EMMI 56.§(5) A fegyelmi tdargyalast a nevelotestiilet sajat tagjai koziil valasztott legalabb
haromtagu bizottsag folytatja le. A bizottsag az elnokét sajat tagjai koziil valasztia meg.

EMMI 60.5(1) A fegyelmi tigy elintézésében és a hatarozat meghozatalaban nem vehet részt
a tanulonak a Ptk. 685.§ b) pontja szerinti kozeli hozzdatartozoja, tovabba az, akit a tanulo altal
elkovetett kotelességszegés érintett.

(3) Akivel szemben kizardsi ok dll fenn, koteles azt bejelenteni. A kizarasi okot a tanulo és
kiskoru tanulo esetén a sziilo is bejelentheti. A nevelétestiilet tagja ellen bejelentett kizardsi ok
esetén az iskola, a kollégium igazgatoja, vezetdje, egyéb esetekben a masodfoku fegyelmi jogkor
gvakorlojanak munkaltatoja megallapitia az (1)-(2) bekezdésében meghatdrozott kizarasi ok
fennallasat.

6. Fegyelmi targvalas

6.1 A torvény 58.§ (10) alapjan az igazgato fegyelmi targyalast kezdeményez, ha a diak vitatja
a terhére rétt cselekményt, vagy az iigy koriilményei ezt egyébként indokoljak.

6.2.A fegyelmi bizottsdg harom napon belill megkezdi munkajat. elnokdt valaszt, majd
tajékozodik az ligyben és kitlizi a targyalas napjat.
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6.3 A fegyelmi targyalason a kovetkezo személyek lehetnek jelen: bizottsag tagjai, az igazgato,
a terhelt didk ¢és sziil6je (gondviseldje), valamint jogi képviseldje, tovabba a jegyzdkonyvet
vezetd iskolatitkar.

6.4 A felsoroltakon kiviil a targyaldteremben csak azok a személyek tartozkodhatnak (pl.
tantk), akiknek jelenlétét az igazgat6 vagy a fegyelmi bizottsdg elrendeli. Nevezett
személyek csak a meghallgatisuk ideje alatt tartézkodhatnak a teremben.

6.5 A hivatalbdl jelen 1€v6 személyeket titoktartasi kotelezettség terheli.
6.6 A targyalast a bizottsag elndke vezeti.
6.7 Az EMMI 56.§ (4) alapjan targyalas kezdetén az elndk figyelmezteti a tanuldt a jogaira.

6.8 El6sz0r az igazgatd ismerteti a tanuld terhére rott magatartast, eléterjeszti a bizonyitékokat.
Ezt kovetden a tanuld vagy képviseldje adhatja eld védekezését. Ha a bizottsag
sziikségesnek latja, tovabbi kérdéseket tesz fel, illetve tovabbi bizonyitast rendel el.

6.9 A tanuldt megilleti az utolsé szo joga.
6.10 A bizottsag a hatarozatait egyszerli tobbséggel hozza meg.

EMMI 56.§ (4) A fegyelmi targyalds megkezdésekor a tanuldt figyelmeztetni kell jogaira, ezt
kovetdoen ismertetni kell a terhére rott kotelességszegést, valamint a rendelkezésre allo
bizonyitékokat.

(6) A targyalasrol és a bizonyitasi eljarasrol jegyzokonyvet kell késziteni, amelyben fel kell
tiintetni a targyalads helyét és idejét, a targyalason hivatalos mindségben résztvevok nevét, az

elhangzott nyilatkozatok fo6bb megallapitdsait. Szo6 szerint kell régziteni az elhangzottakat, ha
a targyalas vezetdje szerint ez indokolt, valamint ha azt a tanulo, a sziilo kéri.

58. § (1) A fegyelmi hatdrozatot a fegyelmi targyalason szoban ki kell hirdetni. A
kihirdetéskor ismertetni kell a hatdrozat rendelkezo részét és rovid indokoldsat. Ha az iigy
bonyolultsaga vagy mas fontos ok sziikségessé teszi, a hatarozat szobeli kihirdetését az elsofoku
fegyelmi jogkor gyakorldja legfeljebb nyolc nappal elhalaszthatja.

(2) A fegyelmi eljarast hatarozattal meg kell sziintetni, ha
a) a tanulo nem kovetett el kotelességszegést,
b) a kotelességszegés nem indokolja a fegyelmi biintetés kiszabasat,
C) a kotelességszegés elkovetésétol szamitott hdarom honapnal hosszabb idd telt el,
d) a kdtelességszegés ténye nem bizonyithato, vagy
e) nem bizonyithato, hogy a kitelességszegést a tanulo kovette el.

(3) A fegyelmi hatarozatot a kihirdetést koveto hét napon beliil irasban meg kell kiildeni az
tigyben érintett feleknek, kiskoru fél esetén a sziilonek, ha a gazdalkodo szervezet képviseldje
az eljarasban részt vett, a gazdalkodo szervezetnek.
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(4) Megrovas és szigoru megrovas fegyelmi biintetés esetén a hatarozatot nem kell irasban
megkiildeni, ha a fegyelmi biintetést a tanulo — kiskoru tanulo esetén a sziilo is — tudomasul
vette, a hatarozat megkiildését nem keri, és eljarast megindito kérelmi jogarol lemondott.

(5) A fegyelmi hatdrozat rendelkezd része tartalmazza a hatdarozatot hozo szerv megjelélését,
a hatarozat szamat és targyat, a tanulo személyi adatait, a fegyelmi biintetést, a biintetés
idotartamat, a felfiiggesztését és az eljarast megindito kérelmi jogra valo utalast.

(6) A fegyelmi hatarozat indokoldsa tartalmazza a kotelességszegés rovid leirasat, a tényallas
megallapitasanak alapjaul szolgalo bizonylatok ismertetését, a rendelkezd részben foglalt
dontés indokat, elutasitott bizonyitdsi inditvany esetén az elutasitas okat.

(7) A fegyelmi hatarozat zaro része tartalmazza a hatdarozat meghozatalanak helyét és idejét,
a hatarozatot hozo aldirasat és a hivatali beosztisanak megjelolését. Ha elso fokon a
nevelotestiilet jar el, a hatarozatot a neveldtestiilet nevében az irja ala, aki a targyaldst vezetett,
tovabba a neveldtestiilet egy kijelolt, a targyalason végig jelen lévo tagja.

7. Az elséfoku hatarozat elleni fellebbezést mésodfokon a fenntart6 birélja el.

EMMI 59.5 (1) Az elsofoku hatdrozat ellen a tanulo, kiskoru tanulo esetén pedig a sziilo is
nyujthat be fellebbezést. A fellebbezést a hatarozat kézhezvételétol szamitott tizenot napon beliil
kell az elsofoku fegyelmi jogkor gyakorlasahoz benyujtani.

(2) A fegyelmi biintetést megallapito hatarozat ellen benyujtott kérelmet az elsofoku fegyelmi
Jjogkér gyakorloja a kérelem beérkezésétol szamitott nyolc napon beliil koteles tovabbitani a
masodfoku fegyelmi jogkor gyakorlojahoz. A felterjesztéssel egyiitt az iigy valamennyi iratat
tovabbitani kell, az elsofoku fegyelmi jogkor gyakorldjanak az iigyre vonatkozo véleményével
ellatva.

EMMI 60.§ (2) A mdsodfoku fegyelmi hatarozat meghozatalaban nem vehet részt az (1)
bekezdésben meghatdrozottakon tul az sem, aki az elsofoku fegyelmi hatarozat meghozataldban
részt vett, tovabba az, aki az iigyben tanuvallomast tett vagy szakértokeént eljart.

8. Minden egyéb esetben felmertild kérdésben a nevezett jogszabalyok irdnyadoak.
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