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NEVELESI PROGRAM
1. A szakmai oktatas pedagdgiai alapelvei, értékei, céljai, feladatai, eszkozei, eljarasai
Az intézmény kiildetése (misszio)

Kiildetésiink a helyi lakosok érzékenyitése a vallalkozasok, szervezetek, onkormanyzatok
bevonasaval a jovObeni partnerség megalapozasa érdekében. Kozos palyazatokat keresiink,
igyeksziink megfeleld szakmai kommunikaciot fenntartani, melyet kozds programok é€s
forumok szervezésével €s megtartasaval célozunk meg, mely alatt a masik fél feldl érkezd
innovativ hozzaallasra is szamitunk.

A folyamatosan valtozo, kiviilrdl érkezd igényekre megujuld képzéseket, palyatanacsadasokat
szerveziink, valamint a munkatarsak megfeleld idoben torténd érzékenyitése, felkészitése
mellett a valtozasok igényes kovetésére is felkésziillink.

A térségi gazdasagok, vallalatok, vallalkozok, a munkaerdpiac 4ltal igényelt szakmakat
folyamatosan monitorozzuk és ehhez alakitjuk képzési kinalatunkat. igy sikeriilt nyitnunk a
felnottképzés iranyaba és elinditottuk a kovetkezd szakmadkat: divatszabd - ndi szabo
szakmairany, szocidlis apold €és gondozo, kozmetikus, kéz- és labapold technikus (specialis
labapold szakmairany).

Tovabba kiilonos figyelemmel kisérjiik tanuldink, partnereink és munkatarsaink munkajat és
egylttmiikodé tamogatasuk mellett, igyeksziink Iétszamukat megtartani, €s folyamatos
fejlodésiiket biztositani.

Az intézmény jovoképe (vizio)

Az észak-békési régio fiatal és felndtt lakossaga szamara mindségi szakmai képzést kindlunk.
Kompetencia-fejleszté programok kiépitése a munkaeré piaci-, tarsadalmi- és gazdasagi-
igényeknek megfelelden a 6 célunk.

F6 célunk a felnbttoktatas iranyaba vald tovabbi nyitds, mely kdlcsonds partneri tamogatast
igényel intézményiink, valamint minden helyi/varosi civil szervezet, vallalkozas, oktatasi- és
gyermekvédelmi intézmény és Onkormanyzat kozott. Mindez iskolankat értelmiségi kozpontta
avatja varosunkban.

Folyamatosan montirozzuk az altalanos iskolai tanulok képzési igényeit, figyelembe vessziik a
sziild1 jelzéseket €s a munkaerdpiaci keresletet.

Képzéseink igényekhez igazitasa érdekében bdvitjiik a kapcsolatot a kornyezd telepiilések
onkormanyzataival, csaladsegité szolgalataival, munkaligyi kozpontjaival, foglalkoztatési
osztalyaival, kornyezé vallalkozasokkal. A meglévd felnbttképzéseink mellett szélesiteni
szeretnénk a jelenlegi nappali és felnSttképzési oktatasi kinalatunkat. Igy terveink kozott
szerepel a szocidlis, gépészet, elektronika, ligyvitel és az épitdipar adgazatok képzéseinek
beinditasa, illetve bovitése.



A kornyezd iskoldk képzéseit figyelembe vesszik a beiskolazasunk tervezésénél és
egylttmiikodiink a jarasi és a GYSZC intézményeivel. Folyamatosan modernizaljuk a szakmai
képzés targyi feltételeit, az oktatéink a folyamatos tovabbképzések daltal biztositjak a

modszertani megujuldst, a projekt alapti oktatas fejlesztését. Fontosnak tartjuk a versenyeken
valo részvételt, hogy visszajelzést kapjunk az iskolankban folyd szakmai munkardl ezen a

tertiileten is.

Ertékek:

1. élethosszig tart6 tanulas

2. szakmai kompetencia

3. tamogato attittid

4. egyiittmikodes

5. atjarhatosag

6. rugalmassag

Kiemelt stratégiai célok:

Felnottképzés tovabbi bovitése (elvart szint: minimum a tanuldi jogviszonnyal
rendelkezok 20%-a)

Lemorzsolodas csokkentése (5%-ra)

Korai iskolaelhagyok szakmai végzettséghez juttatdsa, munkanélkiilieck ¢és a
vallalatok sajat dolgozoinak atképzése

A dualis képzésben részt vevo tanuldk létszamanak novelése, a tanulok legalabb
52%-rendelkezzen szakképzési munkaszerzddéssel. Szakképzd iskolai képzésben
lehetdség szerint minden tanuld talaljon dualis képzéhelyet. Uj dualis képzoket
kell felkutatnunk minden agazatban, kiilondsen az épitdiparban.

Digitalizacio fejlesztése, amely nem csak az eszkdzpark modernizalasat ¢és
bdvitését jelentse, hanem az oktatasi szoftverek felkutatdsat és alkalmazasat,
illetve digitalis csoportmunka bevezetését, hasznalatat. (az orak 50%-an
haszndljunk IKT eszkozoket, digitalis tartalmakat, érettségi és szakmai vizsgak
tipus feladatainak digitalizalasa)



Stratégiai célok Minéségcélok Fejlesztési célok
Gyakorlatorientalt tudas és Tudasmegosztdo workshopok | Az dnértékelés
kompetenciak fejlesztését tartasa félévenként eredményének
szolgald innovativ felhivas jogyakorlatok fliggvényében az iskola 0j
modszerek, jogyakorlatok bemutatasara, azok fejlesztési célokat fog
elismerése, terjesztése értékelése, dijazasa, meghatarozni, amely az els6

elérhetdve tétele a belso onértékelési ciklus utan lesz
halézaton kittizve.
Felndttek rugalmas képzési | Iskolankban induljon | Jelen fejlesztési teriileteink:
kinalatanak és tajékoztatasi | technikumi ¢és szakképzd - beiskolazasi létszam
rendszerének kialakitdsa, és | iskolai  képzés a helyi névelése
a munkaerdpiaci igények igények figyelembevételével - lemorzsolédis
folyegnatf)s ’mc’?nltorozasa nappali vagy esti rendszerben csdkkentése
alapjan torténd s e,
feliilvizsgalata - kepz.es1 kinalat a
A Kkitlizott célokhoz igazodé | A stratégiai céloknak megjelend
tovabbképzéseken vald megfelelé tovabbképzési igenyekhez igazitasa
részvétel tamogatasa terv elkészitése. - iskolai hirnevének
Nemzetkozi kapcsolatok | Partnerek és projektek erésitése
bovitése ¢és palyazatokon | szdmanak ndovekedése -6
valé res'zvetel , - versenyeredmények
Szakmai portfoliok Portfoliok elkészitésének €s . .
elkészitésének és bemutatasanak értékelése, m1n(’1en kepzés
bemutatasanak kiemelt tapasztalatok alapjan eseten
tamogatasa feladatok meghatédrozasa - mérési eredmények
Digitalizacio fejlesztése | A digitalis eszk6zok javitasa
(eszkdzpark, szoftverek) atlagéletkoranak
csokkentése,
munkafolyamatok digitalis
tamogatasa
Technikai és IKT Az 1j eszkozoket integralod
eszkozpark fejlesztése, projektfeladatok  keriilnek
tamogatva a modszertani kidolgozasra
megujuldst
A duélis képzés Tajékoztatd forumok tartasa,
megvalositasa érdekében a szakmai programok
gazdasagi partnerek egyeztetésére workshopok
szamanak novelése
Partneri halozat bovitése Tajékoztatd forumok tartasa,
intézményekkel, palyaorientdcios ¢és szakmai
szervezetekkel programok, workshopok

A szakképzd intézményekben folyd oktatdo-neveld munka elsédleges kovetelménye a tanulok
szakmai cselekvOképességének kialakitasa és fejlesztése. Ennek érdekében olyan nevelési és
oktatasi elveket és modszereket kdvetiink, amelyek kdzéppontjaban a fiatal ez irdny fejlédése,
fejlesztése all.



A folyamat aktiv részese és alakitdéja a sziilé, aki a nevelés, a gyermeki személyiség
fejlodésének folyamataban a legfontosabb szerepet jatssza, a legnagyobb felelosséget viseli. Az
iskola a sziil6 partnere ebben a folyamatban a tudasgyarapitdssal, a személyiségformalas
lehetdségeinek gazdagitasaval. Ko6z6s munkank csak ugy lehet eredményes, ha az
,»iskolahasznalok™ kore: a tanulok, a sziilok és az oktatok egylittmiikddve, kdzos erkdlcsi
alapvetéssel, kozmegelégedéssel ¢€lnek ¢s dolgoznak egyiitt. Erkolesi értékrendiinknek
megfelelden olyan iskolai belsd vildgot hozunk létre és tartunk fenn, amely tanuld- és
emberkOzpontt, amely egymas elfogadasara, megbecsiilésére, szeretetére, tiszteletére épiil.

Ennek érdekében az alabbi alapelveket kivanjuk kiemelten érvényesiteni:
- A tarsadalmi igény és az egyéni érdek 6sszhangjanak elve:

Intézményiink, alapozva a mult értékeire €s képviselve a jelenlegi tarsadalmi értékrendet a
gyermekek, tanulok képességeinek kibontakoztatasaval és fejlesztésével arra torekszik, hogy
tarsadalmi eligazodasukat, boldogulasukat, mint alapvetd emberi érdekeket segitse. Feladatunk,
olyan tanulmanyok fel¢é irdnyitani figyelmiiket, ahol 6nmaguk €s a tarsadalom szdmara hasznos,
tartalmas életet tudnak élni. Igyeksziink olyan élethelyzeteket teremteni, ahol a kisgyermek, a
serdiild és a fiatal felndtt egyarant megtalalja a neki megfeleld alternativakat, ahol szakemberek
segitségével a hétkdznapok soran alakul ki minden gyerek, tanul6 sajat sikeres ¢lete.

- A szabad mozgas elve:

Azon tanuldink, akik szakmai vizsgat tettek a szakma utdni esti rendszerti 2 éves €rettségit ado
képzésben folytathatjak tanulmanyaikat. Erettségit szerzOk a szakképzési lehetdségek koziil
valaszthatnak iskolank kinalatabol.

- Az értékek tiszteletének elve:

Vilagnézetileg €és politikailag semlegesen toreksziink az Orok emberi, erkdlcsi értékek
apolasara, megbecsiilésére: személyes, oktatdoi példaadassal, minta értékkel. A tanuldk
személyiségét tiszteletben tartva kivanjuk fejleszteni értékrendjiiket. Nyitottak vagyunk az
ujonnan keletkezett tarsadalmi értékekre. A természeti €s tarsadalmi értékek kozvetitésével
eloitélet-mentesen kivanunk nevelni az emberek tiszteletére, szeretetére, a massag
elfogadasara. Az intézményi munkaban, ¢letben elvetjiik a negativ diszkriminaciot. Az egyének
jogainak gyakorlasa és érdekeinek érvényesitése nem korldtozhat masokat jogaik
gyakorlasaban ¢€s érdekeik érvényesitésében.

- Az egylittmiikddés elve:

Intézményilink minden dolgozdja, beiskolazott tanuléi és az iskola sziiloi kozossége
egylttmiikodik egymadssal, tiszteletben tartva nemzeti és helyi hagyoményainkat nemzeti
hovatartozdsunkra ¢és europaisagunkra tamaszkodva. A programban megfogalmazott
valamennyi szintéren ¢és modon toreksziink az intézmény hasznalokkal a folyamatos
kapcsolattartasra. A oktato-didk kozvetlen mindennapos kapcsolataban elsdsorban a
személyességre toreksziink, elkeriilendé a sablonossdgot, az altaldnositast. Minden t6liink
telhetdt megtesziink, hogy a neveldi hatdsok egy irany felé kozelitsenek, de elismerjik az
egyéniségeket. Igyekszlink megértetni, hogy minden tudast csak munkdval lehet megszerezni,
ebben tarsa a tanulonak a pedagogus.

- Az intézmény hasznalok igényeit timogato kdrnyezet kialakitasanak elve:



Intézménylinkben érezze jol magat a gyermek, a didk, oktato, a dolgozo, s a hozzank bejovo
latogato, tehat jo intézményi 1égkor legyen, munkajat szeretd oktatokkal, s tanulni akard
didkokkal, mivel ez kozds életiink, munkank helyszine ,egyiitt egymasért” jelszoval.
Intézménytlinkben olyan légkort kivanunk kialakitani, ahol az alkalmazottak és a gyermekek,
tanulok egyarant jol érzik magukat, ahol természetes a joindulat, segitségadas a tanulmanyi
munka ¢és az élet adta egyéb problémads helyzetek megoldasaban.

- A személyre szabott oktatas-nevelés elve:

Kovetkezetes, egységes, hiteles, szakmailag és pedagogiailag is igényes neveldi munkéval
minden tanulonak, életkori sajatossagainak, képességeinek, érdeklédésének, adottsdgainak
megfeleld nevelésben ¢és oktatasban, tehetséggondozéasban, illetve felzarkdztatdsban
részesitjik. Munkankban fontos szerepet szanunk az emberi ismeretszerzés folyamatanak
modszeres elsajatittatdsara. Tarsadalmilag sziikséges ¢€s egyénileg lehetséges képességek
intenziv €s differencidlt fejlesztésére toreksziink. Fontosnak tartjuk az egyéni banasmodot, a
folyamatos sikerélmény biztositdsat, tanulok teljes személyiségének fejlesztését, melyet
elsddlegesen a kozvetlen tapasztalatszerzésen keresztiil élményszerii oktatd-neveld munkaval
kivanunk biztositani. Hisszlik, hogy a rank bizott sajatos nevelési igényli tanulok optimalisan
fejleszthetok oktatdink egymast kiegészitd, segitd neveldmunkaja altal. Munkankat a
humanitds, az empatia, az elfogadas és a tiirelem hatja at. Segit benniinket a tanitvanyok irant
kialakult szeretet, az elkotelezettség €s elszantsag. Intézményiink tevékenysége soran a
kiilonleges sériilékenység figyelembe vételével igyekszik hozzajarulni ahhoz, hogy a
fogyatékossagok kovetkezményeit enyhitse €s a lehetd legjobb életmindséghez juttassa. A
tanuld személyiségének sériilését mérsékld, korrigalo, pozitiv érzelmi légkor kialakitasara
toreksziink. A személyes kapcsolatok elmélyitése altal is, hogy fiataljainkat felkészitsiik az
allapotuknak, fejlettségiiknek megfeleld életutra, a tarsadalomba valod beilleszkedésre vagy
visszatérésre a csaladba, ha az, alkalmas a visszafogadasra. Feladatunk a megfeleld iranyitas és
tamogatas.

2. A személyiségfejlesztéssel kapcsolatos pedagogiai feladatok

A személyiség olyan kiilonbozé tényezok - testi és lelki tulajdonsagok - dinamikus és egységes
egésze, amely az egyes embert megismételhetetlenné teszi, megkiilonbozteti masoktol,
meghatarozza a viselkedését €s gondolkodasat.

A személyiségfejlesztésben az életkori sajatossagokat figyelembe véve a koznevelési
torvénnyel 6sszhangban alakitjuk ki feladatrendszeriinket, nevelési céljainkat és elvarasainkat.

Iskolank oktatdsi programja a személyiségfejlesztés feladatait a NAT-ban és a szakképzési
torvényben leirt és képviselt értékekre, valamint a helyi sajatossagokbol adodo hagyomanyokra
¢s sziikségletekre épiti. Ezek alapjan, kognitiv teriileten a személyiségfejlesztés két alapvetd
oktatési feladatat a kdvetkezOkben hataroztuk meg:

e a kozponti kdvetelményekben leirt egységes, alapvetd tartalmak atadasa, elsajatitasa;

e az ezekre épiild differencilas.
A kiilonbozd ismeretek elsajatitdsa soran és azt kiegészitve toreksziink a tanulok értelmi
fejlesztésére, onalld ismeretszerzési, kommunikacios, egészséges és kulturalt életmod iranti

képességeinek a kialakitasara, fejlesztésére. Az oktatonak fel kell ismerni a személyiség egyedi
vonasait, és nevelé munkajat ehhez igazitani. Tiszteletben tartjuk a tanulok emberi méltosagat,



jogait. Toreksziink az egyoldalu informaci6 atadas helyett az eldémozdit6d tamogatd szerepében
segiteni a tanuloknak személyiségiik kibontakoztatdsdban. Ennek feltétele a kolcsonds
bizalmon alapulé kommunikaci6. Tagabb értelemben a személyiségfejlesztés folyamatdban a
tanulokat fogékonnya tessziik a sajat kornyezete, a természet, a tarsas kapcsolatok, ¢s a tagabb
tarsadalom és eurdpai értékei irant. Tudatositjuk a tanulokban a sziikebb és tagabb kornyezetbol
megismerhetd erkolesi értékeket, megerdsitjiik a humanus magatartasmintakat, szokasokat.
Személyre szol6 fejlesztést alkalmazunk.

A legfontosabb személyiségkomponens a jellem, amely az erkdlcsi magatartds alapvetd
szabalyoz6 tényezdje. Feladatunk az erkdlcsi nevelés teriiletén: szokdsok kialakitasa,
példakép-eszménykép formalasa, meggy6zodés formalasa.

Az oktato feladata a nevelés folyamatiban az é¢letkori sajatossdgok figyelembe vétele, az
értelmi tényezdk bekapcsolasa, a kornyezeti tényezOk esetleges negativ hatdsainak kisziirése,
az Onfejlesztd aktivitas sziikségletének kialakitasa.

A személyiségfejlesztés a kovetkez6 - a NAT és a szakképzési torvény altal megjelolt -
fejlesztési teriileteket, kompetencidkat, készségeket és attitidoket fogja at, amelyek beépiilnek
az egyes tantargyak kovetelményeibe, tartalmaba is:

e erkolesi nevelés

e nemzeti Ontudat, hazafias nevelés

e Allampolgarsagra, demokraciara nevelés
e az Onismeret ¢s a tarsas kulttra fejlesztése
e a csaladi életre nevelés

e a testi ¢s lelki egészségre nevelés

o feleldsségvallalas masokért, onkéntesség
e fenntarthatosag, kornyezettudatossag

e palyaorientacio

e gazdasagi és pénziigyi nevelés

e médiatudatossagra nevelés

e 0nall6 munkavégzésre nevelés

e vallalkozasi és innovacids készségek

e atanulas tanitdsa, élethosszig tarto tanulas.



A személyiségfejlesztés kiemelt teriileteinek résztartalmai a kovetkezok:
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alakuljon ki a személyiségben a tanulds tanulasanak képessége, az ismeretszerzés
motivaltsaga

a haza felelOs polgarava valjék;

kifejlodjék benne a hazafisag érzelemvilaga;

nemzeti, népi kultirank értékei, hagyomanyai épiiljenek be a személyiség értékrendjébe
realis Onismeretre €s szilard erkdlcsi itéloképességre tegyen szert

megtalalja helyét a csaladban, a sziikebb és tagabb kézosségekben, valamint a munka
vilagaban;

torekedjék tartalmas €s tartos kapcsolatok kialakitasara
legyen képes a nemzedékek kozotti parbeszédre

legyen képes felelds dontések meghozataldra a maga és a gondjaira bizottak sorsat
illetéen

¢lete a testi €s lelki egészség értékeire épiiljon
valjon képessé az 6nallo tajékozodasra, véleményformalasra és cselekvésre;
legyen 6nallo allampolgari felelossége

legyen képes az értékallo és a kor igényeinek megfeleld tudéas elsajatitasara ¢€s
alkalmazasara

az onkéntesség jegyében rendelkezzen a kornak megfeleld szocidlis érzékenységgel
ismerje meg €s értse meg a természeti, tarsadalmi, kulturalis jelenségeket, folyamatokat;
alakuljon ki megfeleld ralatdsa a munka vilagara

érezze értéknek és feladatnak a kultura és az €l6vilag valtozatossaganak megdrzését.

Mindezek mellett gy tekintjiik, hogy a személyiségfejlesztés permanens folyamat, melynek
szintere a tanulas (az iskolaban és azon kiviil), a szabadidd eltoltése, a munka és a kozélet
teriilete.

A személyiségfejlesztés értékelése:

¢lménybeszdmold szoban, irdsban, rajzban — ezek jutalmazésa
alapitvanyi palyazatok kiirasa, a palyazatok jutalmazasa

iskola versenyek meghirdetése



» szaktargyi versenyek, projektek kiirasa
» keriileti, megyei versenyekre vald bejutas eldsegitése
* atanuld — osztalyfonok kapcsolatanak folyamatos erdsitése kozos programok kapcsan
» szildi értekezletek, fogaddorak
* hagyomanydrz6 programok, iigyességi, miveltségi versenyek.
A személyiségfejlesztés szinterei:
% tanorak, fejleszto foglalkozasok
s portfolid készitésben szerepld feladatok
% kiemelt tanorak: osztalyfonoki ora

% tanulmanyi versenyek

2
°o*

osztalykirandulasok, tdborozasok

2
L <4

1skolaorvos, védono

2
°o

kulturalis programok, rendezvények.

Célunk, hogy az intézményiinkben végzett tanuldk az ismeretszerzésen tul képesek legyenek:
kommunikéciéra

konfliktuskezelésre

vezetési képességek alkalmazasara

konstruktiv egyiittmitkodésre

masok véleményének tiszteletben tartdsara

vV Vv VY VYV VY V

¢lethelyzetekben ad6do kozosségbe valo beilleszkedésre

> elkotelezddni egy csoporthoz, gy hogy szuverenitasukat megdrizzek.
3. A teljeskorii egészségfejlesztéssel osszefiiggo feladatok
A test és 1élek harmonikus fejlesztését, a mozgéasigény kielégitésével, az egészséges életmod
alapvetd ismereteinek kozvetitésével, az érzelmi élet gazdagitasaval, az Onismeret, a redlis

onértékelés fejlesztésével kivanjuk elérni.

A feladatok részletes leirasat a Szakmai Program Egészségnevelési Programja tartalmazza.
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4. A kozosségfejlesztéssel kapcsolatos pedagogiai feladatok

A szakképzd intézmény szerepldinek egyiittmiikddésével kapcsolatos pedagogiai feladatok

A tanulok kozosségben, illetve kozosség altal torténd nevelésének megszervezése, irdnyitasa
nevel6-oktaté munkank egyik kiemelked6 feladata. A kozosségfejlesztés az a folyamat, amely
az egyén ¢és a tarsadalom kozotti kapcsolatot kialakitja, megteremti.

A gyermekek, didkok kisebb-nagyobb kozosségekben tevékenykednek. Mind a didkok
¢letkora, mind egyéni fejlettségi és szocializaltsagi szintje meghatarozza azokat a feladatokat,
amelyeket munkank soran meg kell valdsitanunk. Kiilonosen meghatarozo szerepet kap ebben
a munkdban az osztalyfonok, a kollégiumi csoportvezetd neveld, de ugyanakkor minden oktato
is aktiv szerepldje ennek a munkanak.

4.1. A tanitasi 6ran megvaldsithatd kozosségtejlesztd feladatok

A tanulas, mint szervezett kozosségi tevékenység tamogatasa:

kolcsonos segitségnytjtassal,

kozosségi ellendrzéssel,

tanulmanyi €és munkaerkolcs erdsitésével,
a tanulok kezdeményezéseinek segitése,
a kozvetlen tapasztalatszerzés segitése,

a kozosségi cselekvések kialakitdsanak segitése, fejlesztése (példamutatassal, helyes
cselekvések bemutatasaval, biralat, onbiralat segitségével),

a tanulok onallésaganak, ontevékenységének, onigazgatd képességének fejlesztése,

a folyamatossag biztositdsa: a mar elért eredmények tovabbfejlesztése, a kdvetkezd
évfolyamon, a mar elért eredményekre valo épités,

olyan kollektiva kialakitdsa, mely 0sszehangolt koveteléseivel és nevelési eljarasaival
az egyes osztalyokat vezetni €s tevékenységiiket koordinalni tudja,

kiilonbozé  valtozatos munkaforméakkal (frontdlis osztdlymunka, differencidlt
csoportmunka, 6ndll6 munka, verseny...) az egylivé tartozas, az egymasért valo
feleldsség érzésének erdsitése,

a projektfeladatok révén az egymassal egyiittmiikodés, egymés munkdjanak segitse, a
kozos tevékenység az eredmény elérése érdekében.
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4.2. Az egyéb foglalkozasok kozosségtejleszto feladatai

Nevelje a tanulokat az 6nellendrzésre, egymas segitésére, ellendrzésére.

Atgondolt tervekkel és a tevékenységek oktatoi iranyitasaval biztositsa, hogy a kiilonbozd
jatékok, tevékenységek megfeleloen fejlesszék a kozosséget, erdsitsék a kozosséghez vald
tartozas €érzését.

Ismertesse meg a tanuldkkal a tarsas egylittélés alapvetd szabalyait, amelyek a kozosségben
valo harmonikus kapcsolathoz elengedhetetlenek.

A sokoldalu és valtozatos foglalkozasok (irodalmi, zenei, képzOmiivészeti) jaruljanak hozzé a
k6z0sségi magatartas erdsitéséhez.

4.3. A didkonkormanyzati munka kozosségfejlesztési feladatai

Az egyéni és kozosségi jogok és kotelessegek gyakorlasanak szervezett €s irdnyitva segitett
formaban meg kell alapoznia azokat a magatartasi formakat, amelyek fejlesztése révén a
gyermekek, tanulok életkori sajatossagaik figyelembevételével alkalmassa valnak a kozosségi
egylttélés teljesitésére.

Olyan ko6z0s érdekeken alapuld kozos és konkrét célok kijelolése, amelyek nem sértik az egyéni
érdekeket, azokkal 6sszhangban vannak.

A kialakitott, meglévé vagy hagyomanyokon alapuld kézosségi munkalatok, k6zosségépitd
tevékenységek fejlesztése.

A régi tevékenységek mellett 1 hagyoméanyok teremtése.

Olyan tevékenységek szervezése, amelyek értékes esztétikai ¢lményeket keltenek a kozosség
tagjaiban, ¢és ezzel er0sodik, fejlodik maga a kozosseg.

A kozosség iranti felelosségérzet (felelosségtudat) kialakitasa, fejlesztése.
A kozosség érdekeit szolgald, cselekvésre késztetd tevékenységek szervezése.

Olyan kozosség kialakitasa, fejlesztése, amely biiszke sajat kozosségének sikereire, értékeli
mas kozdsségektdl megkiilonboztetd tulajdonsagait.

Iskolai szintli projektek megvalositasa, a projekttervezésbe a didkok bevonasa.

4.4. A szabadid0Os tevékenység kozosségtejleszto feladatai

Jo kapcsolat kiépitése az adott korosztéllyal, sziileikkel, valamint a tevékenységet segitd kiils6
szakemberekkel.

Olyan kozosségek létrehozasa, amelyek nem csak befogadjak, hanem tevékenységiik altal
elérhetové €s €lové teszik kulturalis 6rokségiinket.

A csoportokon beliili kapcsolatok erdsitése.
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A csoportokban végzett kozos munka sordn az Onismeret elmélyitése, az Onfegyelem
fejlesztése, a tarsak és a foglalkozasvezetok elfogadasa, az egyiittmiikodés megalapozasa,
fejlesztése.

A kiilonbozo tevékenységi formakkal szemben tamasztott kdvetelmények:

Az egyes tevékenységformak tematikdjanak kidolgozasat hatdrozza meg az elsajatitando
ismeretek készségszintlivé alakitdsa mellett, az életkor és réteg specifikus jellemzok
figyelembevétele, €s az egyedi személyiséghez alkalmazkodo kapcsolatteremtési mod.

A tevékenységformak kialakitasaban torekedni kell arra, hogy a résztvevok adottsagaira épitve
érdeklodéstiik ne alkalmanként, véletlenszerlien érvényesiiljon, hanem tartés aktivitsra
0szton0zzon.

Olyan erds érzelmi — értelmi felhivo erdvel bird témak kijeldlése, amelyek soran felfedezhetik
onmagukban a masik iranti érdeklédes, részvét, megértés, tiirelem szdndékat €s képességét,
erositve ezzel a kozosséghez valo kotddest.

Olyan csoportok kialakitasanak segitése, amelyek az emberi kapcsolatok pozitiv iranya
elmélyitése mellett hatnak az egész személyiség fejlesztésére, valamint hatassal vannak a
pozitiv toltésh ¢letmadd kialakitasara.

Mind a négy teriilet sajatos foglalkoztatasi format kovetel, masok az egyes teriiletek feladatai,
céljai, abban azonban megegyeznek, hogy valamennyien tevékenyen hozzajarulnak:

* azegyén (tanuld) kdzosségi magatartdsanak kialakitasahoz,

* véleményalkoto, véleménynyilvanitd képességének fejlodéséhez,
* akozosségi szokasok, normak elfogadasahoz (etikai értékrend),

* amassag elfogadasahoz,

* az egyiitt érz6 magatartas kialakulasahoz,

* a harmonikus embertarsi kapcsolatok fejlesztéséhez.

Valamennyi teriilet feladata azonos, az iskola nem differencialtan, egymastol fliggetlentil,
egymas mellett fejleszti a tanulok személyiségét, hanem kozdsen, egymast erdsitve. tanulok
egyéni képességeit, érdeklédését figyelembe véve, kiemelten fontos, hogy megjeldljiik azokat
a legfontosabb kozdsségfejlesztéssel kapcsolatos feladatokat, amelyeket az iskola valamennyi
dolgozojanak figyelembe kell vennie mindennapi munkéja soran.

Kiilon ki kell emelni, hogy a kozosségfejlesztés soran nem csak az oktatoknak van feladatuk,
hanem az iskoldban foglalkoztatott valamennyi dolgozonak, sdt az iskolat segitd szervezetek
vezetdinek is, hiszen megjelenésiikkel, viselkedésiikkel, beszéd stilusukkal, tarsas
kapcsolataikkal mintdt adhatnak a tanuloknak. Ezért iskolankban a kozosségfejlesztéssel
kapcsolatos feladatokat az oktatoi testiilet a sziildi munkakozosséggel és a diakonkormanyzattal
egyeztetve kotelezd feladatként hatdrozta meg az alkalmazotti kozosség szamara.
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5. Az oktatok feladatai, az osztalyfonoki munka tartalma, az osztalyfonok feladatai

Az oktatok feladatainak részletes leirasat a személyre szabott munkakori leirasuk tartalmazza,
amely a tanitdssal szorosan Osszefliggd és a megbizasokkal kapcsolatos teenddket is részletezi.

Az oktatok altalanos feladatai:
* atanitasi orakra valo felkésziilés,
» atanulok dolgozatainak javitasa,
* atanulok munkajanak rendszeres értékelése, a megtartott tanitdsi 6rak dokumentalasa,
* az elmaradt és a helyettesitett 6rdk vezetése,
« ¢rettségi, kiilonbozeti, osztalyozo, szintvizsga, proba vizsgak lebonyolitasa,
+ kisérletek 6sszeallitasa, dolgozatok, tanulmanyi versenyek osszeallitasa és értékelése,
* atanulmanyi versenyek lebonyolitasa,
» tehetséggondozas, a tanulok fejlesztésével kapcsolatos feladatok,
« feliigyelet a vizsgédkon, tanulményi versenyeken, iskolai méréseken,
 iskolai kulturalis, és sportprogramok szervezése,
» osztalyfonoki, munkakozosség-vezetdi, didkonkormanyzatot segitd feladatok ellatasa,
* rész-sziloi értekezletek, fogaddorak megtartasa,
» részvétel oktato testiileti értekezleteken, megbeszéléseken,
* részvétel a munkaltato altal elrendelt tovabbképzéseken,
* atanulok feliigyelete 6rakdzi sziinetekben,
* tanulmanyi kirandulasok, iskolai tinnepségek és rendezvények megszervezése,
+ iskolai iinnepségeken és iskolai rendezvényeken valo részvétel,
» részvétel a munkakozosségi értekezleteken,
+ iskolai dokumentumok elkészitésében, feliilvizsgalataban valé kdzremiikodés.

Az osztalyfonokot — az osztalyfondki munkakdzdsség vezetdjével konzultalva — az igazgatd
bizza meg minden tanév szeptemberében az ezzel 6sszefliggd teenddk ellatasaval.

Az osztalyfonok feladatai és hataskore:

» Az iskola oktatoi programjanak szellemében neveli osztalyanak tanuloit, munkaja soran
maximalis tekintettel van a személyiségfejlodés jegyeire.

+ Egyiittmiikddik az osztaly DOK-tagjaival, segiti a tanulokozosség kialakuldsat.
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* Segiti és koordinalja az osztalyban tanité pedagdgusok munkajat. Kapcsolatot tart az
osztaly sziil6i munkakozdsségével.

* Figyelemmel kiséri a tanuldk tanulmanyi eldmenetelét, az osztaly fegyelmi helyzetét.

* Mindsiti a tanulok magatartasat, szorgalmat, mindsitési javaslatat a neveldtestiilet elé
terjeszti.

» Sziil6i értekezletet valamint fogadoorat tart.

» Ellatja az osztalyaval kapcsolatos tligyviteli teenddket: naplo(k) vezetése, ellendrzése,
felévi és ¢év végi statisztikai adatok szolgaltatasa, bizonyitvanyok megirasa,
tovabbtanulassal kapcsolatos adminisztraci6 elvégzeése, hianyzasok igazolasa.

* Segiti és nyomon koveti osztalya kotelezd orvosi vizsgalatat.

» Tanul6it rendszeresen tajékoztatja az iskola el6tt allo feladatokrdl, azok megoldasara
mozgosit.

« Javaslatot tesz a tanuldk jutalmazasara, biintetésére.

* Részt vesz az osztalyfonoki munkakézosség munkéjaban, segiti a kozos feladatok
megoldasat.

* Rendkiviili esetekben orat latogat az osztalyban.

6. A kiemelt figyelmet igényl6 tanulékkal kapcsolatos pedagdgiai tevékenység helyi
rendje

A kiilonleges bandsmodot igényld tanulokat segito tevékenységek

A kilonleges banasméodot igényld gyermek, tanuldo tehetségének, képességeinek
kibontakoztatasara, vagy éppen sajatos nevelési igénye, esetleg beilleszkedési, tanulasi,
magatartasi nehézségeinek lekiizdése ¢érdekében kiemelt figyelmet érdemel. Ezeket a
tanuldinkat minden oktatd és az oktatéi munkat segitd kolléga kiemelt figyelemmel kiséri. Az
oktatas-nevelés minden szinterén f6 cél a didkok tehetségének kibontakoztatdsa, illetve a
tanulasi kudarcok cs6kkentése, a tanulasi sikerek novelése. A tanulasi kudarcokon atesett
tanuldink esetén kiilondsen fontos feladatunk, a tanulasi eredményeket akadalyozo tényezok
csokkentése, a képességek fejlesztése, kiemelt figyelemmel azokra a képességekre, amelyek
jobbak az atlagosndl. Ennek a tevékenységnek a 0 pedagdgiai eszkdze a
tevékenységkozpontlsag, gyakorlatorientdltsag elvének széleskorii érvényesitése.

6.1. A képességek kibontakoztatasat segito tevékenységek

A tehetséggondozas lehetdségei

+ kozépiskolai évfolyamokon a fels6foku tovabbtanulasra és érettségire valo felkészités
szervezese.

» szakkorok, érdeklodési korok miikodtetése

» az altalanos iskolai és kozépiskolas tanulmanyi versenyeken valo szereplés
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» hazi szaktargyi vagy kulturalis versenyeket rendezése
* segitséget nyljtasa a tanuldi egyéni palyazatok elkészitésében,

» projektfeladatokban a szervezés soran a kiilonbozo feladatok megosztasa képességek
szerint.

A felséfoku szakiranyu oktatési intézményekkel rendszeres kapcsolattartast alakitunk ki, nyilt
napjaikat, tajékoztatd anyagaikat propagaljuk. A felvételi jelentkezés valtozasait figyelemmel

kisérjiik, hogy tanuldinkat ezekrdl tajékoztatni tudjuk.

Az intézmény téritésmentesen biztositja a kovetkezd szolgaltatisokat a tanulok szamara a
tanoran kiviili foglalkozasok, rendezvények esetében:

% haziversenyek,

% hazibajnoksagok,

2
°o*

a helyi didknapok,

2
°o*

iskolai sportkorben valo részvétel,

2
°o*

a mindennapos testedzeés lehetdségeét,

2
°o*

az iskolai konyvtar hasznalatat,

2
°o

az iskolak kozotti helyi versenyeken vald részvételt,

2
°o

a szakmai versenyeken vald szereplést,

K2
o

a szamitogépterem hasznalatat.

Tovabbi lehetdséget jelent az iskolaban, hogy alapitvanyok segitik tovabbtanulni akard
didkjainkat anyagi tdmogatasokkal, valamint az oktatasi feltételek biztositasaval, fejlesztésével.
A tandran kiviili foglalkozasok szervezése, idobeosztasa, az iskola létesitményeinek ¢és
helyiségeinek hasznalati rendje az SZMSZ-ben leirtak alapjan torténik. Nagyon fontos a
palyazati lehetdségek felkutatdsa €s felhaszndlasa, a tehetséges tanuldink szadmara a nyelvi,
tehetséggondozo és 6kotaborokban valod részvétel timogatasa.

A kovetkezd érdeklddés, igény szerinti, nem kotelezd (valaszthatd) tanorai foglalkozdsokon
vehetnek részt didkjaink:

+ Kozismereti, szakmai tanulmanyi versenyekre valé felkészités
* Specialis médiaismeretek (kommunikacio)

* Szamitastechnikai ismeretek

* Fotd- és vided ismeretek (vallalkozd kdrvezetd fliggvényében)

+ Katasztrofavédelmi, elsGsegély-nyujtasi, egészségiigyi ismeretek
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* KRESZ és kozlekedésbiztonsagi ismeretek (vallalkozo korvezetd esetén)
«  Uszéasoktatas, iskolai sportkorok (atlétika, labdajatékok)
« Enekkar, zenekar (vallalkozo korvezetd fiiggvényében).

A tanuloi igények felmérése alapjan ez a kor évente valtozik. A tanulasban akadalyozott tanulok
érdeklodése, igénye, valamint a nevelési sziikségletek alapjan nem kotelezé (valaszthatd)
foglalkozasokat szerveziink az alabbi teriileteken:

% informatika

% testnevelés, sport
% idegen nyelv

% felzarkoztatas.

A foglalkozasokat a felzarkoztatas, a fejlesztés, a tehetséggondozés, a specialis illetve
kiegészitd ismeretek atadasa céljabol szervezziik.

6.2. Képesség-kibontakoztato felkészités

Torvényi lehetdséggel élve intézményiink részt vesz a képesség-kibontakoztatd felkészitést
veégz0 intézmények munkajaban. Tanév elején iskolank az osztalyfonokok, oktatok segitségével
felméri a szocialis helyzetbdl eredd, tanulasi kudarcnak kitett hatranyos helyzetti tanulokat.
Alapfeltétele a felkészitésben valo részvételnek a tanuld hatranyos helyzete, illetve esetenként
a rendszeres gyermekvédelmi tdmogatasra jogosultsaga.

A felkészités célja a tanulok egyéni képességének, tehetségének kibontakoztatasa, fejlodésének
elosegitése, felzarkoztatds, a tehetség kibontakoztatdsa. A képesség kibontakoztatd
felkészitésben résztvevo tanulok oktatasa, nevelése a tobbi tanuloval folyik, azonos osztalyban,
csoportban.

A résztvevok értékelése legalabb 3 havonta torténik. A felkészitésben résztvevd tanulok
differencialt képzést, rendszeres korrepetalast kapnak. A korrepetalas vonatkozik a kollégista
¢s a nem kollégista didkjainkra egyarant. Sziikség esetén szocialis munkas segiti a gyerekeket.
A tanuldkkal wvalo foglalkozds ténylegesen igazodik az egyéni képességekhez, a
felkésziiltséghez, a meglévd hatranyokhoz. A tanulmdnyi kudarcnak kitett tanuloknak a
felzarkoztatasa azt a megoldadst hordozza magéban, hogy a oktatok mddot kapnak a tanulok
eltérd fejlettségének figyelembevételére. Az érintett sziilok, oktatok rendszeres kapcsolattartasa
nagyon fontos ebben a programban, melyet eldsegit az értékelés.

6.3. A tanulasi kudarcnak kitett tanulok felzarkdzasat segitd program

A tanuldink képességszintje, a megkozelitdleg azonos életkori csoportokban sem homogén.
Sziikséges tehat pedagdgiai szempontbol - az iskolai nevelés keretei kozott - sajatos fejleszto,
korrekcios, habilitacids, rehabilitacios és terapias célu eljardsok alkalmazasa kiscsoportos,
illetve egyéni fejlesztés formajaban a megfeleld és sziikséges helyszineken, tanegységekben.
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A beilleszkedéssel, tanulasi nehézségekkel kiizdé tanulok szamara specidlis felzarkoztatd
program végrehajtasara, valamint differencidlt képzésre, csoportbontasra, fokozott torédésre
toreksziink.

A rendszeresen lemaradasokkal kiiszkodé didkjaink korrepetaldsat is probaljuk megoldani,
amennyiben erre anyagi lehetdségeink teret adnak. Ez vonatkozik mind a kollégista, mind a
nem kollégista tanulok korrepetalasara, felzarkoztatasara is.

Intézményiinkben az egyéni képességekhez igazodd képességfejlesztés az oktatas - nevelés
folyamataban kiemelt jelentd

A tanulasi képességek fejlesztésénél a gyermekek teljes személyiségét vessziik figyelembe.

6.4. Rendszeres képességfejlesztés és fejlesztd foglalkozasok

A rendszeres képességfejlesztd és fejlesztd orak heti egy vagy két alkalommal jelennek meg az
orakeretben. A kitlizott cél, hogy minden raszoruld gyermek megkapja a szlikséges tdmogatast,
¢€s egyben olyan szintre jusson, ami lehetdveé teszi szamdra, hogy évvesztes nélkiil végezze el
tanulmanyait.

A szamitogép felhasznalasa az egyéni fejlesztésben:

A hatékonysag fokozasa a szamitogep kihasznalasaval torténik. Ezek a kovetkezok: hatalmas
motivacios erd, lekoti a gyermek figyelmét, mod van a hibdk javitdsara, az azonnali
ellendérzésre, jatékosan oktat, Uj targyi ismereteket szerezhet, noveli az 6nbizalmat.

A szamitogép segitségével fokozhatd az olvasasi tempo, fejlodik a figyelem, az emlékezet, a
gondolkodas, javul a helyesirasi készség.

Az SNI tanulok fejlesztd foglalkozéasa altalaban 3 fos csoportokban torténik. Hasonld
problémakkal rendelkezd tanulok alkotjak a csoportokat. Harom honaponként megbeszélés
torténik a fejlédés haladasarol.

6.5. A beilleszkedési, magatartasi és tanuldsi nehézségekkel kiizdok segitése

Az ¢életkornak megfeleld szocidlis normaknak, a sziilok elvarasainak, az iskolai szabalyoknak
a megszegése agressziv viselkedésben nyilvanul meg a magatartaszavaros gyermekeknél.

Egyesek képtelenek sajat kortarscsoportjukba beilleszkedni, nincsenek barataik, disszocialis
cselekedeteiket magényosan kovetik el, mig masok kortarsaikkal jo kapcsolatot tudnak
kialakitani, normaszegéseik tobbnyire csoportosan torténnek. A magatartasproblémak gyakran
tarsulnak érzelmi ¢és hangulati zavarokkal. A magatartdszavarok kiilonb6z6 formainak
hatterében sokféle kivaltd ok, pszichés probléma hiizodhat meg. A kiilonbozd életkorokban
eltéré magatartasformak jelentkezhetnek, amelyek a felndttek szdmara nehezen elfogadhatdak.

Sziikséges:
* A hidnyzasok rendszeres ellendrzése.

» Problémas esetekben az osztalyfonokkel egyeztetve az intézkedések megtétele.
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A magatartasi zavarral kiizd6 gyermekekkel kapcsolatos pedagdgiai, modszertani
tovabbképzéseken vald részvétel.

Kiilsé szervek kérésére az osztalyfonokokkel pl. vélemény, kornyezettanulméany
készitése.

A magatartasi zavarokkal kiizd6 gyermekeknek szocidlis munkas nyujt segitséget.

Szakirodalom ajanlasa, figyelemfelkeltés.

Ezek a feladatok jelentkeznek az iskola gyermek- és ifjusagvédelmi tevékenységében, valamint
a hatranyos ¢és veszélyeztetett tanuldkkal valo foglalkozasi tevékenységekben is.

Az iskola jelentds szerepe minden ¢€letkorban, ismeretkdzvetitd funkcidja mellett:

0
%

2
°o*

2
°o*

2
°o*

2
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A megfeleld normak kozvetitése.

Az osztalykozosség formalasa, hiszen a kortarscsoportok viselkedése meghatarozo
(6nallo értékrend kialakitasa, fokozott torddés, stb.).

A tanulok rendszeres bevonasa az iskolai sporttevékenységbe, segitve ezzel mas iranyt
képességeinek kibontakozésat, sikerélményhez valo juttatasat.

Személyre szabott, fesziiltség levezetd tevékenység kindldsa. Bizalmukat megnyerve
segiteni abban, hogy o©nallban gondolkodva pozitiv példaképeket, elfoglaltsagot,
jovoképet talaljanak maguknak, megfeleld érzelmi indittatassal.

A serdiilokori zavarra utalo viselkedés észlelése, jelzése.

A tlinetek mindsitése, értékelése, tovabba az okok lehetdség szerinti feltarasa a sziilok
bevonasaval, hatarozza meg a tovabbi feladatokat.

A sziilok tajékoztatasa, kapcsolattartas.

Az objektiv adatok szambavétele mellett elengedhetetlen a személyes konzultacio,
megbeszélés az iskolaorvossal, pszichologussal, annak ecldontése érdekében, hogy
milyen segitséget igényel a tanuld (egészségligyi, pszicholdgiai, specialis pedagogiai,

sth.).

Ez a kialakitott kapcsolat nem egyiranyt. Sziirévizsgalat, rendszeres orvosi vizsgalat kapcsan
¢észlelt tiinetek alapjan az orvos vagy a sziild is kezdeményezheti a konzultacidt, hogy
tajékozodjon a neveldk tapasztalatairol. A tanulo eljuttatasa szakemberhez.
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7. A tanuloknak a szakképzo intézmény dontési folyamataiban valo részvételi joga
gyakorlasanak rendje

A Szakképzési Torvény és Végrehajtasi Rendelete, illetve 20/2012. (VIIL 31.) EMMI rendelet
82§ (6) szerint az oktato-neveld intézményben miikodé didkonkormanyzat dontési, egyetértési,
véleményezési €s javaslattételi jogkorrel rendelkezik.

Az iskolai, a kollégiumi didkonkormanyzat egyetértési jogot gyakorol a tanuldkat érintd,
jogszabalyban meghatarozott iligyekben az iskolai szervezeti és mikddési szabalyzat
elfogadasakor és modositasakor.

A didkdnkormanyzat a nevelOtestiilet véleményének kikérésével dont sajat miitkodésérol, a
didkonkormanyzat miitkodéséhez biztositott anyagi eszkozok felhasznalasarol, hataskorei
gyakorlasardl, egy tanitds nélkiili munkanap programjarol, az iskolai, kollégiumi
didkonkormanyzat tdjékoztatasi rendszerének létrehozasardl és miikodtetéseérol.

A didkonkormdnyzat SZMSZ-ét a valasztd tanulokozosség fogadja el, és az oktatdi testiilet
hagyja jova. Az SZMSZ jovahagyasa csak akkor tagadhatdo meg, ha az jogszabalysértd vagy
ellentétes az iskola SZMSZ-ével, héazi rendjével. Az SZMSZ jovahagyasar6él a
neveldtestiiletnek a jovahagyasra torténd beterjesztést kovetd harminc napon beliil nyilatkoznia
kell. Az SZMSZ-t vagy annak modositasat jovahagyottnak kell tekinteni, ha az oktatoi testiilet
harminc napon beliil nem nyilatkozik.

A didkonkorményzat véleményt nyilvanithat, javaslattal ¢élhet a nevelési-oktatasi intézmény
miikodésével és a tanulokkal kapcsolatos valamennyi kérdésben.

Az iskolai, kollégiumi didkonkormanyzat véleményét ki kell kérni
* atanulok kozosségét érintd kérdések meghozatalanal,
» atanulok helyzetét elemz0, értékeld beszamolok elkészitéséhez, elfogadasahoz,
* atanuloi palyazatok, versenyek meghirdetéséhez, megszervezéséhez,
* az iskolai sportkor miikodési rendjének megallapitasdhoz,
» azegyéb foglalkozas formainak meghatarozasahoz,
* akonyvtar, a sportlétesitmények miikodési rendjének kialakitdsdhoz,
+ az intézményi SZMSZ-ben meghatarozott tigyekben.

Azokban az ligyekben, amelyekben a didkdnkormdnyzat véleményének kikérése kotelezd, a
didkonkormanyzat képviseldjét a targyaldsra meg kell hivni, és az eldterjesztést, valamint a
meghivot a targyalds hatarnapjat legalabb tizen6t nappal megel6zéen meg kell kiildeni a
didkonkormanyzat részére.

A didkonkormanyzat a kozosség érdekeit szolgalo, cselekvésre késztetd tevékenységként,
minden feladatellatasi helyen megszervezik a diaknapot.

A tervezd-szervezd funkcion til a DOK érdekképviseleti szerepet is betdlt iskoldnkban, itt
azonban elsddleges céljuk a kozosség érdekében végzett tevékenységekért a kdzosség elotti
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dicséret, ezzel is eldmozditani kivanjak olyan egyéniségek kialakulasat, akik szivesen
kapcsolodnak be, majd kezdeményezik érdekes, hasznos kozosségi tevékenységek
lebonyolitasat.

Osszességében célunk olyan kozosség kialakitasa, amely biiszke sikereire, és értékeli maés
kozosségektol megkiilonboztetd tulajdonsagait.

Didkonkormanyzat munkajanak fo teriiletei:
» faliujsag készitése,
* iskolai sportkor kulturélis rendezvények, programok szervezése,
* iskolai iinnepeken valo aktiv részvétel
* sportnapon valo aktiv részvétel.
Biztositani kell a didkvezetdk tovabbképzéseken valod folyamatos részvételét.
A disdkonkorméanyzat a munkajat DOK patronalé neveld, oktatd segitségével végzi.

8. A tanuld, a kiskoru tanul6 torvényes képviseléje, a képzésben részt vevo személy, az
oktato, a szakképz6 intézmény és a szakképzo intézmény partnerei egyiittmiikodésével
kapcsolatos feladatokat és egymassal valo kapcsolattartasuk formai

8.1 A tanulok kozosségét érintd kapcsolattartasi formak

A didkonkormanyzat az iskola didkjainak érdekvédelmi €s jogérvényesitd szervezete. A
didkonkormanyzat véleményt nyilvanithat, javaslattal ¢élhet a nevelési-oktatasi intézmény
miikodésével és a tanulokkal kapcsolatos valamennyi kérdésben.

A didkonkormanyzat véleményét — a hatalyos jogszabalyok szerint — meg kell hallgatni
* aziskolai SZMSZ jogszabalyban meghatarozott rendelkezéseinek elfogadasa elott,
» az ifjusagpolitikai célokra biztositott pénzeszk6zok felhasznaldsakor,
* ahazirend elfogadasa elott.

A vélemények irdsos vagy jegyzOkOnyvi beszerzéséért az igazgaté felelés. A
didkonkormanyzat sajat szervezeti és miikodési szabalyzata szerint miikddik. Jogait a hatélyos
jogszabalyok, joggyakorlasdnak moddjat sajat szervezeti szabdlyzata tartalmazza. A
milkodéséhez sziikséges feltételeket az intézmény vezetdje biztositja a szervezet szdmara. Az
intézményt az allami és tarsadalmi szervek és szervezetek elétt a DOK nevében az elndk
képviseli. A didkonkormanyzatok munkéjat az oktatok altal felkért, és az igazgatd Aaltal
megbizott patrondld tanarok segitik.

A didkonkormédnyzat — a hataskorébe tartozd dontések meghozatala el6tt — a
didkonkormanyzatot segitd tanar Utjan kéri ki az oktato testiilet, illetve az igazgat6 véleményét,
az oktato testiileti értekezleten a didkdonkorményzat véleményét az ennek miikodését segitd
tanar képviseli.
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A didkonkormanyzatot segité oktatdo felkésziti a didkkozgyiilés levezetd elnokét. A
kozgylilésen jelen lehetnek az oktatoi testiilet meghivott tagjai.

Az oktatodi testiileti értekezletre a didkképviseld is meghivhato, ha a tanulok egészét érintd
témakrol van sz6, ilyenkor tandcskozasi joggal vesz részt.

A tanuldk szervezett véleménynyilvanitasanak, a tanulok rendszeres tajékoztatasa
A véleménynyilvanitok kore:
» atanulok egyénileg,
» osztalyok kozosségei vagy képviseldi,
* aziskola kozossége vagy képviseldi,
» aziskola diakkorének kozossége.
A véleménynyilvanitas formai, helye:
* személyes megbeszélés utjan, négyszemkozt,
» aziskola valamely kozossége elott, az adott kozdsség megfeleld forumain,
* iskolai gylilésen,
» oktatoi testiileti értekezleten,
* didkonkorméanyzati gytléseken.

A didkonkormanyzat az érvényes rendeleteknek megfelelden részesiil tamogatasban. A
foglalkozasokra, megbeszélésekre az intézmény a létszamnak megfeleld nagysagu iskolai
helyiséget rendelkezésre bocsatja téritésmentesen.

8.2. A sziil6k kozosségét érint6 egyiittmukodési formak

Az intézmény sziiloi szervezete a sziildi munkak6zosség. A sziilok jogaik érvényesitésére €s
kotelességlik teljesitésére sziildi szervezetet (munkakozosséget) hozhatnak Iétre. A sziiléi
szervezet dontési jogkorébe tartoznak:

* sajat szervezeti és miikodési rendjének, munkaprogramjanak meghatérozésa,

« aképviseletében eljard személyek megvalasztasa (pl. a sziild1 munkakdzdsség elndke,
tisztségviseldi),

* asziiléi munkakozosség tevékenységének szervezése,

* sajat pénzeszk6zébdl segélyek, anyagi tdmogatdsok mértékének, felhasznalasi
modjanak megallapitasa.

A sziild1 munkakozosség (SZMK) munkajat az iskola tevékenységével az SZMK elndke
koordinalja. A SZMK vezetdségével torténd folyamatos kapcsolattartasért, az SZMK
véleményének a jogszabaly altal eldirt esetekben torténd beszerzéséért az igazgato felelds. Egy-
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egy tanulokozosség, gyermekcsoport sziildi kozosségével az osztalyfonok tart kozvetlen
kapcsolatot. A sziilok véleményét, javaslatait az osztalykozosség sziildi szervezetének vezetdje
juttatja el az intézmény vezetdségéhez.

A képviseleti uton valasztott sziil6i munkakdzosség:

» figyeli a gyermeki (tanuldi) jogok érvényesiilését, a nevelési program megvaldsitasat, a
tanari, nevel6i munka eredményességét.

» tajékoztatja megallapitasair6l az oktatoi testiiletet, a fenntartot,
+ képviseldje tanacskozasi joggal részt vehet az oktatoi testiilet értekezletein,

+ tdjékoztatast kérhet az intézményvezet6tdl a gyermekkozosségek nagyobb
csoportjairol: az osztalykozosségekrdl, foglalkozasi csoportokrol, a felmeriilt
problémakrol,

» ¢lhet a jogszabalyok altal biztositott véleményezési, egyetértési €s dontési jogaval.

A sziil61 munkakdzdsséget az igazgatd egyeztetett iddpontban, tanévenként legalabb kétszer
Osszehivja. Hivatalos tajékoztatast ad a munkardl és a feladatokr6l, meghallgatja a sziiloi
szervezet véleményét, javaslatait. A Sziild1i Munkak6zosség elndke folyamatos kapcsolatot tart
az intézményvezetovel €s tandcskozasi joggal vesz részt a rendes neveldtestiileti értekezleteken.

Tanévenként kétszer ismerteti a nevelOtestiilettel a Sziildi Munkak6zdsség allaspontjat:
» a gyermekek érdekeinek és jogainak érvényesiilésérol,
* az oktatoi munka eredményességérol,
* akozosségi élet szinvonalarol,
* az intézményi szervezettség ¢s mikodés rendjérol,
* az oktatok munkajarol,
» asziilok altal vallalt kiadasok mértékérol,
* asziiléi kozosség tevékenységérdl.

8.3 Az intézmény egvyéb partnereit érintd kapcsolattartas

Az intézmény feladatai ellatdsa és a gyermekek, tanulok érdekében rendszeres kapcsolatban
van mas intézményekkel, hatésagokkal, cégekkel. Az egészségligyi, gyermekvédelmi, szocialis
gondozas, a szakmai képzés, a tovabbtanulds stb. indokoljdk a rendszeres munkakapcsolatot
mas szervezetekkel.

A vezetOk és a szakteriiletek képvisel6i munkakapcsolatot tartanak a tarsintézmények azonos
beosztasu alkalmazottaival az alabbi médokon:

» koz0s értekezletek tartasa, linnepélyek rendezése,
» szakmai eldadasokon és megbeszéléseken valod részvétel,
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* mdbdszertani bemutatasok és gyakorlatok tartasa,
* intézményi rendezvények latogatésa,
 hivatalos ligyintézés levélben, e-mailben vagy telefonon.

Intézménylink az eredményes munkavégzés érdekében rendszeres kapcsolatot tart szdmos
szervezettel, ezek:

1. Fenntarto

2. Beiskolazasi teriilet altalanos iskolai

3. Kilfoldi kozoktatasi intézmények

4. Kiils6 gyakorlati helyek

5. Gyermek- és egészségiigyi ¢és nevelési tanacsado szolgalat
6. Gyermek- és ifjusagvédelmi hatosagok

7. Szakellatas intézményei

8. Csaladsegit6 szervezetek

9. Pedagodgiai szakszolgalatok, szakmai szolgaltatok
10. Gyermekjoléti szolgalatok

11. Az intézményt tdmogat6 alapitvanyok

12. Kamarak

13. Gazdalkodo szervezetek

14. Szakiranyu felsdoktatasi intézmények

15. Sportegyesiiletek

16. Egy¢éb szervezetek

8.4 Kapcsolattartas a gyakorlati képzésben részt vevd partnerekkel

A gyakorlati képzés megszervezésének intézményi helyszinei:
* tanmithelyek
+ tankonyha, tanebédld
+ tanszélloda, vendéghaz
A gyakorlati képzés megszervezésének kiilsd helyszinei: kiilonboz6é vallalkozasoknal,

cégeknél, intézményeknél
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1. Békéscsaban
2. Beékésen
3. Dévavanyan
4. Fiizesgyarmaton
5. Gyomaendrédon
6. Korosladanyban
7. Mezdberényben
8. Szeghalmon
9. Turkevén
10. Kisujszallason
11. Mezdtaron
12. Vészton

A mindenkori aktualis lista a szakmai munkak6zosség éves tervében, beszamolojaban talalhato.

A fentiecken tul, a tanulok gyakorlati képzése minden olyan gyakorlati képzdéhelyen
megszervezhetd ¢s folytathatdo, ahol a gyakorlati kovetelményekre valdo felkészités
jogszabalyban eléirt feltételei biztositottak. Igy tanuloszerzédés vagy egyiittmikodési
megallapodas keretében gyakorlati képzés megszervezésére keriilhet sor:

* egyéni vallalkozasoknal
e tarsas vallalkozasoknal

A kiils6 gyakorlati helyekkel a kapcsolatot az intézmény szakképzésért felelos munkatarsai
tartjak.

A gyakorlati képzést folytatd szervezet, valamint a szakképzd iskola gyakorlati képzéssel
kapcsolatos feladatait, kotelezettségeit a kolesonods tdjékoztatds modjat és tartalmat a
szakképzési torvény szabalyozza.

Az iskola, valamint a gyakorlati képzést folytatd szervezetek kapcsolatban allnak a teriiletileg
illetékes gazdasagi kamardkkal. A gazdasdgi kamardk végzik a tanuldszerzOdés és az
egylittmiikodési megallapodas alapjan folyod gyakorlati képzés komplex szakmai és hatosagi
ellendrzését, szakmai segitséget nyujtanak a képzés és a vizsgaszervezés folyamatahoz.

A gazdasagi kamarakkal valo kapcsolattartds az intézmény szakképzésért felelds
munkatarsanak feladata.
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9. A tanulmanyok alatti vizsgak szabalyai
Vizsgafajtak:

Osztalyozo-, kiilonbozeti-, €s javitdvizsga: Ez esetben a didknak irasbeli és szobeli vizsgat is
kell tennie. Az irasbeli vizsga minimum 60 perces lehet, egy tanteremben csak tiz didk
vizsgazhat. Két tantargy kozott 15 perc pihendiddt kell biztositani, a vizsgdzo részére.

Prébavizsgék rendszere: Az érettségit ado képzésben elsd alkalommal a 10. évfolyamban kertil
megrendezésre, irasbeli szamonkéréssel. 11. és 12. évfolyamon irasbeli és szobeli vizsga is van
a vizsgédkra vonatkoz6 altalanos szabalyok szerint.

Probaérettségik: a 10. osztalyban irasbeli vizsga (magyar, torténelem, angol és matematika:
érettségi 1. rész). Ertékelés: nyelv-irodalom atlag, torténelem: tesztfeladatsor-esszé: atlag,
angol: tesztfeladatsor-rovid levél atlag.

11. 12. és 13. évfolyamokon: érettséginek megteleld vizsgarészek, értékelések: matematika: 1.
¢s II. vizsgarész Osszesitve, a tobbi targybol az irasbeli és szobeli , ill. végsé mindsitések adjak
a végso osztalyzatokat.

Szakmat ado képzések esetén, 10. és 11. évfolyamon irdsbeli és szobeli probavizsgat rendeziink.
A vizsgak értékelése a szakmai vizsga értékelési szabalyai szerint torténik.

A proba agazati vizsgakon (9.. év szakképzd, 10. évfolyam technikum) €s a koztes vizsgan (10.
évfolyam szakképz6 munkaszerz6déses gyakorlatok esetén) az értékelés szintén a KKK-ban
eléirt mindsitések szerint torténik.

Koztes vizsga: A SZMSZ rendszerében kiilsé gyakorlati helyen 1év0 didkok szamara a 10.
évfolyamon rendezett vizsga, melynek anyagat a minden €v szakképzési foruman egyeztetik a
képzohelyek képviseldi €s az oktatdk. A vizsga célja: a kiilonbdzd gyakorlati helyeken tanulo
didkok tudésszintjének felmérése, fejlesztési kovetelmények meghatarozasa. a vizsga
értékelése az adott évi forumon egyeztettek alapjan torténik.

10. A felvétel és az atvétel helyi szabalyai, ehhez kapcsoloddéan a szébeli felvételi vizsga
kovetelményei

Iskolankban felvételi vizsga nincs.

A felvételi eljarasokkal kapcsolatos fObb teenddket és hataridoket a tanév rendjérdl szo6lod
miniszteri rendelet hatdrozza meg.

Iskolank a meghirdetett képzésekre, osztalyokba az altalanos iskolai tanulmanyi eredmények
alapjan szamitott pontszamok szerint rangsorolja a tanulokat és dont a felvételiikrél. A szakmai
képzésre jelentkezd tanuldk felvételét egészségiigyi alkalmassaghoz koti. A rangsorolds sordn
az azonos Osszesitett eredményt elérd tanulok koziil eldnyben kell részesiteni a halmozottan
hatranyos helyzetii tanulot, ezt kovetden azt a jelentkezdt, akinek a lakohelye, ennek hidnyaban
tartozkodasi helye az iskola székhelyének, telephelyének telepiilésén talalhato, vagy akinek
kiilonleges helyzete ezt indokolja.

A kozépfoku felvételi eljarast a kozépfokl intézmények felvételi informacios rendszerében kell
lebonyolitani.
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Az egyeztetett felvételi jegyzék alapjan az iskola értesitést kiild a jelentkezés elfogadasarol
vagy elutasitasarol a kiskoru tanuld sziil6jének, tovabba a tanuld altalanos iskoldjanak is.

Ha az altalanos felvételi eljaras keretében az adott osztdlyba felvehetd tanuldi 1étszam
kevesebb, mint kilencven szazalékat sikeriilt betolteni, a rendkiviili felvételi eljarast irunk ki,
melyet megkiildiink a székhely szerint illetékes kormanyhivatalnak, tovabba az Oktatasi
Hivatalnak, amely a megkiildott és 0sszesitett adatokat a honlapjan kdzzéteszi.

A rendkiviili felvételi eljaras részleteit nyilvanossagra hozzuk az aktualitasnak megfelelen.
Ilyenkor 1j jelentkezési lapot kell benyujtani az iskola altal meghatarozott forméaban és
idopontig. A rendkiviili felvételi eljardsban tobb jelentkezési lap is benyujthatd, de egy
jelentkezési lapon csak egy iskola jelolhetd meg. A felvételi kérelmekrdl az iskola igazgatdja
dont.

A felvételt nyert tankdteles tanulok beiratkozasardl értesitjik azt az altalanos iskolat,
amelyikben a tanulé a tanulményait folytatja.

A kollégiumban a jelentkezés, beiratkozads idejérdl az intézmény igazgatdja dont. Ezt az
idépontot legalabb hatvan nappal korabban a helyben szokasos méddon nyilvadnossagra kell
hozni.

Annak a tanuldnak a kollégiumi felvétele nem tagadhaté meg, akinek felvételét vagy atvételét
a gyamhatosag kezdeményezte.

A felnéttoktatast folytatd osztalyainkba torténd felvételrdl az intézmény vezetdje a jelentkezo
kérelme alapjan dont. Ilyen esetekben a képzés inditasat legaldbb harminc nappal megelézéen
a képzés inditasanak tényét a helyben szokasos modon nyilvanossagra hozza. A felndttoktatasra
torténd beiratkozashoz be kell mutatni a jelentkezé nevére kiallitott személyi azonositot és a
lakcimet 1igazoldo hatdsagi igazolvanyt, valamint a jelentkezd altal elvégzett iskolai
évfolyamokroél kiallitott bizonyitvanyt.

11. Az els6segélynytjtasi alapismeretek elsajatitasa

Osztalyfonoki o6ra és a szakmai gyakorlati oktatas keretein beliil, illetve a védondi orak
alkalmaval torténik az alapvetd elsdsegélynyujtasi ismeretek elsajatitasa. Kiilonos hangsulyt
fektetve

e az elsdsegélynyujtasra kiilonbozd sériilési tipusok esetén, eszméletvesztésnél, djulasnal,
rosszullétnél,

e az Gjra ¢élesztés fontossadganak ismertetésére, modjanak megtanitasara,

e a segélyhivo szdmok megtanitasara, és a pontos, szabalyos értesités fontossaganak
hangstlyozasara.

Tobb szakma esetén az elsdsegélynytjtasi ismeretek kiilon tantargyként részét képezik a
képzési programnak.

Dévavanya, 2025. augusztus 28. f\_‘)EHJ\ a@

Toéth Erika
igazgato
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