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OKTATASI PROGRAM

Iskolank kozismereti oktatasra és agazati alapoktatasra vonatkozo oktatasi programja

1. A kotelezo és a nem kotelezo foglalkozasok tartalma:
Szakképzo intézménylinkben a kozismereti oktatas a NAT kozismereti kerettanterv alapjan
késziilt helyi tanterv szerint folyik, amely tartalmazza a kerettanterv szabad savjainak ¢és

szabadon valaszthatd Orakereteinek felhasznalédsat is.

1.1 Orakeret tablazat

Iskolank a kozismereti kerettanterv alkalmazdsa soran az A4gazati alapvizsga
kovetelményeire tekintettel a kozismereti tantargyak témakoreit, tartalmat és 6raszamait a helyi

tantervben meghatarozott tananyagtartalom megtartasaval szervezi.

A kozismereti kerettantervben meghatarozott oktatds helyi megvalositasanak részletes
kovetelményeit, Oraszamait, a szabad sdvok felhasznalast az intézmény kozismereti oktatasi
tervei / helyi tantervei tartalmazzak, kiilon a technikumi és kiilon a szakképzd iskolai képzések

vonatkozasaban.

1.2 A tanitdsi 6rdn megvaldsithatd nevelési feladatok

A tanulds, mint szervezett kozdsségi tevékenység tamogatésa:

O

% kolcsOnds segitségnytjtassal,
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% kozosségi ellendrzéssel,

% tanulmanyi és munkaerkolcs erdsitésével,
< atanulok kezdeményezéseinek segitése,
% akozvetlen tapasztalatszerzes segitése,

,

» a kozosségi cselekvések kialakitasanak segitése, fejlesztése (példamutatassal, helyes

<,

cselekvések bemutatdsaval, birdlat, onbirdlat segitségével),

< atanulok onallosaganak, ontevékenységének, Onigazgatd képességének fejlesztése,



« a folyamatossdg biztositdsa: a mar elért eredmények tovabbfejlesztése, a kovetkezd

¢vfolyamon (iskola fokon) a mar elért eredményekre valo épités,

% olyan oktaté kollektiva kialakitasa, mely Osszehangolt koveteléseivel és nevelési

eljarasaival az egyes osztalyokat vezetni és tevékenységiiket koordinalni tudja,

% kiilonboz6é valtozatos munkaformakkal (homogén csoportmunka, differencialt
csoportmunka, egyéni munka, kisérlet, verseny...) az egyiivé tartozas, az egymasért

val6 feleldsség érzésének erdsitése.

1.3. Az egyéb foglalkozasok nevelési feladatai

% Nevelje a tanulokat az onellendrzésre, egymas segitésére, ellendrzésére.

% Atgondolt jaték tervvel és a tevékenységek pedagogiai iranyitasaval biztositsa, hogy a
kiilonb6z6 jatékok, tevékenységek megfelelden fejlesszék a kozosséget, erdsitsék a

kozosséghez valo tartozas érzését.

% Ismertesse meg a tanuldkkal a tarsas egyiittélés alapvetd szabdlyait, amelyek a

kozosségben vald harmonikus kapcsolathoz elengedhetetlenek.

% A sokoldalu és valtozatos foglalkozasok (irodalmi, zenei, képzOdmiivészeti...) jaruljanak

hozza a k6zOsségi magatartas erdsitéséhez.
2. A pedagogiai feladatok helyi megvalositasa

A kozépiskolaban megtanitando és elsajatitandd tananyagot helyi tanterveink tartalmazzak,
amelyekben megtalalhat6 az ehhez sziikséges kotelezd, kotelezden valasztando vagy szabadon
valaszthato foglalkozasok megnevezése, szama.

A valasztand6é foglalkozasokon (melyek a szabadsavos oOrakeretbe tartoznak) a megjelenés
kotelez6. A szabadon valaszthatd orak valasztasa fakultativ, de amennyiben év elején a didk
kérte felvételét a csoportba, ugy a részvétel kotelezd (csoport nem szlinhet meg év kdzben).

valamint megszervezésének ¢és valasztasanak elvei)



3. Testnevelés és sport

A testnevelés és sport, testmozgas megvalositdsanak modjat a Szakképzési torvény szabalyai
szerint szervezi kozépiskolank. Testnevelési orakat csak azokra a napokra tesziink, amikor a
tanulok elméleti 6rdkon az iskolaban tartozkodnak. Az 6rdkat

< az aszfaltos kozdsségi téren

% a 7-es teremben tartjuk .

Délutéani foglalkozasokhoz heti egy alkalommal béreljiik a

% Vanyai Ambrus Altalanos Iskola nagy tornatermét.

Az uszasoktatashoz

< a Dévavanyai Strandfiirdo és Gyogyaszat lehetdségeit hasznaljuk ki annak

nyitvatartasanak fiiggvényében.
4. Valaszthaté tantargyak, foglalkozasok

A kiilonboz6 érdeklddési korok foglalkozasai tanoran kiviil keriilnek megtartasra, melyek adott
oraszamban, altalaban kis 1étszamu csoportfoglalkozas formajaban valdésulnak meg. Fontos,
hogy a mas teriileten tanulasi kudarcnak kitett, de jo kézligyességli, és/vagy jol sportold
tanuloink is részt vegyenek versenyeken, rendezvényeken. A sikerélmény 0Osztonzd lehet a

nehézségeik lekiizdésében is.

A tanuldk kozosségben, illetve kozosség altal torténd nevelésének megszervezése, iranyitasa
neveld-oktatd munkank egyik kiemelkedd feladata. A kozosségfejlesztés az a folyamat, amely

az egyén ¢és a tarsadalom kozotti kapcesolatot kialakitja, megteremti.

A gyermekek, didkok kisebb-nagyobb kozosségekben tevékenykednek. Mind a gyermekek
¢életkora, mind egyéni fejlettségi és szocializaltsagi szintje meghatarozza azokat a feladatokat,
amelyeket munkank soran meg kell valdsitanunk. Kiilonosen meghatarozé szerepet kap ebben
a munkaban az osztalyfonok, a kollégiumi csoportvezetd, de ugyanakkor minden oktato is aktiv

szerepldje ennek a munkanak.

4.1. Foglalkozasok nevei:

% tehetséggondozoé foglalkozasok:



o rendezvényekhez kapcsoldododan: ének, versmondé szakkor
o versenyfelkészités (fodrasz, Kazinczy varosi nyelvmiiveld, Szent Korona
% sportszakkor

% tanuldszobai foglalkozasok a kollégiumban (igény szerint minden tanuld szamara

ingyenesen igénybe vehetdk)

< SNI-fejlesztd foglalkozasok (a torvényi eldirasoknak megfelelden)

% HH /HHH fejleszt6 foglalkozasok (a torvényi eléirasoknak megfelelden)

4.2. Foglalkozasok oktatasi céljai:

< A tanulds megszerettetése (oromteli tanulas).

< Minden tanul6 legyen képes a szamara leghatékonyabb tanulasi modszer, technika

kivalasztasara.

< A tanulok tudjak alkalmazni a tanitasi 6rakon szerzett ismereteket a mindennapi

¢életben.

4.2.1. Feladatai:

< A tanulés feltételeinek megteremtése

% Nyugodt 1égkor biztositasa.

% Megfelel6 motivacio kiaknazasa, kialakitasa a tanulés terén.

* A tanitasi 6rdkon szerzett ismeretek felidézése, gyakorlati alkalmazasa

< A tobblettudas 6romének kifejlesztése (onmiivelés).

% Napi feladatok szambavétele (tanulasi, életvezetési terv).

% Tanulasi technikék, modszerek elsajatitasa, alkalmazasa.



« El kell érni, hogy a tanuldk tobbsége tudja felismerni, felmérni a tanulashoz sziikséges

eszkozoket.

% Fejleszteni kell minden tanuloban azt a képességet, hogy ki tudja véalasztani a szamara

leghatékonyabb tanuldsi modszert, technikat.

s Kifejezokészség fejlesztése szoban és irasban.

< Idoterv készitése az egyes tantargyakhoz.

< Oromteli tanulas erdsitése.

< Csoportos, egyéni ¢s tarssal valo tanulés

% Fejleszteni kell az 6nallosagot, a kdzosségben valo tanulast, a tanuldparok kialakitasat,

az egymasért valo feleldsségvallalast.

% A tervezés, dontés, szervezés, megvaldsitas, ellendrzés, értékelés mozzanatainak

megtanitasa.
o. Kozép és emelt szintii érettségi vizsga (tantargyak, kovetelmények)
Iskolank kozépszintii érettségire felkészit a kotelezo €rettségi targyakbol:

e Magyar nyelv és irodalom
e Matematika
e Torténelem

e Idegen nyelv

Az 6todik vizsgatargy a szakmai vizsga. A kotelezd targyakbol elérehozott érettségi vizsga
tehetd a 12. évfolyamon, illetve a 13. évfolyam rendes érettségi vizsgaidoszakaval egy idOben

zajlik a szakmai vizsga is.
Valaszthato érettségi vizsgatargy: digitalis kultara, testnevelés.

A technikusi képzésben az elérehozott érettségi vizsgak idején, 12. évfolyamon a szakmai

tantargyak €s az angol nyelv oktatasa az alabbi rend szerint folytatodik:



a szakmai képzés savos rendszer¢hez (reggeli vagy délutani elfoglaltsagok) és az o6raadok

beosztasanak megfeleléen minden tanévben az orarend szabalyozasa szerint.
A vizsgatargyak kovetelményeit az alabbi link tartalmazza:

https://www.oktatas.hu/kozneveles/erettseqgi/erettseqi vizsgatargyak

Az emelt szint érettségire torténd felkészités

Az emelt szintii érettségi vizsgira torténd felkészitéshez az emelt szintli oktatasban
alkalmazott fejlesztési feladatokat és kovetelményeket a kozismereti kerettanterv €s az érettségi
vizsga altalanos ¢€s részletes kovetelményeirdl alapjan az alabbi link ad tajékoztatast:

https://www.oktatas.hu/kozneveles/erettseqgi/erettseqi vizsgatargyak

A fenti listabol az alabbi érettségi tantargyakbol vallalunk emelt szintl felkészitést:

+« mindenkori kotelezo kdzismereti tantargyak

< digitalis kultira.
6. Az kozépszintii érettségi vizsgak témakorei

Az egyes €rettségi vizsgatargyakbdl a kozépszintli érettségi vizsga témakoreit az alabbi
linken, az egyes vizsgatargyakra kattintva lehet elérni.

https://www.oktatas.hu/kozneveles/erettseqgi/erettseqi vizsgatargyak

Az aktudlis év kozépszintli érettségi témakdrei minden évben az iskola honlapjan keriilnek

kozzétételre.
7. Ertékelési modok

7.1. Az irasbeli, szobeli és gvakorlati beszamoltatasok, szamonkérések rendje

Iskolankban a tanulok, illetve a képzésben részt vevo személyek teljesitményét irdsban, szoban
vagy gyakorlatban torténik. Egyarant alkalmazzuk a diagnosztikus, szummativ és fejlesztd

értékelési formakat.

Leggyakoribb ellendrzési alkalmak a nevelés-oktatasi folyamatba épitett:

% leckén, téman beliil (tandra egy részében, szoban vagy irasban)
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% lecke vagy téma végén: témazard dolgozat (irasban)

% ¢v elején, negyed-, fél- és haromnegyed évkor, illetve év végén felméré dolgozat

(irasban)

% beszamold egyes témakorokbol (irasban)

7.2. Az értékelés szempontjai:

< a tanuldo dnmagahoz mért fejlédése az ismeretek elsajatitasa, a képességek mindségi,

mennyiségi gyarapodasa terén;
< atanul6 szocialis képességeinek, magatartasanak, viselkedésének fejlodése

< a tanulo iskolan kiviilr6l hozott, az iskolai kovetelményeken tali tudasa, mas teriileten

megmutatkozé képességei, arculata alapjan.

Negyed és haromnegyedévkor az értékelésekrdl a sziiloket irdsban tajékoztatjuk, illetve sziil6i

értekezleten, fogadd ordkon szoban a tanuldi teljesitményekrol.

A megtanult ismeretek szdmonkérése a szorgalmi iddszak sordn folyamatosan torténik,

melynek a kovetkezd formai lehetnek:
o Orai felelet irasban, vagy szoban
o Témazar6 dolgozat
o Orai munka értékelése
o Hazi feladat értékelése
o Megtanult ismeret gyakorlati bemutatasa

o Egyéb, melyet a szaktandr a konkrét ismeret szadmonkérésére a

legalkalmasabbnak itél.
o Flzetvezetés

o Projektmunkak



Altalanos elv, hogy a szamonkérés tényére elére figyelmeztetni kell a tanulét. Ez megtorténhet

év elején, de témazarok eldtt minden esetben kiilon is meg kell tenni.
Egy nap két témazaronal tobbet nem lehet iratni.

Félévkor és év végén a jegyek megallapitasakor nem csak a kerekités szabalyait alkalmazzuk,

hanem figyelembe vessziik a tendenciakat is.

A hazi feladat adasanak elsédleges célja, hogy az 6rdn tanult ismereteket még tovabb tudja

gyakorolni a tanulo, illetve az 6rdkon megbeszElt 4 ismereteket megtanulja a kdvetkezd oOrara.

Olyan feladat nem adhatd, amelynek megoldasdhoz még nem tanult ismeretek is sziikségesek,
illetve amelyhez olyan eszkoz is sziikséges, amely nem varhaté el minden csaladtol. (pl.

internetes anyag, gépelt munka)

A hazi feladatok mennyiségét ugy kell meghatarozni az egyes tantargyakbol, hogy azok

egyiittesen is elkészithetok, megtanulhatok legyenek a tanuldk részérdl.

A péntek délutant még teljes értékii munkanapnak tekintjiik. gy az akkor — valamilyen

szabadid6és program miatt — elmaradt munkat pétolni kell.
Oktatasi és nevelési munkaval kapcsolatos oktatoi munka ellendrzése

A mindségiranyitasi rendszer feladataként az oktatéik munkdja harom évenként keriil
értékelésre. Az értékelés az oOnértékelési kézikdnyv és az oktatok értékeléséhez kiadott
modszertani javaslat alapjan osszeallitott iskolai mindségiranyitasi rendszer keretében torténik.
Az oktatoi értékelés célja az oktatok szakmai fejlddésének tdmogatasa, egy egységesen jO
szakmai szinvonali szakképzés megvaldsitdsa. Az értékelés alapjat kozponti altaldnos

elvarasok értelmezése mellett az iskolai MIR-ben megfogalmazott sajat elvarasok alkotjak.
Az oktatoi értékelés soran hasznalt médszereink: dokumentumelemzés, megfigyelés, kérddiv.
A dokumentumelemzés a kovetketdre terjed ki:

o oklevelek, bizonyitvanyok, tanusitvanyok, szakmai onéletrajz (KIRA adatok),
e az intézményi jovOkeép €s stratégia alapjan meghatarozott munkakori értékek,
e tanuldi eredmények (KRETA adatok),

e kozponti mérések, vizsgaeredmények, versenyeredmények,
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e munkatervek és beszamolok,
e digitalis tananyagok,
e tanmenetek, oratervek egyéni fejlesztési tervek,

e tanuldi produktumok (flizetek, dolgozatok, projektmunkak).
Megfigyelés

Az ora-/foglalkozaslatogatas az iskolai MIR-ben meghatarozott egységes szempontok szerint
torténik. A latogatas soran lahatd, hogy az oktatdé mennyire koveti az intézmény nevelési-
oktatasi feladatait, a Szakmai programban megfogalmazott elveket, figyelembe veszi-e a
tanuldcsoport adottsagait, a tanulok személyiségfejlesztését, és hogy mindezek Gsszhangban
allnak-e az oktatd tervezOmunkajaval. Informaciédt arrél is, hogy megvaldsul-e a tandran a
tanulok tevékenységének tudatos szervezése, a tanuldi 6nallésag tamogatisa, megfeleld-e a
motivalas, a tanulds korszer(i értelmezése, a korszerli pedagdgiai technoldgidk alkalmazdsa, a

folyamatos ellendrzés és értékelés.

A latogatast kovetd értékelden megbeszélés alapjan késziil el késziilnek el az 6ra és
foglakozaslatogatassal kapcsolatos dokumentumok (Ora-/foglalkozaslatogatas megfigyelési
naplo és a Feljegyzés a latogatast kovetd értékeld megbeszélésrdl), amelyek iktatasra keriilnek

a harom évenkénti értékelés alatamasztasahoz.
Kérdoiv

Az oktatdra vonatkozo kérddives felmérés sordn csak a kotelezd kérdivek kitdltetése tortink
amely csak a tanuloi kérdiv kitoltését jelenti. Az oktatdra vonatkozdan a munkaerd-piaci, dudlis

partneri visszajelzés €s a sziilé1 vélemény kérddivét nem toltetjiik ki.

Az oktatéi munka értékeléshez kapcsolatos tovabbi dokumentumokat az iskolai MIR

kézikonyvben foglaltak szerint torténik.
8. Csoportbontasi, egyéb foglalkozasok szervezésének elvei

8.1. Csoportbontasi elvek

A torvényi eldirasoknak megfelelden kozismereti képzésben az idegen nyelv o6rdkon van

csoportbontéds, amennyiben ezt az osztalylétszam indokolja.
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A szakképzésben a tanmiihelyi létszdmkeretek figyelembevételével, szakmanként, agazati

orientacionként keriil erre sor.
A kis-1étszamu osztalyok miatt egyéb esetben csoportbontas nem torténik.

8.2. Egvéb foglalkozasok

A tanoran kiviili egyéb foglalkozasok (tehetséggondozas, sport, versenyfelkészités) oktatoi

szervezésben, mig tobb esemény diak szervezésben valdsul meg.
8.2.1. DOK

Didkonkorményzat munkéjanak {0 teriiletei:

% falinjsag készitése,

< kulturalis rendezvények, programok szervezése,
% iskolai tinnepeken valo aktiv részvétel,

% osztalyok kozotti verseny,

< sportnapon val6 aktiv részvétel.
A didkénkormanyzat a munkajat DOK patronalé tandr segitségével végzi.

8.2.2. Rendezvények:

% Golyaavatd

% Torténelmi eseményekrdl valé megemlékezések

< Mikulés iinnep

« Karécsonyi miisor

% Szalagavat6

+ Ballagas

« Diaknapi programok
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« Szakmai rendezvények:
o Nyilt napok
o Roadshow-k
o Palyaorientacios napok altalanos iskolakban
o Palyavalasztasi Vasar

9. A nemzetiséghez nem tartozo tanulok részére a telepiilésen él6 nemzetiség

kultirajanak megismerését szolgalé tananyag

Iskoldankban nem folyik nemzetiségi oktatds. Dévavanya varosdban roma kisebbségi
onkormanyzat miikodik. Szervezett programjaikr6l (amennyiben nyilvanossagra tarthatnak

szamot €s kapunk meghivoét rd) rendszeresen tajékoztatjuk tanuldinkat.

Kiilon tananyag rendszeres oktatdsdra nem valosul meg a roma nemzetiséggel kapcsolatosan,
de tobb tantargy keretében eldkeriilt a kisebbségi kérdés és ennek megfeleld kezelése.

10. Az egészségnevelési és kornyezeti nevelési elvek

Az egészségnevelési és kornyezeti nevelési elveket, programokat, tevékenységeket szakmai

programunk egészségnevelési program része tartalmazza.
11.  Esélyegyenléség, a tanulasi kudarcnak Kkitett tanulék felzarkoztatasa

Intézményliinkben a tanuldk esélyegyenldségét szolgalo intézkedések az alabbiak:

Az iskola biztositja az intézményen beliil a szegregdciomentességet €s az egyéni banasmod
elvének teljes korli érvényesiilését. Az intézmény szolgéltatdsaihoz valdo hozzaférés
egyenldségének biztositdsa, az esélyteremtés megvalositdsa, a hatranyos helyzetli gyerekek
hatranyainak kompenzalasa €s az esé¢lyegyenldség eldmozditasa a célunk az intézmény minden

tevékenysége soran.

Iskolank pedagodgiai munkajan beliil elsdsorban az alabbi tevékenységek szolgaljak a fiatalok

esélyegyenlOségének biztositdsat, megvaldsitasat:

% a felzarkoztatd foglalkozasok
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7
*o*

a tehetséggondozo foglalkozasok

az indulési hatranyok csokkentése

a differencialt oktatas ¢és képességfejlesztés

a palyavalasztas segitése

a személyes, egyéni tanacsadas (tanulonak, sziilének)

egészségveédod és mentalhigiénés programok szervezése

a csaladi életre tOrténod nevelés

az iskolai étkezési lehetoségek

az egészségligyi szlirdvizsgalatok

a tanulok szabadidejének szervezése (tandran kiviili foglalkozasok, szabadidds

tevékenységek, sziinidei programok)

a sziilokkel val6 egyiittmiikodés

tajékoztatas a csaladsegitd és a gyermekjoléti szolgalatokrol, szolgaltatasokrol.

A tanulasi kudarcnak kitett tanulok felzarkoztatasanak segitését szolgalo tevékenységek:

0
%

2
L X4

az egyéni képességekhez igazodo tanorai tanulds megszervezése

az egyéni foglalkozasok

a felzarkoztato foglalkozéasok

az iskolai konyvtar, valamint az iskola mas létesitményeinek, eszkdzeinek egyéni, vagy

csoportos hasznalata

a tovabbtanulés iranyitasa, segitése.
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A szocialis hatranyok enyhitését szolgalo tevékenységek:

% az egyéni képességekhez igazodo tanorai tanulas megszervezése;

s a felzarkdztatd 6rak

% a didkétkeztetés

< a felzarkoztato foglalkozasok

% az iskolai konyvtar, valamint az iskola mas l1étesitményeinek, eszkdzeinek egyéni

vagy csoportos hasznalata

% aneveldk és a tanulok segitd, személyes kapcsolatai

< aszilok, a csaladok nevelési, €letvezetési gondjainak segitése

% atovabbtanulds iranyitasa, segitése

4

<,

*

az iskolai gyermek-¢s ifjusagvédelmi felelds tevékenysége.

L)

A szakképz6 intézménylink gondoskodik a tehetség kibontakoztatdsarol, a hatranyos helyzett
tanulok, illetve képzésben részt vevo személyek felzarkoztatasarol, a beilleszkedési, tanulasi,

magatartasi nehézséggel kiizdd tanulok szamara differencialt fejlesztésének megszervezésérol.
SNI tanuldinknak egyéni fejlesztési terv alapjan rogzitjiik munkait és fejlesztési eredményeit,

melyekrdl a torvényes képviseld, osztalyfonok, tanuld felé beszdmolasi kotelezettségiink van.

12. A tanul¢ jutalmazasaval és fegyelmezésével osszefiiggé szabalyok

12.1. Jutalmazasok, dicséretek:

« oktatoi: szaktantargyi ora

< osztalyfonoki: rendezvény, tinnep (iskolai, varosi), osztaly tevékenysé
y y p y yseg

% igazgatoi: varosi, iskolan kiviili teljesitmény

% oktatoi testiileti: folyamatos magas szintli tanulmanyi és k6zdsségi munka

15



« fOigazgatoi: orszagos, nemzetkdzi versenyeken valo részvétel.

Végzos tanuloink koziil Farkas Ildikd-dijazottat valaszt az oktatoi testiilet. Farkas Ildiko-dijban

az a didk részesiilhet, aki a kovetkezd szempontoknak megfelel:

< minimalisan 3 éve az iskola didkja

L X4

K2
o

tanulmanyi munkaja jé vagy kivalo

« iskolai versenyeken elért eredményei,

X

*,

% kozosségben végzett tevékenysége,

< iskolai sportteljesitménye kiemelkedd.

<,

Tanév végén tanuldink az oktatdk ajanlasa alapjan konyvjutalomban is részesiilhetnek

tanulmanyi,- illetve k6zosségi munkajukért.

12.2. Fegyelmezd intézkedések

e oktatoi: figyelmeztetd, intd, rovo

e osztalyfonoki: figyelmeztetd, intd, rovod

e igazgatoi: figyelmeztetd, intd, rovod

e oktatoi testiileti: visszatérd vagy sulyosabb vétség esetén

A fenti figyelmeztetések fegyelmi eldkészitést és fegyelmi eljarast vonnak maguk utén,

melynek eljarasi szabalyzata a nevelési programban talalhato.

12.3. Magatartas és szorgalom értékelése

Magatartas:

PELDAS: annak a tanulonak a minositése, aki:
o, J . r r L . . .
+ ahazirendet betartja és tarsait is erre 6sztonzi,

% az iskolaban ¢és azon kiviil az egyiittélés szabalyait betartja, és aszerint viselkedik,
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« feleldsen iranyitja, alakitja az osztély életét,

% az iskolai kozosség fejlodését munkajaval, j6 kezdeményezéseivel, véleményének

megfeleld nyilvanitasaval eldsegiti €s tarsait is erre 0sztonzi,
0

s képes realis értékelésre, 6nalldo véleményalkotasra,

< neveldivel, tarsaival, sziileivel tisztelettudo, udvarias.

JO: annak a tanulénak a mindsitése, aki:

+« ahazirendet és az iskolai €s azon kiviili egyiittélés szabalyait betartja,

% nem kezdeményezd, de részt vesz az osztaly €s az iskola kozdsségi életében,
% arabizott feladatokat elvégzi,
+« az iskolai és iskolan kiviili viselkedésében altalaban nincs kifogasolni valo,
+ maximum 2 igazolatlan 6r4ja van

« maximum 1 figyelmeztetése van.

VALTOZO: annak a tanulénak a mindsitése, aki:

% a hazirendet csak részben, vagy ismételt figyelmeztetéssel tartja be,

% a kozosségi munkaban csak felszolitasra vesz részt,

% a kozosség formalasara nincs befolyas, tarsaihoz valo viszonya k6zombos,

« viselkedésével szemben ismételt problémak meriilnek fel,

2
L X4

maximum 6 igazolatlan 6rdja van.

ROSSZ: annak a tanuldonak a mindsitése, aki:

R

+ a hazirend kovetelményeit sulyosan megszegi,
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% munkdjaval a kozosség fejlodését hatraltatja,

«» iskolai és iskolan kiviili viselkedésével rossz példat mutat tarsainak, megiitkozést kelt

kornyezetében,
7

+ clutasitja a segitd, jobbito szandékot,

« szandékosan kart okoz az iskola, illetve tarsai tulajdonaban.

Szorgalom:

PELDAS: annak a tanulonak a mindsitése, aki

% képességeinek megfeleléen vagy azt meghalado eréfeszitéssel tanul,

% igényli tudasa bovitését, érdeklddése az iskoldn kiviili ismeret anyagra is kiterjed,
+ kiilon feladatokat is vallal és azokat megbizhatdan tudédsanak megfelelden elvégzi,
% képes 0nallo munkavégzésre,

< mindig felkésziil, érdeklddik, munkatempdja alland6, munkavégzése megbizhato,

% egyes tantargyakban a tananyagon feliil is produkal.

JO: annak a tanulonak a mindsitése, aki
% képességeinek megfelelden tanul,
« vallalt feladatait megbizhatoan végzi

% kiilon feladatok elvégzéséhez tanari Osztonzésre van sziiksége.

VALTOZO: annak a tanulonak a mindsitése, aki
< tanulmanyi munkajaban ingadozo,

% kiilonosebb érdeklédést nem mutat, pontatlan, szétszort,
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% tandari Osztonzésre végzi el feladatait.

HANYAG: annak a tanulonak a mindsitése, aki

% tanulmanyi munkdjaban megbizhatatlan,

% iskolai feladatait nem végzi el,

% tanari felszolitasra sem teljesiti kotelességeit,

% a tanulas irant érdektelenséget, kozonyt tanudsit, egy vagy tobb tantargybol elégtelen

érdemjegyet kapott.
13. Az oktatoi testiilet altal meghatarozott tovabbi elvek
Iskolai Kozosségi Szolgalat
A kézosségi szolgalatra vonatkozo jogszabalyok
2011. évi CXC. torvény a nemzeti kdznevelésrol

Nkt. 4.§ (15) kozosségi szolgalat: szocialis, kornyezetvédelmi, a tanuld helyi kozosségének
javat szolgalo, szervezett keretek kozott folytatott, anyagi érdektdl fiiggetlen, egyéni vagy

csoportos tevékenység €s annak pedagogiai feldolgozasa

Nkt. 6.§ (4) Az érettségi bizonyitvany kiadasanak feltétele otven ora kozdsségi szolgalat

elvégzésének igazolasa

Nkt. 97.§ (2) Az érettségi bizonyitvany kiaddsdhoz a kozdsségi szolgalat végzésének igazolasat

eldszor a 2016. janudr 1-je utdn megkezdett érettségi vizsga esetében kell megkovetelni

20/2012. (V1II. 31.) EMMI rendelet szerint

133. § (1) A kozépiskola feladata és az intézmény vezetdjének feleldssége a tanuld valasztasa
alapjan az iskolai k6z0sségi szolgalat megszervezése allami, dnkormanyzati, civil, nonprofit
szervezetnél, illetve a lelkiismereti és valldsszabadsdg jogarol, valamint az egyhézak,
vallasfelekezetek ¢és wvallasi kozosségek jogallasardl szold torvény hatalya ala tartozo

szervezetnél, kozépiskola maganszeméllyel kotott megéllapodasa alapjan maganszemélynél
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vagy sajat intézményben. Ennek keretében meg kell szervezni a tanuld k6zosségi szolgalatanak
teljesitésével, dokumentélasaval 6sszefiiggd feladatok ellatasat. A tanuld osztalyfondke vagy
az ezzel a feladattal megbizott pedagdgus a tanuld eldmenetelét rogzité dokumentumokban az
iratkezelési szabalyok megtartdsaval nyilvantartja és folyamatosan vezeti a kozdsségi

szolgalattal 0sszefiiggd egyéni vagy csoportos tevékenységet.
(2) A kozosségi szolgalat keretei kozott
a) az egészségligyi,
b) a szocialis és jotékonysagi,
C) az oktatasi,
d) a kulturalis és kozosségi,
e) a kornyezet- és természetvédelmi,
f) a katasztrofavédelmi,

g) az ovodaskort, sajatos nevelési igényii gyermekekkel, tanulokkal, az idés emberekkel

koz0os sport- és szabadidds,
h) az egyes rend6rségi feladatok ellatasara 1étrehozott szerveknél biin- és baleset-megelézési
terlileten folytathato tevékenység.

(4) Az érettségizd tanulok szdmara (9.-12. évfolyamon) szervezziik meg a legalabb Gtven oras

kozosségi szolgalatot, vagy annak teljesitésére idOkeretet biztosit.

A kozosségi szolgdlat célja, program értéke, idokeretei, helyszinei, helyben ellathato
tevékenységek, kiilsé szervezet bevondsaval végezheto tevékenységek, kozosségi szolgalat

dokumentdlasa

- aszemélyiség fejlesztése (feleldsségvallalas, érzelmi intelligencia, egytittmiikodés,

empatia, problémamegoldas, konfliktuskezelés),
- aszocialis érzékenység kibontakoztatasa,
- segitségnyljtas
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a segito ¢€s a segitett kozott — lehetdleg hosszu tava — kozvetlen kapcsolat

kialakitasa.
ujfajta pedagogiai kulturat jelent az élménypedagdgian keresztiil;

tanoran kiviili tevékenységgel, informalis €s nem formalis eszkzok

felhasznalasaval erdsiti a tanuldk szocialis érzékenységét;

a diakok a munka vilagardl (kiilonféle szervezetek mukodésével, munkakorokkel
kapcsolatban) kozvetlen tapasztalatot szerezhetnek, amely palyaorientacio

szempontjabol segitséget jelent szamukra;

szamos tulajdonsidg, a késdébbi munkavallalashoz sziikséges készség igy a

gyakorlatban, valodi élethelyzetben tud fejlddni;
a tanulok tapasztalatot szerezhetnek tarsadalmi problémakkal kapcsolatban;

olyan gyakorlati terep, ahol az iskolaban elsajatitott elméleti ismeretek mellett az

¢letvezetési készségek is fejlddhetnek.

A kozosségi szolgalat helyszinén a szolgdalattal érintett személy segitése tanitdsi

napokon alkalmanként legkevesebb egy, legfeljebb hadrom 6rés, tanitasi napokon kiviil

alkalmanként legkevesebb egy, legfeljebb 6t oras idokeretben végezhetd.

A kozosségi szolgalat kétfele helyszinen, a Gyulai Szakképzési Centrum Dévavanyai

Technikum, Szakképzd Iskola és Kollégium telephelyein vagy az iskolan kiviili

szervezetnél valdsithatd meg, utdbbival érvényes befogadd szerz6dés megléte

szlikséges.

A Gyulai Szakképzési Centrum Dévavanyai Technikum, Szakképzd Iskola és Kollégium

telephelyein azokat a tevékenységeket fogadjuk el kozosségi tevékenységként, amelyek nem

szerepelnek a Szakmai Programban. A helyben ellatando tevékenység a 3 év alatt legfeljebb 15

Iskolan kiviili szervezet bevondsakor az intézmény és az adott iskoldn kiviili szervezet

egylittmikodési megallapodast kot.
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Ko6z0sségi szolgalat teljesitése csak abban az esetben igazolhat6, ha olyan szervezetnél végezte
a tanuld, mellyel kotottink egylittmiikodési megallapoddst. Amennyiben a tanulé olyan
szervezetnél kivan kozosségi szolgalatot végezni, amellyel az iskolanak nincs megallapodasa,

azt a tevékenység megkezdése elott jeleznie kell az iskolavezetésnél.

EMMI rendelet 133.§ (9) e) az iskolan kiviili kiilsOs szervezet ¢s kozremikodd mentor
bevonasakor az iskola és a felek egyiittmiikddésérél megallapodast kell kotni, amelynek
tartalmaznia kell a megéllapodast alairé felek adatain és vallalt kotelezettségein tul a mentor

nevét és feladatkorét.

A tanul6t fogadod intézménynek minden esetben mentort kell biztositania. A mentor

biztositasanak kotelezettségét, személyét a megallapodasban rogziteni kell.

A tanulonak k6z0sségi szolgalati jelentkezési lapot kell kitolteni. A jelentkezési lap tartalmazza
a jelentkezés tényét, a megvalositas tervezett helyét, idejét és a sziild egyetértd nyilatkozatat

(nagykort tanuld esetén ez nem sziikséges).

A koz06sségi szolgalatot végzo tanuld koteles naplot vezetni, melyben rogziti, hogy mikor, hol,

milyen idOkeretben, milyen tevékenységet folytatott.

A tanuldi naplok az osztdlyfonoknél keriilnek elhelyezésre, szolgalat teljesitése eldtt a
didkoknak tdle kell elkérni. A naplok nyaron a tanulokndl vannak. A naploban az elvégzett

tevékenységet az el6z0 pontban felsorolt személyek aldirasukkal igazoljak.

Kiilsé szervezetnél végzett tevékenység esetén a szervezet képviseldje altal kiallitott és alairt

igazolas is elfogadhatd, amit a naplohoz csatolni kell, és a naploba az osztalyfonok atvezet.

A fenti igazolasok alapjan az osztalyfondk az osztalynaploban, térzslapon és a bizonyitvanyban

dokumentélja a kozosségi szolgalat teljesitését.

A kozosségi szolgalat 50 ordjanak teljesitését a megfeleld zaradékkal az osztalyfonok az

osztalynapldban, bizonyitvanyban és a torzslapon rogziti.

Ezt kovetden a tanulodi jelentkezési lapok, kozosségi szolgélati naplok az érettségi vizsga
elokészitd dokumentumaihoz csatolandok. (Ezen idOpontig a dokumentumok a kozosségi

szolgalatnak fenntartott iktato mappaban vannak lefiizve.)
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A tanul6i jogviszony megsziinésekor az iskola igazgatdja két példanyban igazolast allit ki a
kozosségi szolgalat teljesitésérdl, amelybdl egy példany a tanulonal, egy pedig az intézménynél

marad.
Folyo tanév jelentkezési lapjainak lezarasi hatarideje: minden év 08.31.

Ko6z0sségi szolgalati naplok ¢€s az igazoldsok Osszesitdjének lezart tanévre vonatkozo

hatérideje: minden év junius 25.

A nyari szolgalat utan a naplokat a tanulok kotelesek minden év szeptember 15-ig az

osztalyfénoknek leadni, aki rogziti a letoltott orakat a KRETA rendszerben rogziti.

Az irattari elhelyezés ¢és Orzés (5 év) a vonatkozo jogszabdlyi feltételeknek megfeleléen
torténik, a fenti dokumentumokra vonatkozo kiegészitésekkel. A kdzosségi szolgalati naplok a
tanulok tulajdonat képezik, az érettségi vizsgat kovetden az érettségi, kozépiskolai

bizonyitvanyukhoz hasonl6an aldirasukkal igazoltan veszik at (ezzel egyidejlileg).

14. Az emelt szintii érettségi vizsgara torténo felkészitéshez — a kozismereti kerettanterv
és az érettségi vizsga altalanos és részletes kovetelményei alapjan — az emelt szinti

oktatasban alkalmazott fejlesztési feladatok és kovetelmények

A technikumi osztdlyok tovabbtanulni késziild didkjai szdmara az emelt szintli felkészités

tanorai kiilon csoportmunkaban vagy egyéni fejlesztéssel torténik.

Az emelt szinti vizsga kovetelményeit az OH honlapjan kozzétett leirasok tartalmazzak.
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