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BEVEZETO
A szakképzés atalakitasa, a felmeriild egyre sulyosabb képzési, nevelési, kompetenciak, targyi
¢s személyi feltételek hidnyabol adodd problémak megoldasa 2015-ben, a szakképzési
centrumok megalakitasaval indult el. A torvényi hattér modositasa ehhez tovabbi lehetdségeket
nyitott meg. Jelen Szakmai Program

a szakképzésrol szo6l6 2019. évi LXXX. torvény
és
a 12/2020. (I. 7.) Kormanyrendelet a szakképzésrol szolo torvény végrehajtasarol

alapjan eldirt valtozasokat rogziti a mar korabbi, meglévo, iskolai neveld-oktaté munkat
meghatarozo dokumentumok atdolgozéasaval.

Dévavanya a gyomaendrddi jarasban, a volt szeghalmi kistérségben varosi ranggal bird
telepiilés, Ecsegfalva, Gyoma ¢és Korosladany kozvetlen szomszédsagaban, Kistjszallas,
Szeghalom és Szarvas kozelségében. Ezen telepiilések meghatarozo szerepet jatszottak mind
az iskola alapitasakor, mind jelenleg is, a képzési profil kialakitdsaban, illetve mddositasaban.

A helyi kozépiskola létrehozdsdban ¢és mikodésében dontd jelentdségli a térség
tomegkozlekedési sajatossaga, illetve az, hogy a legtobb helyi csalddban egy kozépiskolai
kollégiumi elhelyezés a szocialis hattér fiiggvénye.

Az iskolai munkat befolyasold tényezok még:
= a helyi munkanélkiiliség, szegénység,
= a (szintén szocialis hattérbdl adodo) sziildi érdektelenség (mely helyben konnyebben
kezelhetd, tobb eredménnyel kecsegtetd gyermekvédelmi egyiittmiikodéssel részben

orvosolhat0),

» mindennek megfeleléen a HH, HHH, RGY VT magas aranya.

Emellett ugyanakkor a tehetséggondozés, az egyfajta kiugrasi lehet0ség megteremtése is a
legfontosabb alapitasi, s természetesen jelen, aktualis célunk.



A Dévavanyai Kozépiskola torténetének kezdete 1998-ra nyulik vissza. Az akkori nagykozség
képviseld testiiletének dontése alapjan 6nalld kozépiskolaként (gimndzium és szakiskola) indult
el Dévavanyan a kozépfoku oktatas Gjra (a szazadel6tdl kezdédden tobbszori indités, illetve
megszlinés utan), majd folytatddott 1999-ben egy akkor orszagosan is egyediilallé modern
¢épiiletben.

A mikodés 2007-ig zajlott 6nallé formaban (varosi fenntartdsban), ekkor a helyi gazdalkodas
helyzetének és az orszagos tendencidk alakuldsanak megfeleléen (az évekkel késébbi
altalanosan jellemzd nemzeti szintli dontést megeldzve), a szakképzés és kozépfoku oktatas
alapvetd sajatossagat, a térségi és megyei 0sszhang biztositasat kovetve elobb megyei, majd
allami fenntartasba keriilt.

A kortilményekbdl és valtozasokbol adéddan (ha nem is szerencsésen, de elkeriilhetetleniil) az
iskola neve tobbszor is valtozott (E6tvos Jozsef, Farkas Gyula, Tisza Kalman, melyek helyi
kotddés hidnyaban inkabb formasaggéd valtak, de sajndlatosan a beiskolazasi kornyezetre
elbizonytalanito hatést is gyakoroltak).

2015-t8l az orszagos rend kialakitasdban fix helyet kapott az intézmény: az akkor NGM,
jelenleg ITM feliigyelet alatt, a Gyulai Szakképzési Centrumban. Rovid neviink immar (a
telepiiléshez kotddést jelezve, s remélhetéleg ijabb névvaltozéasra kevesebb lehetdséget adva)
Dévavanyai Kozépiskola. A teljes megnevezés: GYSZC Dévavanyai Technikum, Szakképzo
Iskola ¢és Kollégium.

Az alapitaskor kialakitott képzési profil tobbszori valtozasa elengedhetetlen a helyi valtozo
igények ¢és a térvényi modosuldsok, a dinamikus fejléddés és a munkaerd-piaci igényekhez
alkalmazkodas miatt. Az inditott (kereskedelmi, konnyli- és faipari, szolgaltatasi) szakmak
mellett (tobb éves jelentkezd hiany miatt vagy helyett) az ) hidnyszakmakra és a megyei szintli
képzés elosztasra tekintettel 1év0 vendéglatas-turisztikai, gépészeti, informatikai szakmak és a
szocialis agazat jelent meg az utobbi években.

Targyi feltételeink a képzések valtozasat folyamatosan kovetik. A kdzponti épiilet és két
telephely vonatkozasaban jelenleg a kovetkezo:

Mezéturi uti kdzponti épiilet:

helyiség egység (db)
osztalyterem 6
csoportszoba 2
szertarbol kialakitott csoportszoba 2
szakképzési gyakorlati helyek 5

(tanbolt, demonstrécios terem, fodrdsz, szabd miihely)

informatika terem 2
konyvtar (mellette 1év0 teremmel eldadova nyithato) 1
ebédld (melegité konyhaval, raktaraival) 1
szertar (ebbdl egy konyvtar, egy tankonyv-raktar) 5




irodak, irattar 3 (két szertarral)

tovabba: orvosi szoba oltozdével, tanari (folyosd részbdl 2 szamitogép-szarnnyal
bdvitve), kollégiumi szarny (7 szoba, konyha, tarsalgo, szaniter helyek)

A Kisujszallasi uton

az ,,A” épiiletben egy hegeszté tanmiithely mellett egy elméleti terem, tanari szoba, illetve a
zuhanyzo6 és szaniter helyiségek,

a,,B” részen az épitdipari tanmiihely (festd, kdmiives) két raktarral,

a ,,C” épiiletben a fémipari alapoz6 tanmithely — amely 2024. julius 1-t6l bérbeadésra
kerilt,

a,,D” részen pedig raktarak (veszélyes hulladék é€s selejt raktar) kaptak helyet.

A Matyas uton a Vendéghaz mellett tankonyha, tanebédlo, két elméleti terem, 2 csoportszoba
¢s a szaniter helyiségek lizemelnek.

Az alapito okiratban foglalt legfontosabb feladatok:
e technikumi és szakképz0 iskolai képzés,
e kollégiumi ellatas
e felndttoktatas, a Centrum helyi felnottképzéseinek megvalositasa,

e a tobbi gyermekkel, tanuldoval egyiitt nevelhetd, oktathatd sajatos nevelési igényii
diakok iskolai nevelése — oktatasa.

Szakmacsoportok (szakmak) az dgazati alapképzésben, illetve a szakmai képzésében:
Szépészet (fodrasz), épitészet (kdmives, festd), informatika (szamitdégép-szereld, karbantarto:
kifuto, informatikai rendszeriizemeltetd), gépészet (hegesztd), kereskedelem marketing — tizleti

adminisztracid (kereskedd, kereskedelmi értékesitd), szocialis (szocialis gondozd és apolo,
kisgyermek-gondozé és neveld), vendéglatas — turisztika (pincér, vendéglatas-szervezd).

KEPZESI PROGRAM

1. A szakmanként megtanitando és elsajatitandé tantargyelemek
Helyi képzési programok

A KKK-ben minden szakmara meghatarozottan, az ott feltiintetett 6raszamokat kovetve all
0ssze minden szakma képzési programja.

Az attekinthetOség és a nyomon kovethetdség érdekében megtartottuk a korabbi tantargyakat,
mind az oktatok, mind a didkok szamara az egyszeriibb tagolas €s a kisebb egységek miatt.



A képzési programok agazatonként, szakmankeént terjedelmiik miatt a mellékletben szerepelnek
(kereskedelmi értékesitd, festd, mazolo, tapétdzo, kisgyermekgondozo-neveld, fodrasz,
informatikai rendszer- ¢és alkalmazas-iizemeltetd technikus, pincér — vendégtéri szakember,
szocialis apolo és gondozo, divatszabo, sminkes és szempillaépitd).

Helyi képzési programok, amelyek az iskolai honlaprdl elérhetéek:

Festd, mazolo, tapétazo

Fodrasz (2020. szept.01-t0l)

Fodrasz (2021.szept.01-tdl)

Informatikai rendszer- és alkalmazés-iizemeltetd technikus

Kereskedelmi értékesitd

Kisgyermekgondozo, -neveld

Pincér - vendégtéri szakember 2023

Esti munkarendii kozismereti tantervek és szakmai programok-révid képzési idovel

- Kozismeret - szakképzo iskola
- Szocidlis apold és gondozo felndtt képzeési program
- Sminkes és szempillaépitd képzési program

- Divatszabd - N6i szabd szakmairdny

Koézismereti helyi tantervek 2020.09.01-t4l

Technikum

Orakeretek, technikum

Magyar nyelv és irodalom

Angol nyelv

Német nyelv

Matematika

Torténelem

Allampolgéri ismeretek

Digitalis kultara

Informatika

Testnevelés

Osztalyfénoki

Kotelez6 komplex természettudomanyos tantargy
Agazathoz kapcsol6do tantargy: pl.fizika, kémia, biologia, foldrajz, idegen nyelv
Erettségire felkészit6 tantargy

Pénziigyi és vallalkozoi ismeretek



Szakképzé Iskola

Kozismereti 0raszamok (szakképzd iskola)
Kommunikacio-magyar nyelv €s irodalom
Angol nyelv

Német nyelv

Matematika

Torténelem és tarsadalomismeret
Természetismeret

Testnevelés

Osztalyk6zosség-€pitd Program

Pénziigyi ¢és vallalkozo6i ismeretek
Digitalis kultara

2 éves érettségre felkészitd képzés, nappali
2 ¢éves ¢érettségre felkészitd képzés, esti

A szakmak osszefiiggései és a tantargyak kozotti kapcsolatok

Az 1 torvényi lehetdségeket kihaszndlva a projektoktatds és portfoliokészités soran
elengedhetetlen az egyes dgazatokon és szakmakon beliil a tantargyak és tananyagtartalmak
Osszekapcsolasa.

A projektek lehetdséget teremtenek a tantargyak kozotti koncentracid kihangsulyozésara, az
évfolyamszintli vagy iskolai szintli projektek keretében a szakmak kozotti kapcsolatok,
Osszefiiggések kerlilnek eldtérbe.

Mindezek valéos megjelenitése folyamatosan torténik a projekt-otletek kidolgozasa és
megvalositasa soran.

A megvalosulo egyiittmiikodési formak

A képzési programok minden szakma esetén kitérnek a kiilonboz6 egyiittmiikdési formakra,
legyen sz6 Centrum-szintii egyiittmiikodésrol (fodrasz, elado, hegesztd mar eddig is tobbszor
megvaldsult szakmai konzultacidk), vagy a kialakuld agazati képzOokdzpontokon beliili k6zos
tevékenységrol.

Eddig is kiemelt hangsulyos feladat volt a gyakorlati képzoéhelyekkel valo egyiittmitkddés.

2007 6ta minden szakméban egyre boviild és 1 helyekkel gyarapodo kapcsolati halot épitettiink
ki.

A kozds modszerek, feladatok, egyiittmiikodési formak a projektoktatds és portfoliokészités
miatt fokozottan hangstlyossa valnak.

Ennek érdekében az iskoldban megrendezésre keriild szakképzési forum keretében (mar eddigi
gyakorlatban is) zajlik rendszeres tajékoztatas.

Uj elemként: vezetdi — szakmai munkakdzosség vezetd, igazgatohelyettes €s igazgatoi — vezetoi
szintli rendszeres egyeztetések keriilnek bevezetésre.



A szakmagazdak nyari gyakorlatok latogatasa soran, a vélemény-gylijto lapok Osszegzésének
és az évkozi latogatasok tapasztalatai alapjan a szakmai programok pontositasa, konkretizalasa
torténik.

A helyi képzési programok Osszeallitasanal a dudlis képzdokkel egyiitt kell meghatarozni az
agazati alapoktatas megszervezésének kérdéseit, egylittmiikodés folyamatat, moddszereit,

eszkozeit, a gyakorlati képzés eldkészitésére, szervezésére és lebonyolitdsdra vonatkozd
szabalyokat. Fontos, hogy a tanul6i munkanapl¢ is tanulési eredmény alapt legyen.

Az egyiittmiikodési, kapcsolati hald kialakitasaban kovetkezo dudlis partnerek miikodnek
(miikodtek) kozre:

e 761.SZ. COOP SZUPER, Szeghalom

e 764. COOP ABC, Korosladany

e 781.SZ. COOP SZUPER ABC, Dévavanya
e (saba Metal Zrt. Szeghalom

e C(Csontos ABC, Szeghalom

e Dréher So6roz6-Etterem, Gyomaendréd

e Kords Etterem, Gyomaendréd

e Korpavilon Bt., Gyomaendrdd

e Leonardo Etelbar, Szeghalom

e Mcéteres-Snack Vendéglatd Kft., Békéscsaba
e Pribojszki Judit Fodrasz, Békéscsaba

e Racz Tiinde Fodrasz, Szeghalom

e Sikér Siitdipari és Kereskedelmi Kft., Gyomaendrdd
e SPAR 5650 Mezdberény

e Steel-Design Kft. Dévavanya

e Studio Fodraszat, Mezotar

e Tivi Technika Kft., Gyomaendrdd

e Topart Vendéglo és Panzid, Mezdberény

e Varr6 Edina Fodréasz, Kordsladany

e Zsiros-Szantd Kata Fodrasz, Békés



Az innovativ tanitas-tanulasi modszertani megoldasok: egyedi tanrend lehetéségének
biztositasa, HH vagy SNI esetén felzarkoztatas, miithelyiskola

A projektoktatas megvaldsitasat kiilon fejezet tartalmazza.

Ez a portfolidkészitéssel egyiitt a képzési programokban és az éves tanmenetekben kertiil
megtervezésre, annak érdekében, hogy a folyamatossag, a rendszeresség és a tervezettség
biztositott legyen.

Egyéni tanrend biztositasaval lehetdség nyilik a felnottek szakmaszerzésének elosegitésére. Az
elozetes ismeret felmérésének és beszamitasi elvének kidolgozasa a vezetok és szakmagazdak
kozos feladata. Minden jelentkezonél az eldtanulmanyok attekintése €s az aktudlis képzési
program Gsszevetése révén allapithatd meg az egyéni tanulméanyi ido.

A hatranyos helyzetii és a sajatos nevelési igényl didkok esetén a miihelyiskola lehetdséget ad
a szakma nélkiili iskolaelhagyas megeldzésére ¢€s kikiiszobolésére. A sajat szakmdink
tekintetében a gyakorlati képzdéhelyeken a mentori rendszer népszerusitése révén hatékonyan
csokkenthetjiik a lemorzsolodast. Ez egyéni vallalkozd esetén is hatékonyan miikodhet (pl.
festd, kOmiives szakmakban mester mellett). A hegesztonél jelentOséggel bir a rész-
szakképesités megszerzése, amennyiben képességek miatt gondot jelent mind a négy részteriilet
elsajatitasa.

A miihelyiskola a torvényi eldirasoknak megfeleléen szervezddik szakécs-segéd és bolti
arufeltoltd szakmakban.

2. Az ellendrzés, értékelés, mindsités modjai
Ertékelési feladatok, médszerek

A szakmak sajatos értékelési modok meghatarozasa a projektek kidolgozasa keretében torténik.

Nem csak az eredmény, a produktum értékelése fontos, hanem a tanulési folyamat kiilonb6z6
részeinek értékelése soran a fejlodés nyomon kovetése.

A projekt-tervezd lapokon az egyes részfeladatok mellet fel kell tlintetni az értékelési
szempontokat, minimum kompetenciakat.

Az oktatési foglakozasokon a kdvetkezd értékelési lehetdségek koziil valaszthat az oktato: orai
munka, oOrai feladat, flizetvezetés, szobeli felelet, irasbeli ropdolgozat, irasbeli témazarod
dolgozat, beszamolo, gyakorlati feladat, hdzi feladat, hazi dolgozat, projektmunka,
probaérettségi, e-learning feladat, szintvizsga, tesztfeladat, feladatlap, nyelvi feladat,
szintfelmérd dolgozat, portfoliokészités, memoriter, illetve az oktato testiilet altal jovahagyott
értekelési modok.

Az értékelések kovetkezd formait alkalmazza: diagnosztikus, formativ és szummativ.

Az értékeléshez kapcsolodd kovetelményeket az adott szakma képzési €s kimeneti
kovetelményeiben leirtakhoz igazitjuk, és az ott leirtak alapjdn hatdrozzuk meg az egyes
értékelési tartomanyokat.



Az agazati alapvizsga €s a szakmai vizsga elvardsaihoz igazitjuk az évkozi szamonkeéréseket és
alkalmazzuk a Kréta naploban altalunk meghatarozott értékelési formakat.

Meghataroztuk, hogy az osztalyzatok szdma igazodjon a heti 6raszamokhoz, igy havonta a heti
oraszamnak megfeleld osztalyzatot kell adni a tanuldknak. Az érdemjegyek stlyozasa a
krétarendszerben beallitottaknak megfelelden torténik, amely meghatarozza a tanulmanyi atlag
kiszamitasat.

A magasabb osztalyba 1épés feltétele a valamennyi szakmai targy esetében az éves tananyag
legalabb elégséges szintii teljesitése, amelyet a képzési és kimeneti kovetelmény meghataroz.

Az égazati alapvizsgdn és a szakmai vizsgan nyujtott teljesitmény a képzési €és kimeneti
kovetelmények szerint torténik, melyet kiegészit az agazati alapvizsga szabalyzat és a kdzponti
vizsgarendszer értékelése. A szakmai vizsga teljesitményébe beszdmit az dgazati alapvizsga
eredménye is.

A tanulasi eredmények leirasa

Minden szakmai program helyi adaptaldsaban és vizsga tekintetében eldtérbe keriil a TEA
fontossaga.

Az elérendd eredmények meghatarozasa a KKK alapjan a készség-ismeret-attitiid leirdsokkal
torténik, mely a portfoliokban is megjelenik. A tanulok altal elkészitett produktumok
dokumentaltan az iskola felhd tarteriiletén keriilnek tarolasra.

A részletes kimeneti eredmények maghatirozasa a projekteknél szakmanként és azon beliili
tevékenységeknél torténik.

3. A szakmai vizsgahoz kapcsolodoan szervezett egybefiiggo felkészités rendje
A belsé és kiilsé vizsgak (agazati alapvizsga, szakmai vizsga)

Az agazati és szakmai vizsga 0j tipust feladataihoz rendelten a felkészités tervezése, szintén a
képzési programban és a tanmenetben kiilon jeldlten szerepel.

Vizsgafeladatonként az elvart kovetelmények meghatirozdsa a KKK-ban torténik, melyhez a
felkészités hozzarendelten az éves tervben (tanmenetben) tervezve ¢€s ténylegesen jeldlve
talalhato, a folyamatossag fenntartasa érdekében.

A portfolidkészités a vizsgatevékenységek tamogatdsidhoz és a kovetelmények hatékony
elsajatitasahoz sziikséges.

A portfolio elkészitéséhez megfeleld informatikai hattér sziikséges, melyhez felhasznalhatok a
digitalis kultara tantargy keretében elsajatitott ismeretek.

Az egybefiiggo vizsgafelkészités rendjének menete (technikumban 12. és 13. évfolyamon,
szakképzében 11. évfolyamon)

Iskolank a szakiranyu oktatasban szakképzési munkaszerzddéssel rendelkezd tanulok kérésére
a szakmai vizsga eldtt a szakmai vizsgara valo felkészités céljabol egy alkalommal legalabb 6t
munkanap egybefiiggo felkészitést szervez.
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A szakmai felkészitéssel kapcsolatos kérelmeket az iskola igazgatdja részére kell benyujtani a
szakmai vizsga jelentkezésével egyidejlileg, hogy a felkészités megszervezhetd legyen.

A felkésziilés idopontjardl a szorgalmi iddszak végén kapnak tdjékoztatast.

Helyi oktatasi tervek, taneszkozok, segédletek, eszkozlista, tankonyvlista

A tankonyvek kivalasztasat az oktatok az engedélyezett tankonyveket figyelembe véve a
szakmai programokhoz igazodva végzik. A képzésekhez igazodd tankonyvlista
jovahagyasahoz a szakmai munkakdzosség jovahagyasa mellett az SZMK véleményét is
kikérjik. Minden tanuld részére ingyenesen biztositjuk a tankonyveket. A tankonyvek
megrendelését a tankonyvfeleldsok végzik KELLO feliileten.

A szegényes szakmai tankonyvkinalat miatt a régebbi tankonyvraktari allomany felhasznalasra
keriil ingyenes hasznalat keretében.

Az oktatok a tankonyveket kiegészitik sajat, illetve masok altal készitett ingyenesen
felhasznaltato digitalis tananyagokkal. Az e-learning oktatas megvaldsitasat az oktatok altal
Osszeallitott honlapcimek is segitik.

A szakmai képzésekhez sziikséges eszkozjegyzeket KKK alapjan folyamatosan fejlesztjiik a
képzés igényeihez igazodva.

4. Az elérheté palyaorientacios szolgaltatasok leirasa

e A tanulok életkorahoz igazodva atfogd képet kell nytijtani a munka vilagéarol, iskolankban
folyo szakmai képzésekrol.

e Tevékenységeken keresztiil biztositjuk azt, hogy a didkok kiprobalhassak képességeiket,
elmélyiilhessenek az érdeklddésiiknek megfelelé teriileteken, megtalalhatjak
hivatasukat, kivalaszthassak a nekik megfelel6 szakmat és palyat,

o K¢épessé valjanak arra, hogy ehhez megtegy¢k a sziikséges erdfeszitéseket.

e Fejleszteni kell benniik a segitéssel, az egyiittmiikodéssel, a vezetéssel €s a versengéssel
kapcsolatos magatartdsmodokat €s azok kezelését.

Megvalosulasi formaja: mivel iskolank elsdsorban (képzési tipusabol adoddan) a munka
vilagaba készit fel, nagy hangsulyt helyeziink tanmiihelyi latogatdsokra. Minden évben
megszervezzik a szakképzési Ki Mit Tud-ot az altalanos iskolas tanulok szamara, melynek
témaja az érdeklédési koriknek megfeleld szakma bemutatasa. gy képet kapunk azokrél a
szakmakrdl is, amelyek utan érdeklédnek.

Minden év nyaran megszervezziik a Mesterségek Taborat, ahol lehetdség nyilik a
résztvevOknek kiprobalni iskolankban tanitott szakmak alapfogésait.

Nem csak az altalanos iskolasok részére, hanem a felnéttek szamara is rendeziink szakmai
borzét, ahol az érdeklodok megismerhetik szakmai kinalatunkat és  azok
vizsgakdvetelményeit.

Minden tanév Oszi iddszakaban kiemelt figyelmet forditunk a palyaorientaciora,
palyaorientacios nap keretében elldtogatunk a kornyezd altalanos iskoldkba, ahol
megismertetjlik és kiprobaltatjuk szakmainkat.
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Kiilonbozd varosi, varmegyei, Békéscsabai Palyaorientacios vasar aktiv szereploi vagyunk,
ahol népszerisitjiik és bemutatjuk szakmai kindlatunkat.

Kiilon szakmai bemutato utakat szerveziink azon iskolak részére, ahonnan korabban voltak
jelentkezd tanuloink.

5. Projektoktatas

A tevékenység alapu oktatas 0 szemléletbe helyezi a tantermi ¢és tanmithelyi munkat
iskolankban. Az oktatdink 1) tanitasi stratégiat, a tanitas tartalmat, modszereket, eszkozoket
vezetnek be a hatékonyabb tanulasi cél elérése érdekében. Igy elétérbe keriil minden szakmanal
a projektoktatds megvalositasa és bevezetése.

Eszkozei:
e KKK
e Projektfeladat tervezdlapok
e Oktatoi projekt ellendrzd lista
e Elvart kompetencidk 0sszegzése: ismeret, készség, attitlid, onallosag

Az oktatoknak meg kell terveznie a projekt Osszedllitdsakor, hogy az adott tanulési
eredményeket milyen tartalmakkal, moddszerekkel, feladatokkal, eszkozokkel lehet a
legeredményesebben fejleszteni, illetve objektiv modon értékelni a projekt tervezé lapon.

Minden projektnek a KKK-hoz kell igazodnia, melyben meg kell hatdrozni a konkrét célokat
¢s részfeladatokat, tantargyakhoz kototten, egy-egy témakorhoz kapcsolodoan.

Minden projektek tervezése sordn ki kell tlizni az elérendé eredményeket: mi a cél, mi a
tartalom (helyi oktatasi tervek, tantargyak) ¢és milyen modszereket alkalmazunk a projekt
levezetése soran. A projektben meg kell hatirozni az egyes feladatrészek alkalmazott
munkaformait is (egyéni, paros, csoport munka, differencialas). Ossze kell 4llitani a minimalis
eszk0z ¢és anyag listdt, melyet konkrétan nevesiteni kell. Ez meghatdrozza a projekt
koltségvetését. Fel kell tiintetni a helyszint is pl. tanterem, miihely.

A projekt zarasa soran el kell végezni az értekelést, amelyet folyamatos ellendrzés eldz meg. A
projekttervben konkrétan meg kell hatdrozni a zard értékelés modjat és eszkozeit. Feltart
hianyossagokat, hibakat fel kell tarni és a korrekciokat el kell végezni.

A TEA alapu szakmai programok dsszeallitasa soran a hagyomanyos tantargyi rendszer helyett
(ennek eredményesebbé tétele érdekében) a projekt alaptl oktatas kertil bevezetésre, amely tobb
rugalmassagot ad a differencialt oktatésra.

A tanitasi-tanulasi folyamat kialakitasa sordn meghatarozzuk a tanulasi eredmény céljat és a
hozza vezetd utat, melyre épithetd az egész tanuléasi folyamat €s a szakmai vizsgaztatas is.

EREDMENY-CEL:
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e Agazati alapvizsga (szakképzd iskola 9. évfolyam, technikum 10. évfolyam),
e szakmai vizsga.
A konkreét készségeket, attitidoket szakméanként a helyi oktatdsi programban hatarozzuk meg.

Azért részesitjiik elényben a projekt alapu oktatdst, mert segiti a tanuld és az intézmény
munkdjat a szakma Osszefliggéseinek az atlatasaban, a tantargyak kapcsolodasaban az adott
szakma gyakorlasaban.

A projekt alapu oktatds soran figyelembe kell venni a KKK-ben meghatdrozott
kovetelményeket.

Ezt talalhaté meg az iskolai oktatdsi programban, amely lehetdséget ad, konkrétan
meghatarozza egyes tantargyakat és oraszamaikat.

A projektek kialakitdsa sordn van lehetdség arra, hogy azonos projekten tobb szakma €s/vagy
tobb évfolyam didkjai is dolgozzanak. A projekteknél meg kell hatarozni, hogy a projektmunka
intézményen beliil vagy vallalati partnernél torténik.

Projekt alapu oktatasszervezés

A projekteken keresztiili és a hagyomdanyos tantargyi oktatas eldre atgondolt szervezési
feladatot igényel.
Modjai:
e napi projekt
e heti projekt
e tantargyi/ éves projekt
amelynek megvalositasa torténhet iskolankban vagy a dualis képzohelyen.
Elsé évben a napi projektek megvaldsitasa mellett dontottiink, igy €vente iskolai szinten

szakmanként, félévente két-két napi projekt keriil megvaldsitasra. A projektek tervezése €s
lebonyolitasa ugy torténik, hogy abba minden oktat6 kolléga feladatot vallal.

Az oktatoinknak jelolik azokat a savokat (iddszakokat), amikor a didkok az oktatasi projekten
dolgoznak. A projektmunkat tobb oktatd is segiti. A fennmarad6 idében a tantervben
meghatarozott tantargyi strukturdban oktatunk.

Ertékelés

A projekt eredményének adatait digitalis és targyi formaban egy portf6lié tarold rendszerben
tartjuk nyilvan, az iskola felhd alapu tarhelyén, az erre kialakitott adatteriileten. A mentett
portfoliokrdl optikai adattarolokra is torténik biztonsagi mentés, mely irattdrozasra keriil. Az
Osszegyljtést a projektvezetd végzi, az archivalast az iskola rendszergazdaja, aki atadja

iktatasra.

A projektmunkékhoz széveges értékelést kell késziteni.
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Ertékelésre keriil:
e aprojekt feladatban nyujtott teljesitménye,
® cgy-egy osztalyzat tanulasi teriiletenként,
e cgy-egy osztalyzat tanuldsi téménként.

A projektek tervezésénél Osszevont tantargycsoportokban kezelhetd tobb tantargy tandrija,
amelyet tantargyfelosztas €s orarend szintjén is figyelembe lehet venni.

Minden tanév elején az oktatoknak a szakmagazdakon keresztiil meg kell ismerniiik a képzési
programban foglalt feladatokat és a kimeneti kovetelményeket (kiilonds tekintettel az 1j
belépdkre): az éagazati alapvizsga és szakmai vizsga feladatait, kidolgozasanak elveit,
szabdlyait, a vizsga megszervezésének, lebonyolitasdnak elvarasait. A tanuloi teljesitmények
objektiv értékelésének szabalyait is k6zolni kell vizsga mindségének érdekében.

A projektoktatashoz hasznalt tervezési segédletek

(a projekt-megvaldsitasdhoz, értékeléséhez szolgalé dokumentumok: koltségvetés, értékeld
lap kiilon dokumentacio része)

1. Projekt-tervezés: ismeret-készség-attitiid és a tantargyi témakorok attekintése

2. Projekt ellendrzd lista: oktatoi, vezetdi
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PROJEKTFELADAT TERVEZESE
(forras: vezetdi tréning, Székesfehérvar, Dinnyés Consulting)

A projekt szintje: o  osztalyszintii o évfolyamszintl

A projekt leirasa (a projekt témaja, a résztvevok feladata, a végeredmény értékelési modja, csoportos — paros vagy egyéni munka, csoportok
szama, csoportlétszam):

Mely, a KKK-ban szereplé kompetenciak elsajatitasat segiti a projekt?
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Projekt részfeladat /

idokeret (6ra)

Készségek,
képességek

Ismeretek

Elvart
viselkedésmédok,
attitidok

Onallésag és
felelosség mértéke

Anyag- és
eszkozigény

16




PORJEKTFELADAT TERVEZESE / 2. lap
(forrads: vezetoi tréning, Szekesfehérvar, Dinnyés Consulting)

Mely, a helyi szakmai programban szereplo témakorok tanulasat segiti a projekt?

Projektfeladat: ... ..o

A helyi szakmai programban szerepld tantargy NeVE: ............ovueeiuiirineeeeiiiniaeaennanss

Tantargy témakorei:

A helyi szakmai programban szerepld tantargy Neve: ............cooeiieiiiiiiiiiiiiiiiiiiiineane..

Tantargy témakorei:
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OKTATASI PROJEKT GENERALASA — oktatoi

Datum: Szakma:

(forras: vezetdi tréning, Székesfehérvar, Dinnyés Consulting)

Projekt azonosito és cim:

Oktatasi projekt tervezési checklista (részletes)

1. A projekt a szakmai program alapjan késziilt.

a kritériumok megjelolése, nevesitése

2. A képzési dokumentumhoz rendelkezésre all: tankonyv,

(e-)tananyag, képzési anyag, munkafiizet, miiszerek, eszk6zok,
tanuldi tudas mérésének eszkozei, stb.

cim, felsorolas...

3. A kivalasztott tudas / képesség id6ben az oktatasban megfeleld
helyen van (egymasra épiilés, el6tanulmanyok)

csatlakoz6 anyagok megjelolése:

4. A projektfeladat koltségvetése elkésziilt, redlis, és a kereteknek
megfelel.

koltségek tételesen:
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5. Az eredményes tanulashoz sziikséges elézetes tudas / képesség
leirasa megfeleld.

elOzetes tudas leirasa:

6. Az eldzetes tudas felméréséhez sziikséges eszkozok (szobeli
kérdés, irasbeli feladat, gyakorlati tevékenység) megvannak.

elozetes tudasfelmérés modja:

7. A tanulashoz rendelkezésre allnak a sziikséges taneszk6zok
(munkadarab, szerszam, méréeszkoz, stb.)

eszkozok nevesitése:

8. A tudas és képesség leirasok le vannak bontva részletes
kovetelményekre.

tudas és képesség descriptorok

9. A kovetelmények teljesitéséhez sziikséges tanulasi tevékenységek
tervei megvannak és megfelelGek.

tervezett tevékenységek nevesitése:
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10. A tanulast tamogat6 oktatoi munka tervei (személyek, eszkdzok,
idépontok) megvannak és megfeleldek.

személy-eszkoz-id6pont:

11. A didkok folyamatos ellenérzésének iddpontja / helye, az
ellendrzés modszere €s az Osszegyiijtott informaciok rogzitésének
modja meghatarozott.

ellendrzés: ideje, helye, modszere, eredményrogzités modja:

12. A zar¢ értékelés madja, eszkozei meghatarozottak és
megfeleldek.

zaro értékelés modja, eszkozei:

13. A tipikus tanul6i hibalehetdségek alapjan a munka soran a
korrekcios tevékenységek modja meghatarozott és megfeleld.

tipikus hibalehetéség — és korrekeio terve:

14. A projekt lezarasanak és a kovetkezd projekt el6készitésének
modszere meghatarozott.

lezar — kovetkez6 kapcsolat:

15. A szakmai programhoz hozzaadott érak:
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tantargy:
tantargy:
tantargy:

tantargy:

orak

orak

orak

orak
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OKTATASI PROJEKT GENERALASA

(forras: vezetdi tréning, Székesfehérvar, Dinnyés Consulting)

Ellendrzi: igazgato Agazat:
Kitoltotte: igazgatohelyettes/munkakdzosség vezetd
Datum: Szakma:

Projekt azonositd és cim:

Oktatasi projekt tervezési checklista (részletes)

€ | 3. A projekt a szakmai program alapjan késziilt.

€ | 4. A képzési dokumentumhoz rendelkezésre all: tankonyv,

(e-)tananyag, képzési anyag, munkafiizet, miiszerek, eszk6zok, tanuloi tudas
mérésének eszkozei, stb.

€ | 3. A kivalasztott tudas / képesség idoben az oktatdsban megfeleld helyen van
(egymasra épiilés, el6tanulmanyok)

€ | 4. A projektfeladat koltségvetése elkésziilt, redlis, és a kereteknek megfelel.

€ | 5. Azeredményes tanulashoz sziikséges eldzetes tudas / képesség leirasa
megfeleld.

€ | 6. Azeldzetes tudas felméréséhez sziikséges eszkdzok (szobeli kérdés, irasbeli
feladat, gyakorlati tevékenység) megvannak.

€ | 7. A tanulashoz rendelkezésre allnak a sziikséges taneszk6zok (munkadarab,
szerszam, mérdeszkdz, stb.)

€ | 8. A tudas és képesség leirasok le vannak bontva részletes kovetelményekre.

€ | 9. A kovetelmények teljesitéséhez sziikséges tanulasi tevékenységek tervei
megvannak ¢és megfeleloek.

€ 10. A tanulast tdmogatd oktatdi munka tervei (személyek, eszk6zok, iddpontok)
megvannak és megfeleloek.
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€ | 11. A didkok folyamatos ellendrzésének idépontja / helye, az ellenérzés modszere
és az Osszegyljtott informaciok rogzitésének modja meghatarozott.

€ 12. A zar¢ értékelés modja, eszkdzei meghatarozottak és megfeleldek.

€ 13. A tipikus tanul6i hibalehetéségek alapjan a munka soran a korrekcios
tevékenységek modja meghatarozott és megfeleld.

€ | 14. A projekt lezarasanak és a kovetkezd projekt elokészitésének modszere
meghatarozott.

€ 15. A szakmai programhoz hozzéaadott 6rak:

tantargy: - orak

tantargy: - orak

tantargy: - orak

tantargy: - orak
Iskolai projektjeink

Szépészet dgazat

Szocialis agazat

Informatika és tavkozlés agazat
Turizmus-vendéglatas dgazat
Kereskedelem 4gazat

EpitSipar dgazat

szerinti bontasban az iskola Drive-jan elérhetdek.
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OKTATASI PROGRAM

Iskolank kozismereti oktatasra és agazati alapoktatasra vonatkozo oktatasi programja

I. A kotelezo és a nem kotelezo foglalkozasok tartalma:
Szakképzd intézményiinkben a kdzismereti oktatds a NAT kozismereti kerettanterv alapjan
késziilt helyi tanterv szerint folyik, amely tartalmazza a kerettanterv szabad savjainak és

szabadon valaszthato orakereteinek felhasznalasat is.

1.1 Orakeret tablazat

Iskolank a kozismereti kerettanterv alkalmazisa soran az d4gazati alapvizsga
kovetelményeire tekintettel a kozismereti tantargyak témakoreit, tartalmat és éraszamait a helyi

tantervben meghatdrozott tananyagtartalom megtartasaval szervezi.

A kozismereti kerettantervben meghatarozott oktatas helyi megvalositasanak részletes
kovetelményeit, oraszdmait, a szabad savok felhasznéldst az intézmény kozismereti oktatdsi
tervei / helyi tantervei tartalmazzak, kiilon a technikumi és kiilon a szakképzd iskolai képzések

vonatkozasaban.

1.2 A tanitdsi 6rdn megvaldsithatd nevelési feladatok

A tanulas, mint szervezett k6zosségi tevékenység tamogatasa:

% kolcsonds segitségnytjtassal,

% kozosségi ellendrzéssel,

% tanulmanyi és munkaerkdlcs erdsitésével,
« atanulok kezdeményezéseinek segitése,
% akozvetlen tapasztalatszerzés segitése,

% a kozosségi cselekvések kialakitdsanak segitése, fejlesztése (példamutatassal, helyes

cselekvések bemutatasaval, biralat, dnbiralat segitségével),

< atanulok onallosaganak, ontevékenységének, onigazgatd képességének fejlesztése,



% a folyamatossag biztositdsa: a mar elért eredmények tovabbfejlesztése, a kovetkezd

évfolyamon (iskola fokon) a mar elért eredményekre valo épités,

% olyan oktaté kollektiva kialakitdsa, mely Osszehangolt koveteléseivel és nevelési

eljarasaival az egyes osztalyokat vezetni €s tevékenységiiket koordinalni tudja,

% kiilonbozé valtozatos munkaformakkal (homogén csoportmunka, differencialt
csoportmunka, egyéni munka, kisérlet, verseny...) az egyiivé tartozas, az egymasért

valo feleldsség érzésének erdsitése.

1.3. Az egyéb foglalkozasok nevelési feladatai

« Nevelje a tanulokat az onellendrzésre, egymas segitésére, ellendrzésére.

% Atgondolt jaték tervvel és a tevékenységek pedagogiai iranyitdsaval biztositsa, hogy a
kiilonbozo jatékok, tevékenységek megfelelden fejlesszék a kozosséget, erdsitsék a

kozosséghez valo tartozas érzését.

« Ismertesse meg a tanulokkal a tarsas egyiittélés alapvetd szabdlyait, amelyek a

kozosségben vald harmonikus kapcsolathoz elengedhetetlenek.

K7
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A sokoldalu és valtozatos foglalkozasok (irodalmi, zenei, képzémiivészeti...) jaruljanak

hozza a kozosségi magatartas erdsitéséhez.
2. A pedagogiai feladatok helyi megvaldsitasa

A kozépiskolaban megtanitandd és elsajatitandd tananyagot helyi tanterveink tartalmazzak,
amelyekben megtalalhat6 az ehhez sziikséges kotelezd, kotelezden valasztand6 vagy szabadon
valaszthat6 foglalkozasok megnevezése, szama.

A valasztand6 foglalkozasokon (melyek a szabadsdvos orakeretbe tartoznak) a megjelenés
kotelez6. A szabadon vélaszthatd orak valasztasa fakultativ, de amennyiben év elején a didk
kérte felvételét a csoportba, Ggy a részvétel kotelezd (csoport nem sziinhet meg év kdzben).

valamint megszervezésének és valasztasadnak elvei)



3. Testnevelés és sport

A testnevelés és sport, testmozgas megvaldsitasanak modjat a Szakképzési torvény szabalyai
szerint szervezi kdzépiskolank. Testnevelési orakat csak azokra a napokra tesziink, amikor a
tanulok elméleti 6rakon az iskolaban tartozkodnak. Az érakat

« az aszfaltos kozdsségi téren

% a 7-es teremben tartjuk .

D¢élutani foglalkozasokhoz heti egy alkalommal béreljiik a

% Vanyai Ambrus Altaldnos Iskola nagy tornatermét.

Az Uszasoktatashoz

« a Dévavanyai Strandfiird6 és Gyogyaszat lehet6ségeit hasznaljuk ki annak

nyitvatartasanak fliggvényében.
4. Valaszthato tantargyak, foglalkozasok

A kiilonb6z6 érdeklddési korok foglalkozasai tanoran kiviil keriilnek megtartasra, melyek adott
oraszamban, altalaban kis 1étszamu csoportfoglalkozas formajaban valdsulnak meg. Fontos,
hogy a mas teriileten tanuldsi kudarcnak kitett, de jo kézligyességii, és/vagy jol sportold
tanuloink is részt vegyenek versenyeken, rendezvényeken. A sikerélmény 0sztonzo lehet a

nehézségeik lekiizdésében is.

A tanulok kozosségben, illetve kozosség altal torténd nevelésének megszervezése, iranyitasa
neveld-oktaté munkank egyik kiemelkedd feladata. A kozosségfejlesztés az a folyamat, amely

az egyén ¢és a tarsadalom kozotti kapcsolatot kialakitja, megteremti.

A gyermekek, didkok kisebb-nagyobb kozosségekben tevékenykednek. Mind a gyermekek
¢életkora, mind egyéni fejlettségi és szocializaltsagi szintje meghatarozza azokat a feladatokat,
amelyeket munkank sordn meg kell valdsitanunk. Kiilondsen meghatdrozo szerepet kap ebben
a munkaban az o0sztalyfénok, a kollégiumi csoportvezetd, de ugyanakkor minden oktato6 is aktiv

szerepldje ennek a munkanak.

4.1. Foglalkozasok nevei:

% tehetséggondozo foglalkozasok:



0,
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o rendezvényekhez kapcsolddoan: ének, versmondé szakkor

o versenyfelkészités (fodrasz, Kazinczy varosi nyelvmiiveld, Szent Korona

sportszakkor

tanuldszobai foglalkozasok a kollégiumban (igény szerint minden tanulé szdmara

ingyenesen igénybe vehetdk)

SNI-fejlesztd foglalkozasok (a torvényi eldirasoknak megfelelden)

HH / HHH fejlesztd foglalkozéasok (a torvényi eldirdsoknak megfelelden)

4.2. Foglalkozasok oktatasi céljai:

2
%

2
L X4

7
%

A tanulds megszerettetése (6romteli tanulas).

Minden tanul6 legyen képes a szdmara leghatékonyabb tanulasi modszer, technika

kivalasztasara.

A tanulok tudjék alkalmazni a tanitasi 6rakon szerzett ismereteket a mindennapi

¢életben.

4.2.1. Feladatai:

O
L X4

A tanulas feltételeinek megteremtése

Nyugodt 1égkor biztositasa.

Megfeleld motivacio kiaknazasa, kialakitasa a tanulés terén.

A tanitasi orakon szerzett ismeretek felidézése, gyakorlati alkalmazésa

A tobblettudas oromének kifejlesztése (dnmiivelés).

Napi feladatok szambavétele (tanulasi, életvezetési terv).

Tanulasi technikak, modszerek elsajatitasa, alkalmazasa.



« El kell érni, hogy a tanuldok tobbsége tudja felismerni, felmérni a tanulashoz sziikséges

eszkozoket.

% Fejleszteni kell minden tanuldban azt a képességet, hogy ki tudja valasztani a szamara

leghatékonyabb tanuldsi modszert, technikat.

% Kifejezokészség fejlesztése szoban és irdsban.

< Idoterv készitése az egyes tantargyakhoz.

< Oromteli tanulas erdsitése.

< Csoportos, egyéni ¢€s tarssal vald tanulds

% Fejleszteni kell az 6nalldsagot, a kozosségben valo tanulést, a tanuldparok kialakitasat,

az egymasért valo felelosségvallalast.

% A tervezés, dontés, szervezés, megvalositas, ellendrzés, értékelés mozzanatainak

megtanitasa.
5. Kozép és emelt szintii érettségi vizsga (tantargyak, kovetelmények)
Iskolank kozépszintii érettségire felkészit a kotelezd érettségi targyakbol:

e Magyar nyelv és irodalom
e Matematika
e Torténelem

e Idegen nyelv

Az 6todik vizsgatargy a szakmai vizsga. A kotelezd targyakbodl eldérehozott érettségi vizsga
tehetd a 12. évfolyamon, illetve a 13. évfolyam rendes érettségi vizsgaiddszakaval egy idoben

zajlik a szakmai vizsga is.
Valaszthato érettségi vizsgatargy: digitalis kultura, testnevelés.

A technikusi képzésben az eldrehozott érettségi vizsgak idején, 12. évfolyamon a szakmai

tantargyak és az angol nyelv oktatdsa az alabbi rend szerint folytatddik:



a szakmai képzés savos rendszeré¢hez (reggeli vagy délutani elfoglaltsdgok) és az oraadok

beosztasdnak megfeleléen minden tanévben az érarend szabalyozasa szerint.
A vizsgatargyak kovetelményeit az alabbi link tartalmazza:

https://www.oktatas.hu/kozneveles/erettsegi/erettsegi_vizsgatargyak

Az emelt szintll érettségire torténd felkészités

Az emelt szintli érettségi vizsgara torténd felkészitéshez az emelt szintli oktatdsban
alkalmazott fejlesztési feladatokat és kovetelményeket a kozismereti kerettanterv €s az érettségi
vizsga altaldnos ¢és részletes kdvetelményeirdl alapjan az alabbi link ad t4jékoztatast:

https://www.oktatas.hu/kozneveles/erettsegi/erettsegi_vizsgatargyak

A fenti listabol az alabbi érettségi tantargyakbdl vallalunk emelt szinti felkészitést:
+ mindenkori kotelezd kdzismereti tantargyak
< digitalis kultara.

6. Az kozépszinti érettségi vizsgak témakorei

Az egyes €rettségi vizsgatargyakbol a kozépszintli érettségi vizsga témakoreit az alabbi
linken, az egyes vizsgatargyakra kattintva lehet elérni.

https://www.oktatas.hu/kozneveles/erettsegi/erettsegi_vizsgatargyak

Az aktualis év kozépszintli érettségi témakorei minden évben az iskola honlapjan keriilnek

kozzétételre.
7. Ertékelési modok

7.1. Az irasbeli, szobeli és gyakorlati beszamoltatasok, szamonkérések rendje

Iskoldnkban a tanuldk, illetve a képzésben részt vevo személyek teljesitményét irdsban, szoban
vagy gyakorlatban torténik. Egyarant alkalmazzuk a diagnosztikus, szummativ és fejlesztd

értékelési formakat.

Leggyakoribb ellendrzési alkalmak a nevelés-oktatasi folyamatba épitett:

% leckén, téman beliil (tandra egy részében, szoban vagy irasban)
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% lecke vagy téma végén: témazard dolgozat (irdsban)

% ¢év elején, negyed-, fél- és haromnegyed évkor, illetve év végén felméré dolgozat

(irasban)

< beszamolo egyes témakorokbdl (irasban)

7.2. Az értékelés szempontjai:

< a tanul6 onmagahoz mért fejlodése az ismeretek elsajatitasa, a képességek mindségi,

mennyiségi gyarapodasa terén;
< atanul6 szocialis képességeinek, magatartasanak, viselkedésének fejlodése

% a tanuld iskolan kiviilrél hozott, az iskolai kovetelményeken tali tudésa, mas teriileten

megmutatkozo képességei, arculata alapjan.

Negyed ¢s haromnegyedévkor az értékelésekrol a sziiloket irdsban tajékoztatjuk, illetve sziiloi

értekezleten, fogadd orakon szoban a tanuloi teljesitményekrol.

A megtanult ismeretek szamonkérése a szorgalmi idészak soran folyamatosan torténik,

melynek a kovetkezd formai lehetnek:
o Orai felelet irdsban, vagy szoban
o Témazar6 dolgozat
o Orai munka értékelése
o Hazi feladat értekelése
o Megtanult ismeret gyakorlati bemutatasa

o Egyéb, melyet a szaktanar a konkrét ismeret szdmonkérésére a

legalkalmasabbnak itél.
o Flizetvezetés

o Projektmunkak



Altalénos elv, hogy a szamonkérés tényére elére figyelmeztetni kell a tanulét. Ez megtorténhet

év elején, de témazarok eldtt minden esetben kiilon is meg kell tenni.
Egy nap két témazaronal tobbet nem lehet iratni.

Félévkor és év végén a jegyek megallapitasakor nem csak a kerekités szabalyait alkalmazzuk,

hanem figyelembe vessziik a tendencidkat is.

A hazi feladat adasanak elsddleges célja, hogy az oran tanult ismereteket még tovabb tudja

gyakorolni a tanulo, illetve az 6rakon megbesz€lt 1 ismereteket megtanulja a kovetkezo orara.

Olyan feladat nem adhato, amelynek megoldasdhoz még nem tanult ismeretek is sziikségesek,
illetve amelyhez olyan eszkdz is sziikséges, amely nem varhatd el minden csaladtol. (pl.

internetes anyag, gépelt munka)

A hazi feladatok mennyiségét ugy kell meghatarozni az egyes tantargyakbodl, hogy azok

egyiittesen is elkészithetok, megtanulhatok legyenek a tanulok részérdl.

A péntek délutant még teljes értékii munkanapnak tekintjiik. Igy az akkor — valamilyen

szabadid6s program miatt — elmaradt munkat pétolni kell.
8. Csoportbontasi, egyéb foglalkozasok szervezésének elvei

8.1. Csoportbontasi elvek

A torvényi eldirasoknak megfeleléen kozismereti képzésben az idegen nyelv orakon van

csoportbontds, amennyiben ezt az osztalylétszam indokolja.

A szakképzésben a tanmiihelyi létszamkeretek figyelembevételével, szakmanként, 4gazati

orientacionként keriil erre sor.
A kis-létszamu osztalyok miatt egyéb esetben csoportbontas nem torténik.

8.2. Egvéb foglalkozasok

A tandran kiviili egyéb foglalkozasok (tehetséggondozas, sport, versenyfelkészités) oktatoi

szervezésben, mig tobb esemény diak szervezésben valosul meg.

8.2.1. DOK
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Didkonkormanyzat munkdjanak fo teriiletei:

0,
%

faligysag készitése,

% kulturalis rendezvények, programok szervezése,
% iskolai innepeken val6 aktiv részvétel,

< osztalyok kozotti verseny,

% sportnapon valo aktiv részvétel.
A diakdnkormanyzat a munkajat DOK patronalé tanar segitségével végzi.

8.2.2. Rendezvények:

% Golyaavato

% Torténelmi eseményekrol valé megemlékezések

< Mikulas iinnep

« Karacsonyi misor

R/
L ¥4

Szalagavatd

+ Ballagas

% Didknapi programok

« Szakmai rendezvények:

o Nyilt napok

o Roadshow-k

o Pélyaorientacids napok altalanos iskoldkban

o Palyavélasztasi Vasar
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9. A nemzetiséghez nem tartozo tanulok részére a telepiilésen él6 nemzetiség

kulturajanak megismerését szolgalo tananyag

Iskolankban nem folyik nemzetiségi oktatds. Dévavanya varosdban roma kisebbségi
onkormanyzat miikodik. Szervezett programjaikrél (amennyiben nyilvanossagra tarthatnak

szamot és kapunk meghivot rd) rendszeresen tajékoztatjuk tanuldinkat.

Kiilon tananyag rendszeres oktatasara nem valosul meg a roma nemzetiséggel kapcsolatosan,

de tobb tantargy keretében elokertilt a kisebbségi kérdés ¢és ennek megfeleld kezelése.

10. Az egészségnevelési és kornyezeti nevelési elvek

Az egészségnevelési és kornyezeti nevelési elveket, programokat, tevékenységeket szakmai

programunk egészségnevelési program része tartalmazza.
11.  Esélyegyenloség, a tanulasi kudarcnak Kkitett tanulok felzarkoztatasa

Intézménylinkben a tanulok esélyegyenldségét szolgald intézkedések az alabbiak:

Az iskola biztositja az intézményen beliil a szegregacidmentességet és az egyéni banasmod
elvének teljes korti érvényesiilését. Az intézmény szolgéltatdsaihoz vald hozzaférés
egyenlOségének biztositdsa, az esélyteremtés megvaldsitasa, a hatranyos helyzetli gyerekek
hatranyainak kompenzalasa és az esélyegyenldség elomozditasa a célunk az intézmény minden

tevékenysége soran.

Iskolank pedagodgiai munkajan beliil elsdsorban az alabbi tevékenységek szolgaljak a fiatalok

es¢lyegyenlOségének biztositasat, megvaldsitasat:

*

€,

8

a felzarkoztato foglalkozasok

0,
o

a tehetséggondozo foglalkozasok

« az indulasi hatranyok csokkentése

« adifferencialt oktatas és képességfejlesztés

« apalyavalasztas segitése

% aszemélyes, egyéni tandcsadas (tanulonak, sziilonek)
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% egészségveédd és mentalhigiénés programok szervezése

s a csaladi életre torténo nevelés

« aziskolai étkezési lehetdségek

% az egészségligyi szlirOvizsgalatok

< a tanulok szabadidejének szervezése (tandran kiviili foglalkozasok, szabadidds

tevékenységek, sziinidei programok)

« asziilokkel valo egylittmiikodés

% tajékoztatds a csaladsegitd és a gyermekjoléti szolgalatokrol, szolgaltatasokrol.

L)

A tanuldsi kudarcnak kitett tanulok felzarkoztatasanak segitését szolgalo tevékenységek:

% az egyéni képességekhez igazodo tandrai tanulds megszervezése

% az egyéni foglalkozasok

% a felzarkoztatd foglalkozasok

< aziskolai konyvtar, valamint az iskola mas 1étesitményeinek, eszkdzeinek egyéni, vagy

csoportos hasznalata

R/
L <4

a tovabbtanulas irdnyitasa, segitése.

A szocialis hatranyok enyhitését szolgalo tevékenységek:

< az egyéni képességekhez igazodo tanorai tanulas megszervezése;

s a felzarkoztato orak

% a diakétkeztetés

« a felzarkoztato foglalkozasok

% az iskolai konyvtar, valamint az iskola mas 1étesitményeinek, eszkozeinek egyéni

vagy csoportos hasznalata
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R
%

a neveldk és a tanulok segitd, személyes kapcsolatai

0.
L X4

a sziilok, a csaladok nevelési, €letvezetési gondjainak segitése

R
%

a tovabbtanulds irdnyitasa, segitése

R/
0’0

az iskolai gyermek-¢s ifjusagvédelmi felelds tevékenysége.

A szakképzo intézményiink gondoskodik a tehetség kibontakoztatasarol, a hatranyos helyzeti
tanulok, illetve képzésben részt vevo személyek felzarkoztatasarol, a beilleszkedési, tanulasi,

magatartasi nehézséggel kiizd6 tanulok szamara differencialt fejlesztésének megszervezésérol.
SNI tanuldinknak egyéni fejlesztési terv alapjan rogzitjiik munkait és fejlesztési eredményeit,

melyekrdl a torvényes képviseld, osztalyfondk, tanuld felé beszamolasi kotelezettségiink van.

12. A tanuld jutalmazasaval és fegyelmezésével dsszefiiggé szabalyok

12.1. Jutalmazasok, dicséretek:

« oktatoi: szaktantargyi ora

< osztalyfonoki: rendezvény, linnep (iskolai, varosi), osztaly tevékenység
< igazgatoi: varosi, iskolan kiviili teljesitmény

% oktatdi testiileti: folyamatos magas szintli tanulmanyi és k6zosségi munka

s fOigazgatoi: orszagos, nemzetkdzi versenyeken valo részvétel.

Végz0os tanuldink koziil Farkas Ildiké-dijazottat valaszt az oktatoi testiilet. Farkas I1diko-dijban

az a diak részesiilhet, aki a kdvetkezd szempontoknak megfelel:

0,
L X4

minimalisan 3 éve az iskola didkja

R/
L ¥4

tanulmanyi munkaja jo vagy kivalo

R/
L <4

iskolai versenyeken elért eredményei,

9,
%

kozosségben végzett tevékenysége,
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% iskolai sportteljesitménye kiemelkedd.

Tanév végén tanuldink az oktatok ajanlasa alapjan konyvjutalomban is részesiilhetnek

tanulmanyi,- illetve k6zosségi munkajukért.

12.2. Fegyelmezd intézkedések

e oktatoi: figyelmeztetd, intd, rovo

e osztalyfondki: figyelmeztetd, intd, rovo

e igazgatoi: figyelmeztetd, intd, rovod

e oktatoi testiileti: visszatérd vagy sulyosabb vétség esetén

A fenti figyelmeztetések fegyelmi eldkészitést €s fegyelmi eljarast vonnak maguk utan,

melynek eljarasi szabalyzata a nevelési programban talalhato.

12.3. Magatartas és szorgalom értékelése

Magatartas:

PELDAS: annak a tanulonak a minésitése, aki:

% a hazirendet betartja és tarsait is erre 6sztonzi,

« az iskoldban ¢s azon kiviil az egyiittélés szabalyait betartja, és aszerint viselkedik,
« feleldsen iranyitja, alakitja az osztaly életét,

% az iskolai kozosség fejlddését munkajaval, jo kezdeményezéseivel, véleményének

megfeleld nyilvanitasaval eldsegiti és tarsait is erre 6sztonzi,

% képes realis értékelésre, 6nallo véleményalkotésra,

0,
L X4

neveloivel, tarsaival, sziileivel tisztelettudo, udvarias.

JO: annak a tanulénak a mindsitése, aki:

« ahazirendet ¢s az iskolai és azon kiviili egylittélés szabalyait betartja,
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nem kezdeményezd, de részt vesz az osztaly €s az iskola kozosségi életében,

a rabizott feladatokat elvégzi,

az iskolai és iskolan kiviili viselkedésében altaldban nincs kifogasolni valo,

maximum 2 igazolatlan 6raja van

maximum 1 figyelmeztetése van.

VALTOZO: annak a tanulonak a mindsitése, aki:

0
L X4

a hazirendet csak részben, vagy ismételt figyelmeztetéssel tartja be,

a kozosségi munkéban csak felszolitasra vesz részt,

a kozosség formaldsara nincs befolyas, tarsaihoz vald viszonya k6zombds,

viselkedésével szemben ismételt problémak meriilnek fel,

maximum 6 igazolatlan 6raja van.

ROSSZ: annak a tanulonak a minésitése, aki:

7
L X4

R
%

a hazirend kovetelményeit stilyosan megszegi,

munkajaval a kozosség fejlodését hatraltatja,

iskolai és iskolan kiviili viselkedésével rossz példat mutat tarsainak, megiitkdzést kelt

kornyezetében,

elutasitja a segitd, jobbitd szandékot,

szandékosan kart okoz az iskola, illetve tarsai tulajdonaban.

Szorgalom:

"o

PELDAS: annak a tanulénak a mindsitése, aki

16



képességeinek megfelelden vagy azt meghalado erdfeszitéssel tanul,

1gényli tudasa bovitését, érdeklddése az iskolan kiviili ismeret anyagra is kiterjed,
kiilon feladatokat is vallal és azokat megbizhatéan tudasanak megfelelden elvégzi,
képes onallé munkavégzésre,

mindig felkésziil, érdeklddik, munkatempdja alland6, munkavégzése megbizhato,

egyes tantargyakban a tananyagon feliil is produkal.

: annak a tanulonak a min0sitése, aki

képességeinek megfelelden tanul,

vallalt feladatait megbizhatoan végzi

kiilon feladatok elvégzéséhez tandri 6sztonzésre van sziiksége.

VALTOZO: annak a tanulonak a minésitése, aki

O
%

7
L X4

R
%

tanulmanyi munkajaban ingadozo,

kiilondsebb érdeklédést nem mutat, pontatlan, szétszort,

tanari Osztonzésre végzi el feladatait.

HANYAG: annak a tanulonak a mindsitése, aki

R/
L <4

0,
L X4

R/
L <4

o,

tanulmanyi munkajaban megbizhatatlan,
iskolai feladatait nem végzi el,
tanari felszolitasra sem teljesiti kotelességeit,

a tanulds irant érdektelenséget, kdzonyt tanusit, egy vagy tobb tantargybdl elégtelen

érdemjegyet kapott.

17



13. Az oktatdi testiilet altal meghatarozott tovabbi elvek
Iskolai Kozosségi Szolgalat

A kézdsségi szolgalatra vonatkozo jogszabalyok

2011. évi CXC. torvény a nemzeti kdznevelésrol

Nkt. 4.§ (15) kozosségi szolgalat: szocialis, kornyezetvédelmi, a tanuld helyi kozosségének
javat szolgalo, szervezett keretek kozott folytatott, anyagi érdektdl fiiggetlen, egyéni vagy

csoportos tevékenység €s annak pedagogiai feldolgozasa

Nkt. 6.§ (4) Az érettségi bizonyitvany kiadasanak feltétele O6tven oOra kozdsségi szolgalat

elvégzésének igazolasa

Nkt. 97.§ (2) Az érettségi bizonyitvany kiadasdhoz a kozosségi szolgalat végzésének igazolasat

eldszor a 2016. januar 1-je utan megkezdett érettségi vizsga esetében kell megkdvetelni

20/2012. (VIIL. 31.) EMMI rendelet szerint

133. § (1) A kozépiskola feladata és az intézmény vezetdjének feleldssége a tanulo valasztasa
alapjan az iskolai k6z0sségi szolgalat megszervezése allami, dnkormanyzati, civil, nonprofit
szervezetnél, illetve a lelkiismereti és valldsszabadsag jogarol, valamint az egyhazak,
vallasfelekezetek ¢€s wvalldsi kozosségek jogallasarol szold torvény hatalya ald tartozo
szervezetnél, kozépiskola maganszeméllyel kotott megallapodasa alapjan maganszemélynél
vagy sajat intézményben. Ennek keretében meg kell szervezni a tanul6 kdzosségi szolgalatanak
teljesitésével, dokumentalasaval 6sszefliggd feladatok ellatasat. A tanulo osztalyfonoke vagy
az ezzel a feladattal megbizott pedagdgus a tanuld eldmenetelét rogzité dokumentumokban az
iratkezelési szabalyok megtartasaval nyilvantartja és folyamatosan vezeti a kozosségi

szolgélattal 0sszefliggd egyéni vagy csoportos tevékenységet.
(2) A kozosségi szolgalat keretei kozott
a) az egészségligyi,
b) a szocidlis és jotekonysagi,

¢) az oktatasi,
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d) a kulturalis és kozosseégi,
e) a kornyezet- és természetvédelmi,
/) akatasztrofavédelmi,

g) az 6vodaskoru, sajatos nevelési igényl gyermekekkel, tanulokkal, az id6s emberekkel

kozos sport- és szabadidds,
h) az egyes rendorségi feladatok ellatasara Iétrehozott szerveknél bilin- €s baleset-megeldzési
teriileten folytathato tevékenység.

(4) Az érettségiz0 tanulok szdmara (9.-12. évfolyamon) szervezziik meg a legaldbb 6tven 6ras

kozosségi szolgalatot, vagy annak teljesitésére idokeretet biztosit.

A kozosségi szolgalat célja, program értéke, idokeretei, helyszinei, helyben elldathato
tevékenységek, kiilso szervezet bevondasaval végezheto tevékenységek, kozosségi szolgalat

dokumentalasa

- aszemélyiség fejlesztése (felelosségvallalds, érzelmi intelligencia, egyiittmiikodés,

empatia, problémamegoldas, konfliktuskezelés),
- aszocialis érzékenység kibontakoztatasa,
- segitségnyujtas

- asegitd és a segitett kozott — lehetdleg hosszu tava — kdzvetlen kapcsolat

kialakitasa.
- Ujfajta pedagogiai kulturat jelent az élménypedagdgian keresztiil;

- tandran kiviili tevékenységgel, informalis és nem formalis eszkozok

felhasznalasaval erdsiti a tanulok szocidlis érzékenységét;

- a didkok a munka vilagarol (kiilonféle szervezetek mukodésével, munkakorokkel
kapcsolatban) kozvetlen tapasztalatot szerezhetnek, amely palyaorientacid

szempontjabol segitséget jelent szamukra;
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- szamos tulajdonsadg, a késébbi munkavallaldshoz sziikséges készség igy a

gyakorlatban, valddi élethelyzetben tud fejlédni;
- atanuldk tapasztalatot szerezhetnek tarsadalmi problémakkal kapcsolatban;

- olyan gyakorlati terep, ahol az iskolaban elsajatitott elméleti ismeretek mellett az

¢letvezetési készségek is fejlodhetnek.

- A koOzosségi szolgalat helyszinén a szolgélattal érintett személy segitése tanitasi
napokon alkalmanként legkevesebb egy, legfeljebb harom 6rés, tanitasi napokon kiviil

alkalmanként legkevesebb egy, legfeljebb 6t 6ras idokeretben végezhetd.

- A kozosségi szolgalat kétféle helyszinen, a Gyulai Szakképzési Centrum Dévavanyai
Technikum, Szakképzd Iskola és Kollégium telephelyein vagy az iskoldn kiviili
szervezetnél valdsithatd meg, utdbbival érvényes befogadd szerzédés megléte

sziikséges.

A Gyulai Szakképzési Centrum Dévavanyai Technikum, Szakképzo Iskola és Kollégium
telephelyein azokat a tevékenységeket fogadjuk el kozdsségi tevékenységként, amelyek nem
szerepelnek a Szakmai Programban. A helyben ellatandé tevékenység a 3 év alatt legfeljebb 15

ora lehet.

Iskolan kiviili szervezet bevondsakor az intézmény és az adott iskolan kiviili szervezet

egylittmiikodési megallapodast kot.

Ko6z0sségi szolgalat teljesitése csak abban az esetben igazolhatd, ha olyan szervezetnél végezte
a tanuld, mellyel kotottiink egyiittmiikodési megallapodast. Amennyiben a tanuld olyan
szervezetnél kivan kozosségi szolgalatot végezni, amellyel az iskolanak nincs megallapodasa,

azt a tevékenység megkezdése elott jeleznie kell az iskolavezetésnél.

EMMI rendelet 133.§ (9) e) az iskolan kiviili kiilsés szervezet és kozremikddd mentor
bevonasakor az iskola ¢s a felek egyiittmiikodésérdl megallapodast kell kotni, amelynek
tartalmaznia kell a megéllapodaést aldird felek adatain és vallalt kotelezettségein tal a mentor

nevét és feladatkorét.

A tanulot fogadd intézménynek minden esetben mentort kell biztositania. A mentor

biztositasanak kotelezettségét, személyét a megallapodasban rogziteni kell.
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A tanulonak kozosségi szolgalati jelentkezési lapot kell kitdlteni. A jelentkezési lap tartalmazza
a jelentkezés tényét, a megvaldsitas tervezett helyét, idejét és a szilild egyetértd nyilatkozatat

(nagykort tanul6 esetén ez nem sziikséges).

A koz0sségi szolgalatot végzo tanulod koteles napldt vezetni, melyben rogziti, hogy mikor, hol,

milyen idOkeretben, milyen tevékenységet folytatott.

A tanuldi naplok az osztalyfonoknél keriilnek elhelyezésre, szolgalat teljesitése elott a
diakoknak tdle kell elkérni. A naplok nyaron a tanuloknal vannak. A naploban az elvégzett

tevékenységet az el6z6 pontban felsorolt személyek alairasukkal igazoljak.

Kiilsé szervezetnél végzett tevékenység esetén a szervezet képviseldje altal kiallitott és alairt

igazolas is elfogadhat6, amit a naplohoz csatolni kell, €s a naploba az osztalyfondk atvezet.

A fenti igazolasok alapjan az osztalyfénok az osztadlynapldban, torzslapon és a bizonyitvanyban

dokumentalja a kozosségi szolgalat teljesitését.

A kozosségi szolgéalat 50 orajanak teljesitését a megfeleld zaradékkal az osztalyfondk az

osztalynaploban, bizonyitvanyban és a torzslapon rogziti.

Ezt kovetden a tanulodi jelentkezési lapok, kozosségi szolgalati naplok az érettségi vizsga
elokészitd dokumentumaihoz csatolandok. (Ezen idépontig a dokumentumok a kozdsségi

szolgalatnak fenntartott iktato mappaban vannak lefiizve.)

A tanuldi jogviszony megsziinésekor az iskola igazgatdja két példanyban igazolast allit ki a
kozosségi szolgalat teljesitésérdl, amelybdl egy példany a tanulonal, egy pedig az intézménynél

marad.
Folyo tanév jelentkezési lapjainak lezarasi hatarideje: minden év 08.31.

Kozosségi szolgalati naplok ¢és az igazolasok Osszesitdjének lezart tanévre vonatkozd

hatarideje: minden év junius 25.

A nyari szolgalat utdn a naplokat a tanulok kotelesek minden év szeptember 15-ig az

osztalyfonoknek leadni, aki rogziti a letoltott orakat a KRETA rendszerben rogziti.

Az irattari elhelyezés és Orzés (5 év) a vonatkozo jogszabalyi feltételeknek megfeleléen

torténik, a fenti dokumentumokra vonatkozé kiegészitésekkel. A kdzosségi szolgalati naplok a

21



tanulok tulajdonadt képezik, az érettségi vizsgat kovetden az érettségi, kozépiskolai

bizonyitvanyukhoz hasonloan aldirasukkal igazoltan veszik at (ezzel egyidejiileg).

14. Az emelt szinti érettségi vizsgara torténo felkészitéshez — a kozismereti kerettanterv
és az érettségi vizsga altalanos és részletes kovetelményei alapjan — az emelt szinti

oktatasban alkalmazott fejlesztési feladatok és kovetelmények

A technikumi osztalyok tovabbtanulni késziilo didkjai szamara az emelt szintli felkészités

tanorai kiilon csoportmunkéban vagy egyéni fejlesztéssel torténik.

Az emelt szintli vizsga kdvetelményeit az OH honlapjan kozzétett leirdsok tartalmazzak.
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NEVELESI PROGRAM
1. A szakmai oktatas pedagogiai alapelvei, értékei, céljai, feladatai, eszkozei, eljarasai

A szakképz0d intézményekben folyo oktato-neveld munka elsédleges kdvetelménye a tanulok
szakmai cselekvoképességének kialakitasa és fejlesztése. Ennek érdekében olyan nevelési és
oktatasi elveket ¢s modszereket kovetiink, amelyek kozéppontjaban a fiatal ez irdnyu fejlédése,
fejlesztése all.

A folyamat aktiv részese és alakitdja a sziild, aki a nevelés, a gyermeki személyiség
fejlodésének folyamataban a legfontosabb szerepet jatssza, a legnagyobb felelOsséget viseli. Az
iskola a sziild partnere ebben a folyamatban a tudasgyarapitdssal, a személyiségformalas
lehetoségeinek gazdagitasaval. Kozos munkank csak tgy lehet eredményes, ha az
,»iskolahasznalok™ kore: a tanuldk, a sziilok és az oktatok egyiittmiikodve, kozds erkolesi
alapvetéssel, kozmegelégedéssel ¢élnek ¢és dolgoznak egyiitt. Erkolesi értékrendiinknek
megfelelden olyan iskolai belsé vilagot hozunk létre és tartunk fenn, amely tanuld- és
emberkdzpontd, amely egymas elfogadasara, megbecsiilésére, szeretetére, tiszteletére épiil.

Ennek érdekében az alabbi alapelveket kivanjuk kiemelten érvényesiteni:
- A tarsadalmi igény és az egyéni érdek 0sszhangjanak elve:

Intézménylink, alapozva a mult értékeire és képviselve a jelenlegi tarsadalmi értékrendet a
gyermekek, tanulok képességeinek kibontakoztatasaval és fejlesztésével arra torekszik, hogy
tarsadalmi eligazodasukat, boldogulasukat, mint alapveté emberi érdekeket segitse. Feladatunk,
olyan tanulmanyok fel¢é irdnyitani figyelmiiket, ahol 6nmaguk és a tdrsadalom szadmara hasznos,
tartalmas ¢€letet tudnak élIni. Igyeksziink olyan élethelyzeteket teremteni, ahol a kisgyermek, a
serdiilg és a fiatal felndtt egyarant megtalalja a neki megfeleld alternativakat, ahol szakemberek
segitségével a hétkdznapok soran alakul ki minden gyerek, tanulo6 sajat sikeres élete.

- A szabad mozgas elve:

Azon tanuldink, akik szakmai vizsgat tettek a szakma utani esti rendszerii 2 éves érettségit adod
képzésben folytathatjak tanulmanyaikat. Erettségit szerzok a szakképzési lehetdségek koziil
valaszthatnak iskolank kinalatabol.

- Az értékek tiszteletének elve:

Viladgnézetileg és politikailag semlegesen toreksziink az o6rok emberi, erkdlesi értékek
apolasara, megbecsiilésére: személyes, oktatoi példaadassal, minta értékkel. A tanulok
személyiségét tiszteletben tartva kivanjuk fejleszteni értékrendjiiket. Nyitottak vagyunk az
ujonnan keletkezett tarsadalmi értékekre. A természeti €s tarsadalmi értékek kozvetitésével
elditélet-mentesen kivanunk nevelni az emberek tiszteletére, szeretetére, a massag
elfogadasara. Az intézményi munkaban, életben elvetjiik a negativ diszkriminaciot. Az egyének
jogainak gyakorldsa ¢és érdekeinek érvényesitése nem korldtozhat madésokat jogaik
gyakorlasaban és érdekeik érvényesitésében.



- Az egylittmiikddes elve:

Intézménylink minden dolgozdja, beiskolazott tanuldi és az iskola sziiléi kozossége
egyuttmiikodik egymassal, tiszteletben tartva nemzeti és helyi hagyomdnyainkat nemzeti
hovatartozasunkra ¢és eurdpaisagunkra tdmaszkodva. A programban megfogalmazott
valamennyi szintéren ¢€s modon toreksziink az intézmény hasznalokkal a folyamatos
kapcsolattartasra. A oktato-didk kozvetlen mindennapos kapcsolatiban elsdsorban a
személyességre toreksziink, elkeriilendé a sablonossagot, az altalanositast. Minden tdliink
telhetét megtesziink, hogy a neveldi hatasok egy irany felé¢ kozelitsenek, de elismerjiik az
egyéniségeket. Igyeksziink megértetni, hogy minden tudast csak munkaval lehet megszerezni,
ebben tarsa a tanulonak a pedagogus.

- Az intézmény hasznalok igényeit tamogat6 kdrnyezet kialakitasanak elve:

Intézményiinkben érezze jol magat a gyermek, a diak, oktatd, a dolgozo, s a hozzank bejovo
latogato, tehat jo intézményi légkor legyen, munkajat szeretd oktatokkal, s tanulni akaro
diakokkal, mivel ez kozos életiink, munkank helyszine ,egyiitt egymasért” jelszoval.
Intézménylinkben olyan légkort kivanunk kialakitani, ahol az alkalmazottak és a gyermekek,
tanulok egyarant jol érzik magukat, ahol természetes a joindulat, segitségadds a tanulményi
munka ¢és az élet adta egyéb problémas helyzetek megoldasaban.

- A személyre szabott oktatds-nevelés elve:

Kovetkezetes, egységes, hiteles, szakmailag és pedagogiailag is igényes neveléi munkéaval
minden tanulonak, életkori sajatossagainak, képességeinek, érdeklodésének, adottsagainak
megfeleld nevelésben ¢és oktatdsban, tehetséggondozasban, illetve felzarkoztatasban
részesitjiik. Munkankban fontos szerepet szanunk az emberi ismeretszerzés folyamatanak
modszeres elsajatittatasara. Tarsadalmilag sziikséges és egyénileg lehetséges képességek
intenziv és differencialt fejlesztésére toreksziink. Fontosnak tartjuk az egyéni bandsmodot, a
folyamatos sikerélmény biztositasat, tanulok teljes személyiségének fejlesztését, melyet
elsddlegesen a kozvetlen tapasztalatszerzésen keresztiil élményszerti oktatd-nevelé munkéval
kivanunk biztositani. Hissziik, hogy a rank bizott sajatos nevelési igényli tanulok optimalisan
fejleszthetok oktatoink egymast kiegészitd, segitd neveldmunkdja altal. Munkéankat a
humanités, az empatia, az elfogadas és a tiirelem hatja at. Segit benniinket a tanitvanyok irant
kialakult szeretet, az elkdtelezettség és elszantsdg. Intézményiink tevékenysége soran a
kiilonleges sériilékenység figyelembe vételével igyekszik hozzajarulni ahhoz, hogy a
fogyatékossagok kovetkezményeit enyhitse és a lehetd legjobb életmindséghez juttassa. A
tanuld személyiségének sériilését mérsékld, korrigald, pozitiv érzelmi légkor kialakitasara
toreksziink. A személyes kapcsolatok elmélyitése altal is, hogy fiataljainkat felkészitsiik az
allapotuknak, fejlettségiiknek megfeleld €letatra, a tarsadalomba vald beilleszkedésre vagy
visszatérésre a csaladba, ha az, alkalmas a visszafogadasra. Feladatunk a megfeleld iranyités és
tamogatas.



2. A személyiségfejlesztéssel kapcsolatos pedagégiai feladatok

A személyiség olyan kiilonboz0 tényezok - testi és lelki tulajdonsdgok - dinamikus és egységes
egésze, amely az egyes embert megismételhetetlenné teszi, megkiilonbozteti masoktol,
meghatarozza a viselkedését és gondolkodasat.

A személyiségfejlesztésben az életkori sajatossdgokat figyelembe véve a koznevelési
torvénnyel dsszhangban alakitjuk ki feladatrendszeriinket, nevelési céljainkat és elvarasainkat.

Iskolank oktatasi programja a személyiségfejlesztés feladatait a NAT-ban és a szakképzési
torvényben leirt és képviselt értékekre, valamint a helyi sajatossagokbol adédo hagyomanyokra
¢s sziikségletekre épiti. Ezek alapjan, kognitiv teriileten a személyiségfejlesztés két alapvetd
oktatasi feladatat a kovetkezokben hataroztuk meg:

e akozponti kdvetelményekben leirt egységes, alapvetd tartalmak atadasa, elsajatitasa;
e az ezekre épiilo differencialas.

A kiilonboz6 ismeretek elsajatitdsa soran és azt kiegészitve toreksziink a tanuldk értelmi
fejlesztésére, onallo ismeretszerzési, kommunikécios, egészséges és kulturalt életmod irdnti
képességeinek a kialakitasara, fejlesztésére. Az oktatonak fel kell ismerni a személyiség egyedi
vonasait, ¢s neveld munkajat ehhez igazitani. Tiszteletben tartjuk a tanulok emberi méltosagat,
jogait. Toreksziink az egyoldalu informaci6 atadas helyett az eldémozdit6é tdmogato szerepében
segiteni a tanuloknak személyiséglik kibontakoztatisaban. Ennek feltétele a kolcsonds
bizalmon alapulé kommunikacid. Tagabb értelemben a személyiségfejlesztés folyamataban a
tanulokat fogékonnya tessziik a sajat kornyezete, a természet, a tarsas kapcsolatok, és a tdgabb
tarsadalom és eurdpai értékei irant. Tudatositjuk a tanuldkban a sziikebb és tdgabb kornyezetbodl
megismerhetd erkolesi értékeket, megerdsitjiik a humanus magatartdsmintakat, szokasokat.
Személyre sz616 fejlesztést alkalmazunk.

A legfontosabb személyiségkomponens a jellem, amely az erkdlcsi magatartds alapvetd
szabalyozd tényezdje. Feladatunk az erkdlesi nevelés teriiletén: szokadsok kialakitasa,
példakép-eszménykép formalasa, meggydzddés formalasa.

Az oktato feladata a nevelés folyamatdban az életkori sajatossdgok figyelembe vétele, az
értelmi tényezOk bekapcsoldsa, a kornyezeti tényezdk esetleges negativ hatdsainak kiszlirése,
az onfejlesztd aktivitas sziikségletének kialakitasa.

A személyiségfejlesztés a kovetkezé - a NAT és a szakképzési torvény altal megjeldlt -
fejlesztési terlileteket, kompetencidkat, készségeket €s attitidoket fogja at, amelyek beépiilnek
az egyes tantargyak kovetelményeibe, tartalmaba is:

e crkolcsi nevelés

e nemzeti Ontudat, hazafias nevelés

e allampolgarsagra, demokraciara nevelés

® az Onismeret €s a tarsas kultura fejlesztése

e acsaladi életre nevelés



a testi ¢és lelki egészségre nevelés
feleldsségvallalas masokért, onkéntesség
fenntarthatosag, kornyezettudatossag
palyaorientacio

gazdasagi és pénziigyi nevelés
médiatudatossagra nevelés

0nalld6 munkavégzésre nevelés
vallalkozasi és innovacios készségek

a tanulas tanitasa, élethosszig tart6 tanulas.

A személyiségfejlesztés kiemelt teriileteinek résztartalmai a kovetkezok:

*
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alakuljon ki a személyiségben a tanulds tanuldsanak képessége, az ismeretszerzes
motivaltsaga

a haza felelds polgarava valjék;

kifejlodjék benne a hazafisag érzelemvilaga;

nemzeti, népi kulturank értékei, hagyomanyai épiiljenek be a személyiség értékrendjébe
realis onismeretre és szilard erkdlesi itéloképességre tegyen szert

megtalalja helyét a csaladban, a sziikebb és tagabb kézosségekben, valamint a munka
vilagéban;

torekedjék tartalmas és tartos kapcsolatok kialakitasara
legyen képes a nemzedékek kozotti parbeszédre

legyen képes felelés dontések meghozatalara a maga és a gondjaira bizottak sorsat
illetden

¢lete a testi €s lelki egészség értékeire €piiljon
valjon képessé az 6nallo tajékozodasra, véleményformalasra és cselekvésre;
legyen 6nallo allampolgari feleldssége

legyen képes az értékallo és a kor igényeinek megfeleld tudas elsajatitasara és
alkalmazasara

az onkéntesség jegyében rendelkezzen a kornak megfeleld szocidlis érzékenységgel
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ismerje meg €s értse meg a természeti, tarsadalmi, kulturalis jelenségeket, folyamatokat;
alakuljon ki megfeleld ralatdsa a munka vilagara

érezze érteknek és feladatnak a kulttra és az ¢ldvilag valtozatossaganak megorzését.

Mindezek mellett tigy tekintjiik, hogy a személyiségfejlesztés permanens folyamat, melynek
szintere a tanulds (az iskolaban és azon kiviil), a szabadid6 eltdltése, a munka ¢és a kozélet
tertilete.

A személyiségfejlesztés értékelése:

¢lménybeszamol6 szoban, irdsban, rajzban — ezek jutalmazasa

alapitvanyi palyazatok kiirdsa, a palyazatok jutalmazésa

iskola versenyek meghirdetése

szaktargyi versenyek, projektek kiirasa

keriileti, megyei versenyekre vald bejutas eldsegitése

a tanul6 — osztalyfénok kapcsolatanak folyamatos erdsitése kozos programok kapcsan
sziloi értekezletek, fogaddorak

hagyomany6rzd programok, ligyességi, miiveltségi versenyek.

A személyiségfejlesztés szinterei:

0,
%

R/
L ¥4

0,
L X4

tanorak, fejlesztd foglalkozasok
portfolio készitésben szereplo feladatok
kiemelt tanérak: osztalyténoki ora
tanulmanyi versenyek
osztalykiranduldsok, taborozasok
iskolaorvos, védond

kulturélis programok, rendezvények.

Célunk, hogy az intézménylinkben végzett tanulok az ismeretszerzésen tul képesek legyenek:

>

>

>

kommunikaciora
konfliktuskezelésre

vezetési képességek alkalmazasara



> konstruktiv egytittmiikodésre
> masok véleményének tiszteletben tartasara
> ¢lethelyzetekben adodo kozosségbe valo beilleszkedésre

> elkotelezddni egy csoporthoz, gy hogy szuverenitasukat megdrizzek.

3. A teljeskori egészségfejlesztéssel osszefiiggo feladatok

A test és lélek harmonikus fejlesztését, a mozgasigény kielégitésével, az egészséges életmod
alapvetd ismereteinek kozvetitésével, az érzelmi élet gazdagitasaval, az Onismeret, a redlis
onértékelés fejlesztésével kivanjuk elérni.

A feladatok részletes leirasat a Szakmai Program Egészségnevelési Programja tartalmazza.

4. A kozosségfejlesztéssel kapcsolatos pedagogiai feladatok

A szakképz6 intézmény szerepldinek egylittmiikodésével kapcsolatos pedagogiai feladatok

A tanulok kozosségben, illetve kozosség altal torténd nevelésének megszervezése, iranyitasa
neveld-oktaté munkank egyik kiemelkedd feladata. A kozosségfejlesztés az a folyamat, amely
az egyén és a tarsadalom kozotti kapcsolatot kialakitja, megteremti.

A gyermekek, didkok kisebb-nagyobb kozdsségekben tevékenykednek. Mind a didkok
¢letkora, mind egyéni fejlettségi €és szocializaltsagi szintje meghatarozza azokat a feladatokat,
amelyeket munkank sordn meg kell valdsitanunk. Kiilonosen meghatarozo szerepet kap ebben
a munkéban az osztalyfonok, a kollégiumi csoportvezetd neveld, de ugyanakkor minden oktato
is aktiv szerepldje ennek a munkénak.

4.1. A tanitdsi 6ran megvaldsithatd kozosségtejlesztd feladatok
A tanulas, mint szervezett k6zosségi tevékenység tamogatasa:

* kolcsonos segitségnyujtassal,

» kozosségi ellendrzéssel,

* tanulmdnyi és munkaerkdlcs erdsitésével,
* atanulok kezdeményezéseinek segitése,

» akdzvetlen tapasztalatszerzés segitése,

» a kozosségi cselekvések kialakitasanak segitése, fejlesztése (példamutatassal, helyes
cselekvések bemutatasaval, biralat, onbiralat segitségével),



* atanulok 6nallosaganak, ontevékenységének, onigazgatd képességének fejlesztése,

+ a folyamatossag biztositdsa: a mar elért eredmények tovabbfejlesztése, a kovetkezd
¢vfolyamon, a mar elért eredményekre valo €pités,

+ olyan kollektiva kialakitasa, mely dsszehangolt kdveteléseivel és nevelési eljarasaival
az egyes osztalyokat vezetni és tevékenységiiket koordindlni tudja,

» kiilonboz6 valtozatos munkaformakkal (frontalis osztalymunka, differencialt
csoportmunka, 6nall6 munka, verseny...) az egyiivé tartozds, az egymasért vald
felelosség €rzésének erdsitése,

» a projektfeladatok révén az egymassal egylittmiikddés, egymas munkajanak segitse, a
kozos tevékenység az eredmény elérése érdekében.

4.2. Az egyéb foglalkozdsok kozdsségfejlesztd feladatai
Nevelje a tanuldkat az onellendrzésre, egymas segitésére, ellendrzésére.

Atgondolt tervekkel és a tevékenységek oktatoi iranyitasaval biztositsa, hogy a kiilonbdzé
jatekok, tevékenységek megfelelden fejlesszék a kozosséget, erdsitsék a kozdsséghez valo
tartozas érzését.

Ismertesse meg a tanuldkkal a tarsas egyiittélés alapvetd szabalyait, amelyek a kozosségben
valo harmonikus kapcsolathoz elengedhetetlenek.

A sokoldalu és valtozatos foglalkozasok (irodalmi, zenei, képzOmiivészeti) jaruljanak hozza a
kozOsségi magatartds erdsitéséhez.

4.3. A didkdnkormanyzati munka kézosségfejlesztési feladatai

Az egyéni és kozOsségi jogok és kotelességek gyakorlasanak szervezett €s iranyitva segitett
formaban meg kell alapoznia azokat a magatartasi formakat, amelyek fejlesztése révén a
gyermekek, tanulok életkori sajatossagaik figyelembevételével alkalmasséa valnak a kdzosségi
egylittélés teljesitésére.

Olyan k6z0s érdekeken alapuld kozos és konkrét célok kijelolése, amelyek nem sértik az egyéni
érdekeket, azokkal 6sszhangban vannak.

A kialakitott, meglévé vagy hagyomanyokon alapuld kozdsségi munkélatok, kozosségeépitd
tevékenységek fejlesztése.

A régi tevékenységek mellett uj hagyomanyok teremtése.

Olyan tevékenységek szervezése, amelyek értékes esztétikai élményeket keltenek a kozosség
tagjaiban, és ezzel erdsodik, fejlédik maga a kozosség.

A koz0sség iranti feleldsségérzet (feleldsségtudat) kialakitasa, fejlesztése.
A kozosség érdekeit szolgald, cselekvésre késztetd tevékenységek szervezése.

Olyan kozosség kialakitasa, fejlesztése, amely biiszke sajat kozosségének sikereire, értékeli
mas kozdsségektdl megkiilonboztetd tulajdonsagait.



Iskolai szintli projektek megvalositasa, a projekttervezésbe a didkok bevonasa.

4.4. A szabadidds tevékenység kozosségfejleszto feladatai

J6 kapcsolat kiépitése az adott korosztallyal, sziileikkel, valamint a tevékenységet segitd kiilsd
szakemberekkel.

Olyan kozosségek létrehozasa, amelyek nem csak befogadjak, hanem tevékenységiik altal
elérhetdvé és €l6ve teszik kulturdlis 6rokségiinket.

A csoportokon beliili kapcsolatok erdsitése.

A csoportokban végzett kozos munka soran az Onismeret elmélyitése, az Onfegyelem
fejlesztése, a tarsak és a foglalkozasvezetok elfogadasa, az egylittmiikodés megalapozasa,
fejlesztése.

A kiilonb6z6 tevékenységi formakkal szemben tamasztott kovetelmények:

Az egyes tevékenységformak tematikajanak kidolgozasat hatdrozza meg az elsajatitando
ismeretek készségszintiivé alakitdsa mellett, az ¢életkor és réteg specifikus jellemzok
figyelembevétele, és az egyedi személyiséghez alkalmazkodo kapcsolatteremtési mod.

A tevékenységformak kialakitdsaban torekedni kell arra, hogy a résztvevok adottsagaira épitve
érdeklddésiik ne alkalmanként, véletlenszerlien érvényesiiljon, hanem tartds aktivitasra
0sztonozzon.

Olyan erds érzelmi — értelmi felhivo erdvel bird témak kijelolése, amelyek soran felfedezhetik
onmagukban a masik iranti érdeklddés, részvét, megértés, tiirelem szandékat és képességét,
erositve ezzel a kozosséghez vald kotodést.

Olyan csoportok kialakitdsanak segitése, amelyek az emberi kapcsolatok pozitiv iranyu
elmélyitése mellett hatnak az egész személyiség fejlesztésére, valamint hatdssal vannak a

pozitiv toltést ¢letmod kialakitasara.

Mind a négy teriilet sajatos foglalkoztatasi format kovetel, masok az egyes teriiletek feladatai,
céljai, abban azonban megegyeznek, hogy valamennyien tevékenyen hozzéjarulnak:

* azegyén (tanuld) kdzosségi magatartasanak kialakitasahoz,

* véleményalkoto, véleménynyilvanito képességének fejlddéséhez,
* akozosségi szokasok, normak elfogadasahoz (etikai értékrend),
* amassag elfogadasahoz,

* az egyiitt érz6 magatartas kialakuldsahoz,

* aharmonikus embertarsi kapcsolatok fejlesztéséhez.

Valamennyi teriilet feladata azonos, az iskola nem differencialtan, egymastol fiiggetlentil,
egymas mellett fejleszti a tanulok személyiségét, hanem kozdsen, egymast erdsitve. tanulok
egyéni képességeit, érdeklodését figyelembe véve, kiemelten fontos, hogy megjeldljiik azokat
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a legfontosabb kozosségfejlesztéssel kapcesolatos feladatokat, amelyeket az iskola valamennyi
dolgozojanak figyelembe kell vennie mindennapi munkéja soran.

Kiilon ki kell emelni, hogy a kozdsségfejlesztés soran nem csak az oktatoknak van feladatuk,
hanem az iskoldban foglalkoztatott valamennyi dolgozonak, s6t az iskolat segitd szervezetek
vezetdinek 1is, hiszen megjelenésiikkel, viselkedésiikkel, beszéd stilusukkal, tarsas
kapcsolataikkal mintat adhatnak a tanuloknak. Ezért iskolankban a kozosségfejlesztéssel
kapcsolatos feladatokat az oktatdi testiilet a sziil6i munkako6zosséggel €s a diakonkormanyzattal
egyeztetve kotelezo feladatként hatarozta meg az alkalmazotti kozosség szamara.

5. Az oktatok feladatai, az osztalyfonoki munka tartalma, az osztalyfonok feladatai

Az oktatok feladatainak részletes leirasat a személyre szabott munkakdri leirdsuk tartalmazza,
amely a tanitdssal szorosan 0sszefiiggd €s a megbizasokkal kapcsolatos teenddket is részletezi.

Az oktatok altalanos feladatai:
* atanitasi orakra valo felkésziilés,
+ atanulok dolgozatainak javitasa,
* atanulok munkdjanak rendszeres értékelése, a megtartott tanitasi 6rak dokumentalasa,
+ az elmaradt és a helyettesitett 6rak vezetése,
« ¢érettségi, kiilonbozeti, osztalyozo, szintvizsga, proba vizsgak lebonyolitasa,
» kisérletek 0sszedllitasa, dolgozatok, tanulmanyi versenyek Osszeallitasa €s értékelése,
» atanulmanyi versenyek lebonyolitasa,
* tehetséggondozas, a tanuldk fejlesztésével kapcsolatos feladatok,
+ feliigyelet a vizsgakon, tanulmanyi versenyeken, iskolai méréseken,
» iskolai kulturalis, és sportprogramok szervezése,
» osztalyfonoki, munkakdzosség-vezetdi, didkonkormanyzatot segitd feladatok ellatasa,
* r1ész-sziloi értekezletek, fogadoorak megtartésa,
* részvétel oktato testiileti értekezleteken, megbeszéléseken,
* részvétel a munkaltato altal elrendelt tovabbképzéseken,
+ atanulok feliigyelete 6rakdzi sziinetekben,
» tanulmanyi kirdndulasok, iskolai iinnepségek és rendezvények megszervezése,
» iskolai innepségeken és iskolai rendezvényeken valo részvétel,

* részvétel a munkakozosségi értekezleteken,
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» iskolai dokumentumok elkészitésében, feliilvizsgalatdban valo kozremiikodés.

Az osztalyfonokot — az osztalyfonoki munkakozosség vezetdjével konzultdlva — az igazgatd
bizza meg minden tanév szeptemberében az ezzel 6sszefiiggd teenddk ellatasaval.

Az osztalyfénok feladatai és hataskore:

» Aziskola oktatoi programjanak szellemében neveli osztalyanak tanul6it, munkéja soran
maximalis tekintettel van a személyiségfejlodés jegyeire.

« Egyiittmiikodik az osztaly didkbizottsagaval, segiti a tanulok6zosség kialakulasat.

» Segiti ¢és koordindlja az osztalyban tanité pedagoégusok munkéjat. Kapcsolatot tart az
osztaly sziil6i munkakdzosségével.

* Figyelemmel kiséri a tanuldk tanulmanyi eldmenetelét, az osztaly fegyelmi helyzetét.

* Mindsiti a tanulok magatartasat, szorgalmat, mindsitési javaslatat a nevel6testiilet elé
terjeszti.

+ Sziil6i értekezletet valamint fogad6orat tart.

» Ellatja az osztalyaval kapcsolatos tigyviteli teenddket: naplo(k) vezetése, ellendrzése,
felévi és év végi statisztikai adatok szolgaltatdsa, bizonyitvanyok megirasa,
tovabbtanulassal kapcsolatos adminisztracio elvégzeése, hianyzasok igazolasa.

» Segiti és nyomon koveti osztalya kotelezd orvosi vizsgalatat.

» Tanuloit rendszeresen tajékoztatja az iskola eldtt allo feladatokrdl, azok megoldasara
mozgosit.

» Javaslatot tesz a tanulok jutalmazasara, biintetésére.

* Részt vesz az osztalyfonoki munkak6zosség munkdjaban, segiti a kozos feladatok
megoldasat.

» Rendkiviili esetekben orat latogat az osztalyban.
6. A kiemelt figyelmet igénylo tanulokkal kapcsolatos pedagogiai tevékenység helyi rendje
A kiilonleges bandsmoddot 1igényld tanuldkat segitd tevékenységek

A kiilonleges banasmodot igényld gyermek, tanuld tehetségének, képességeinek
kibontakoztatasara, vagy éppen sajatos nevelési igénye, esetleg beilleszkedési, tanulési,
magatartasi nehézségeinek lekiizdése érdekében kiemelt figyelmet érdemel. Ezeket a
tanuloinkat minden oktatd és az oktatdr munkat segitd kolléga kiemelt figyelemmel kiséri. Az
oktatds-nevelés minden szinterén f6 cél a didkok tehetségének kibontakoztatdsa, illetve a
tanulasi kudarcok csokkentése, a tanulasi sikerek ndvelése. A tanuldsi kudarcokon atesett
tanuloink esetén kiilonosen fontos feladatunk, a tanulasi eredményeket akadalyozé tényezok
csokkentése, a képességek fejlesztése, kiemelt figyelemmel azokra a képességekre, amelyek
jobbak az atlagosnal. Ennek a tevékenységnek a 6 pedagogiai eszkoze a
tevékenységkozpontliisag, gyakorlatorientaltsag elvének széleskorii érvényesitése.

12



6.1. A képességek kibontakoztatasat segitd tevékenységek
A tehetséggondozas lehetdségei

» kozépiskolai évfolyamokon a felséfokl tovabbtanulasra €s érettségire valo felkészités
szervezese.

» szakkorok, érdeklodési korok miukodtetése

» az 4ltalanos iskolai és kozépiskolas tanulmanyi versenyeken valé szereplés
» hazi szaktargyi vagy kulturélis versenyeket rendezése

» segitséget nyujtasa a tanuloi egyéni palyazatok elkészitésében,

» projektfeladatokban a szervezés soran a kiilonbozo feladatok megosztasa képességek
szerint.

A fels6foku szakiranyl oktatéasi intézményekkel rendszeres kapcsolattartast alakitunk ki, nyilt
napjaikat, tjékoztatd anyagaikat propagaljuk. A felvételi jelentkezés valtozasait figyelemmel
kisérjiik, hogy tanuldinkat ezekrdl tajékoztatni tudjuk.

Az intézmény téritésmentesen biztositja a kovetkezd szolgaltatasokat a tanulok szamara a
tanoran kiviili foglalkozasok, rendezvények esetében:

« haziversenyek,

« hazibajnoksagok,

< a helyi didknapok,

« iskolai sportkorben valo részvétel,

« amindennapos testedzés lehetdségét,

% az iskolai konyvtar hasznalatat,

« az iskolak kozotti helyi versenyeken valo részvételt,
< a szakmai versenyeken vald szereplést,

< aszamitégépterem hasznalatat.

Tovabbi lehetséget jelent az iskoldaban, hogy alapitvanyok segitik tovabbtanulni akaro
didkjainkat anyagi tamogatasokkal, valamint az oktatasi feltételek biztositasaval, fejlesztésével.
A tanoran kiviili foglalkozasok szervezése, idObeosztasa, az iskola létesitményeinek és
helyiségeinek haszndlati rendje az SZMSZ-ben leirtak alapjan torténik. Nagyon fontos a
palyazati lehetoségek felkutatdsa és felhasznaldsa, a tehetséges tanuloink szamdara a nyelvi,
tehetséggondozo €s 6kotaborokban vald részvétel tdmogatasa.

A kovetkezd érdeklddés, igény szerinti, nem kotelezd (valaszthatd) tanorai foglalkozasokon
vehetnek részt didkjaink:
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+ Kozismereti, szakmai tanulmanyi versenyekre valo felkészités
» Specialis médiaismeretek (kommunikacio)
* Szamitastechnikai ismeretek
* Foto- és video ismeretek (vallalkozo korvezetd fiiggvényében)
» Katasztrofavédelmi, elsOsegély-nyujtasi, egészségligyi ismeretek
» KRESZ és kozlekedésbiztonsagi ismeretek (vallalkozo korvezetd esetén)
«  Uszasoktatas, iskolai sportkorok (atlétika, labdajatékok)
« Enekkar, zenekar (vallalkozo korvezet6 fiiggvényében).
A tanuloi igények felmérése alapjan ez a kor évente valtozik. A tanulasban akadélyozott tanulok

érdeklodése, igénye, valamint a nevelési sziikségletek alapjan nem kotelezd (valaszthato)
foglalkozasokat szerveziink az alabbi teriileteken:

< informatika

% testnevelés, sport
+ idegen nyelv

% felzarkoztatés.

A foglalkozasokat a felzarkoztatas, a fejlesztés, a tehetséggondozas, a specidlis illetve
kiegészito ismeretek atadasa céljabol szervezziik.

6.2. Képesség-kibontakoztato felkészités

Torvényi lehetdséggel ¢lve intézménylink részt vesz a képesség-kibontakoztatd felkészitést
végz0 intézmények munkajaban. Tanév elején iskolank az osztalyfénokok, oktatok segitségével
felméri a szocidlis helyzetbdl eredd, tanulasi kudarcnak kitett hatranyos helyzetii tanulokat.
Alapfeltétele a felkészitésben valo részvételnek a tanuld hatranyos helyzete, illetve esetenként
a rendszeres gyermekvédelmi tdAmogatasra jogosultsaga.

A felkészités célja a tanulok egyéni képességének, tehetségének kibontakoztatasa, fejlédésének
elosegitése, felzarkoztatds, a tehetség kibontakoztatasa. A képesség kibontakoztatd
felkészitésben résztvevo tanulok oktatdsa, nevelése a tobbi tanuldval folyik, azonos osztalyban,
csoportban.

A résztvevok értékelése legalabb 3 havonta torténik. A felkészitésben résztvevd tanuldk
differencialt képzést, rendszeres korrepetalast kapnak. A korrepetalads vonatkozik a kollégista
¢és a nem kollégista didkjainkra egyarant. Szlikség esetén szocialis munkas segiti a gyerekeket.
A tanuldkkal valé foglalkozas ténylegesen igazodik az egyéni képességekhez, a
felkésziiltséghez, a meglévd hatranyokhoz. A tanulményi kudarcnak kitett tanuloknak a
felzarkdztatasa azt a megoldast hordozza magaban, hogy a oktatok mddot kapnak a tanulok
eltéro fejlettségének figyelembevételére. Az érintett sziilok, oktatok rendszeres kapcsolattartasa
nagyon fontos ebben a programban, melyet eldsegit az értékelés.
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6.3. A tanulasi kudarcnak kitett tanulok felzarkdzasat segité program

A tanuloink képességszintje, a megkozelitdleg azonos életkori csoportokban sem homogén.
Sziikséges tehat pedagogiai szempontbol - az iskolai nevelés keretei kozott - sajatos fejleszto,
korrekcids, habilitacids, rehabilitacios és terapias célu eljarasok alkalmazasa kiscsoportos,
illetve egyéni fejlesztés formajaban a megfeleld €s sziikséges helyszineken, tanegységekben.

A beilleszkedéssel, tanuldsi nehézségekkel kiizdd tanulok szdmara specidlis felzarkdztatod
program végrehajtasara, valamint differencialt képzésre, csoportbontasra, fokozott torédésre
toreksziink.

A rendszeresen lemaradasokkal kiiszkodd didkjaink korrepetdlasat is probaljuk megoldani,
amennyiben erre anyagi lehetdségeink teret adnak. Ez vonatkozik mind a kollégista, mind a
nem kollégista tanulok korrepetalasara, felzarkoztatasara is.

Intézményiinkben az egyéni képességekhez igazodd képességfejlesztés az oktatds - nevelés
folyamataban kiemelt jelentd

A tanulasi képességek fejlesztésénél a gyermekek teljes személyiségét vessziik figyelembe.

6.4. Rendszeres képességfejlesztés és fejlesztd foglalkozasok

A rendszeres képességfejleszto €s fejlesztd orak heti egy vagy két alkalommal jelennek meg az
orakeretben. A kitlizott cél, hogy minden raszorul6d gyermek megkapja a sziikséges tamogatast,
¢s egyben olyan szintre jusson, ami lehetdvé teszi szdmara, hogy évvesztes nélkiil végezze el
tanulmanyait.

A szamitogép felhasznélasa az egyéni fejlesztésben:

A hatékonysag fokozasa a szamitégép kihasznalasaval torténik. Ezek a kovetkezok: hatalmas
motivaciés erd, lekoti a gyermek figyelmét, moéd van a hibak javitdsara, az azonnali
ellendrzésre, jatékosan oktat, Uj targyi ismereteket szerezhet, ndveli az dnbizalmat.

A szamitogép segitségével fokozhatd az olvasasi tempo, fejlodik a figyelem, az emlékezet, a
gondolkodas, javul a helyesirasi készség.

Az SNI tanulok fejlesztd foglalkozasa altaldban 3 fOs csoportokban torténik. Hasonlo
problémakkal rendelkezd tanulok alkotjdk a csoportokat. Harom hénaponként megbeszélés
torténik a fejlodés haladasarol.

6.5. A beilleszkedési, magatartasi és tanulasi nehézségekkel kiizdok segitése

Az ¢életkornak megfeleld szocialis normdknak, a sziilok elvardsainak, az iskolai szabalyoknak
a megszegése agressziv viselkedésben nyilvanul meg a magatartdszavaros gyermekeknél.

Egyesek képtelenek sajat kortarscsoportjukba beilleszkedni, nincsenek barataik, disszocilis
cselekedeteiket maganyosan kovetik el, mig masok kortarsaikkal jo kapcsolatot tudnak
kialakitani, normaszegéseik tobbnyire csoportosan torténnek. A magatartasproblémak gyakran
tarsulnak érzelmi és hangulati zavarokkal. A magatartdszavarok kiillonb6zé formainak
hatterében sokféle kivaltd ok, pszichés probléma huzddhat meg. A kiilonbozd életkorokban
eltéré magatartasformak jelentkezhetnek, amelyek a felnéttek szamara nehezen elfogadhatdak.

Sziikséges:
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A hianyzasok rendszeres ellendrzése.
Problémas esetekben az osztalyfonokkel egyeztetve az intézkedések megtétele.

A magatartasi zavarral kiizdé gyermekekkel kapcsolatos pedagdgiai, moddszertani
tovabbképzéseken valo részvétel.

Kiilsé szervek kérésére az osztalyfonokokkel pl. vélemény, kdrnyezettanulmany
készitése.

A magatartasi zavarokkal kiizdé gyermekeknek szocidlis munkas nytjt segitséget.

Szakirodalom ajanlésa, figyelemfelkeltés.

Ezek a feladatok jelentkeznek az iskola gyermek- ¢s ifjisagvédelmi tevékenységében, valamint
a hatranyos ¢és veszélyeztetett tanulokkal valé foglalkozasi tevékenységekben is.

Az iskola jelentds szerepe minden életkorban, ismeretkozvetité funkcidja mellett:

2
%

A megfelel6 normék kozvetitése.

Az osztalyk6zosség formalasa, hiszen a kortarscsoportok viselkedése meghatarozo
(6nallo értékrend kialakitasa, fokozott torddés, stb.).

A tanulok rendszeres bevondsa az iskolai sporttevékenységbe, segitve ezzel mas iranyt
képességeinek kibontakozasat, sikerélményhez valo juttatasat.

Személyre szabott, fesziiltség levezetd tevékenység kinaldsa. Bizalmukat megnyerve
segiteni abban, hogy o©nalléan gondolkodva pozitiv példaképeket, elfoglaltsagot,
jovokeépet talaljanak maguknak, megfeleld érzelmi indittatassal.

A serdiil6kori zavarra utal6 viselkedés észlelése, jelzése.

A tiinetek mindsitése, értékelése, tovabba az okok lehetdség szerinti feltarasa a sziilok
bevonasaval, hatarozza meg a tovabbi feladatokat.

A sziil6k tajékoztatasa, kapcsolattartas.

Az objektiv adatok szdmbavétele mellett elengedhetetlen a személyes konzultacio,
megbesz¢lés az iskolaorvossal, pszichologussal, annak eldontése érdekében, hogy
milyen segitséget igényel a tanuld (egészségiligyi, pszicholdgiai, specialis pedagogiai,
stb.).

Ez a kialakitott kapcsolat nem egyiranyud. Szlirdvizsgalat, rendszeres orvosi vizsgalat kapcsan
észlelt tlinetek alapjan az orvos vagy a sziilé is kezdeményezheti a konzultaciot, hogy
tajékozodjon a neveldk tapasztalatairol. A tanuld eljuttatasa szakemberhez.
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7. A tanuloknak a szakképzo intézmény dontési folyamataiban valé részvételi joga
gyakorlasanak rendje

A Szakképzési Torvény €s Végrehajtasi Rendelete, illetve 20/2012. (VIIL. 31.) EMMI rendelet
82§ (6) szerint az oktato-neveld intézményben miikodo didkdnkorményzat dontési, egyetértési,
véleményezési €s javaslattételi jogkorrel rendelkezik.

Az iskolai, a kollégiumi didkonkormanyzat egyetértési jogot gyakorol a tanuldkat érintd,
jogszabalyban meghatarozott ligyekben az iskolai szervezeti és miikddési szabalyzat
elfogadasakor és modositasakor.

A didkonkormanyzat a nevelGtestiilet véleményének kikérésével dont sajat miikodésérdl, a
diakonkormanyzat miikodéséhez biztositott anyagi eszkozok felhasznalasarol, hataskorei
gyakorldsarél, egy tanitds nélkiili munkanap programjarol, az iskolai, kollégiumi
diakonkormanyzat tajékoztatasi rendszerének 1étrehozasardl és miikodtetéséral.

A didkdnkormanyzat SZMSZ-ét a valasztd tanulokozosség fogadja el, és az oktatoi testiilet
hagyja jova. Az SZMSZ jovahagyasa csak akkor tagadhatdo meg, ha az jogszabalysértd vagy
ellentétes az iskola SZMSZ-ével, hazirendjével. Az SZMSZ jovahagyasardl a nevel6testiiletnek
a jovahagyasra torténd beterjesztést kovetd harminc napon beliil nyilatkoznia kell. Az SZMSZ-
t vagy annak modositasat jovahagyottnak kell tekinteni, ha az oktatoi testiilet harminc napon
beliil nem nyilatkozik.

A didkonkormanyzat véleményt nyilvanithat, javaslattal élhet a nevelési-oktatasi intézmény
mikodésével és a tanulokkal kapcsolatos valamennyi kérdésben.

Az iskolai, kollégiumi didkonkorményzat véleményét ki kell kérni
« atanulok kozosségét érintd kérdések meghozatalanal,
» atanulok helyzetét elemz0, értékeld beszamolok elkészitéséhez, elfogadasahoz,
+ atanuloi palyazatok, versenyek meghirdetéséhez, megszervezéséhez,
» az iskolai sportkdr miikodési rendjének megallapitdsahoz,
+ az egy¢b foglalkozas formdinak meghatarozasahoz,
* akonyvtar, a sportlétesitmények miikodési rendjének kialakitasdhoz,
* az intézményi SZMSZ-ben meghatarozott ligyekben.

Azokban az tigyekben, amelyekben a didkonkorményzat véleményének kikérése kotelezo, a
didkonkormanyzat képviseldjét a targyaldsra meg kell hivni, és az eldterjesztést, valamint a
meghivot a targyalds hatarnapjat legalabb tizenot nappal megel6zéen meg kell kiildeni a
didkonkormanyzat részére.

A didkdonkormanyzat a kozosség érdekeit szolgald, cselekvésre késztetd tevékenységként,
minden feladatellatasi helyen megszervezik a didknapot.

A tervezd-szervezd funkcion til a DOK érdekképviseleti szerepet is betdlt iskolankban, itt
azonban elsddleges céljuk a kozosség érdekében végzett tevékenységekért a kozdsség elotti
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dicséret, ezzel is eldmozditani kivanjak olyan egyéniségek kialakulasat, akik szivesen
kapcsolodnak be, majd kezdeményezik érdekes, hasznos kozosségi tevékenységek
lebonyolitasat.

Osszességében célunk olyan kozosség kialakitasa, amely biiszke sikereire, és értékeli mds
kozosségektdl megkiilonboztetd tulajdonsagait.

Didkdnkorményzat munkéjanak fo6 teriiletei:
+ falinjsag készitése,
» iskolai sportkor kulturalis rendezvények, programok szervezése,
 iskolai tinnepeken val6 aktiv részvétel
* sportnapon valé aktiv részvétel.
Biztositani kell a didkvezetdk tovabbképzéseken valo folyamatos részvételét.
A didkonkorméanyzat a munkajat DOK patronalé neveld, oktatd segitségével végzi.

8. A tanulo, a kiskoru tanulo torvényes képviseldje, a képzésben részt vevo személy, az
oktato, a szakképzo intézmény és a szakképzé intézmény partnerei egyiittmiikodésével
kapcsolatos feladatokat és egymassal valo kapcsolattartasuk formai

8.1 A tanuldk kozosségét érintd kapesolattartasi formak

A didkonkormanyzat az iskola didkjainak érdekvédelmi és jogérvényesitd szervezete. A
diakonkormanyzat véleményt nyilvanithat, javaslattal élhet a nevelési-oktatasi intézmény
mikodésével és a tanulokkal kapcsolatos valamennyi kérdésben.

A didkdnkormanyzat véleményét — a hatalyos jogszabalyok szerint — be kell szerezni
» aziskolai SZMSZ jogszabalyban meghatarozott rendelkezéseinek elfogadasa elott,
» az ifjusagpolitikai célokra biztositott pénzeszk6zok felhasznalasakor,
* ahdazirend elfogadasa el6tt.

A vélemények irdsos vagy jegyzOkonyvi beszerzéséért az igazgatd felelés. A
didkdnkormanyzat sajat szervezeti és miikodési szabalyzata szerint miikodik. Jogait a hatalyos
jogszabalyok, joggyakorldsanak modjat sajat szervezeti szabdlyzata tartalmazza. A
mitkddéséhez sziikséges feltételeket az intézmény vezetdje biztositja a szervezet szamara. Az
intézményt az allami és tarsadalmi szervek és szervezetek elétt a DOK nevében az elndk
képviseli. A didkonkorméanyzatok munkéjat az oktatok altal felkért, és az igazgato altal
megbizott patronald tanarok segitik.

A didkonkormanyzat — a hataskorébe tartozd dontések meghozatala elétt — a
didkonkormanyzatot segitd tanar utjan kéri ki az oktatd testiilet, illetve az igazgatd véleményét,
az oktato testiileti értekezleten a didkonkorményzat véleményét az ennek miikodését segitd
tanar képviseli.
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A didkonkormanyzatot segitd oktatdo felkésziti a didkkozgylilés levezetd elndkét. A
kozgytilésen jelen lehetnek az oktatoi testiilet meghivott tagjai.

Az oktatoi testiileti értekezletre a didkképviseld is meghivhatd, ha a tanuldk egészét érintd
témakrol van szd, ilyenkor tandcskozasi joggal vesz részt.

A tanulok szervezett véleménynyilvanitasanak, a tanuldk rendszeres tdjékoztatasa
A véleménynyilvanitok kore:
« atanulok egyénileg,
» osztalyok kozosségei vagy képviseloi,
» aziskola kdzossége vagy képviseldi,
» aziskola didkkorének kozossége.
A véleménynyilvanitas formai, helye:
» személyes megbeszélés Utjan, négyszemkozt,
+ aziskola valamely kozdssége el6tt, az adott kozosség megfeleld forumain,
» iskolai gylilésen,
» oktatoi testiileti értekezleten,
+ didkonkormanyzati gyiiléseken.

A didkonkormanyzat az érvényes rendeleteknek megfeleléen részesiil tamogatasban. A
foglalkozasokra, megbeszélésekre az intézmény a létszamnak megfeleld nagysagu iskolai
helyiséget rendelkezésre bocsatja téritésmentesen.

8.2. A sziilok kozosségét érintd egyiittmiikddési formak

Az intézmény sziil6i szervezete a sziiloi munkakozosség. A sziilok jogaik érvényesitésére €s
kotelességiik teljesitésére sziiloi szervezetet (munkakozOsséget) hozhatnak létre. A sziildi
szervezet dontési jogkorébe tartoznak:

* sajat szervezeti és miikddési rendjének, munkaprogramjanak meghatarozasa,

+ a képviseletében eljaro személyek megvalasztasa (pl. a sziil6i munkakdzosség elndke,
tisztségviseloi),

* asziiléi munkakozosség tevékenységének szervezése,

* sajat pénzeszkozébdl segélyek, anyagi tamogatasok mértékének, felhasznalasi
modjanak megallapitasa.

A sziiléi munkakdzosség (SZMK) munkajat az iskola tevékenységével az SZMK elndke
koordinalja. A SZMK vezetdségével torténd folyamatos kapcsolattartasért, az SZMK
véleményének a jogszabaly altal eldirt esetekben torténd beszerzéséért az igazgato felelds. Egy-
egy tanulokozosség, gyermekcsoport sziildi kozosségével az osztalyfonok tart kozvetlen
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kapcsolatot. A sziil6k véleményét, javaslatait az osztalykozosség sziiloi szervezetének vezetdje
juttatja el az intézmény vezetdségéhez.

A képviseleti Gton valasztott sziil61 munkakdzosség:

figyeli a gyermeki (tanulodi) jogok érvényesiilését, a nevelési program megvaldsitasat, a
tanari, nevel6i munka eredményességét.

tajékoztatja megallapitasairdl az oktatoi testiiletet, a fenntartot,
képviseldje tandcskozasi joggal részt vehet az oktatdi testiilet értekezletein,

tajékoztatast kérhet az intézményvezetétdl a gyermekkozosségek nagyobb
csoportjairdl: az osztalykozosségekrol, foglalkozéasi csoportokrol, a felmeriilt
problémakrol,

¢lhet a jogszabalyok altal biztositott véleményezési, egyetértési €s dontési jogaval.

A sziil61 munkakozdsséget az igazgatod egyeztetett iddpontban, tanévenként legalabb kétszer
Osszehivja. Hivatalos t4jékoztatast ad a munkarol és a feladatokrdl, meghallgatja a sziil6i
szervezet véleményét, javaslatait. A Sziil6i Munkako6zdsség elndke folyamatos kapcsolatot tart
az intézményvezetdvel és tanacskozasi joggal vesz részt a rendes neveldtestiileti értekezleteken.

Tanévenként kétszer ismerteti a neveldtestiilettel a Sziildi Munkak6zdsség allaspontjat:

a gyermekek érdekeinek és jogainak érvényesiilésérol,
az oktatoi munka eredményességérol,

a kozosségi €let szinvonalarol,

az intézményi szervezettség és miikodés rendjérdl,

az oktatok munkéjarol,

a sziilok altal vallalt kiadasok mértékérol,

a sziil61 kozosség tevékenységérol.

8.3 Az intézmény egvéb partnereit érint kapcsolattartas

Az intézmény feladatai ellatasa és a gyermekek, tanulok érdekében rendszeres kapcsolatban
van mas intézményekkel, hatosagokkal, cégekkel. Az egészségligyi, gyermekvédelmi, szocialis
gondozas, a szakmai képzés, a tovabbtanulas stb. indokoljdk a rendszeres munkakapcsolatot
mas szervezetekkel.

A vezetdk és a szakterliletek képviseldi munkakapcsolatot tartanak a tarsintézmények azonos
beosztasu alkalmazottaival az alabbi modokon:

kozos értekezletek tartasa, tinnepélyek rendezése,
szakmai el6adasokon és megbeszéléseken valo részvétel,

modszertani bemutatasok és gyakorlatok tartasa,
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* intézményi rendezvények latogatasa,

 hivatalos ligyintézés levélben, e-mailben vagy telefonon.

Intézményiink az eredményes munkavégzés érdekében rendszeres kapcsolatot tart szdmos
szervezettel, ezek:

1. Fenntarto

2. Beiskolazasi tertiilet 4ltalanos iskolai

3. Kulfoldi kozoktatéasi intézmények

4. Kiils6 gyakorlati helyek

5. Gyermek- és egészségiigyi és nevelési tandcsadd szolgalat
6. Gyermek- ¢és ifjusagvédelmi hatésagok

7. Szakellatds intézményei

8. Csaladsegit6 szervezetek

9. Pedagodgiai szakszolgalatok, szakmai szolgéltatok
10. Gyermekjoléti szolgalatok

11. Az intézményt tdmogato alapitvanyok

12. Kamarak

13. Gazdalkod¢ szervezetek

14. Szakiranyu felsdoktatasi intézmények

15. Sportegyestiletek

16. Egyéb szervezetek

8.4 Kapcsolattartas a gyakorlati képzésben részt vevd partnerekkel
A gyakorlati képzés megszervezésének intézményi helyszinei:

+ tanmiihelyek
* tankonyha, tanebédlo
+ tanszalloda, vendéghaz

A gyakorlati képzés megszervezésének kiilsé helyszinei: kiilonbozé vallalkozasoknal,
cégeknél, intézményeknél

1. Békéscsaban
2. Békésen
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3. Dévavanyan
4. Flizesgyarmaton
5. Gyomaendrédon
6. Korosladanyban
7. Mezdberényben
8. Szeghalmon
9. Turkevén
10. Kisujszallason
11. Mez6tiron
12. Veészton

A mindenkori aktudlis lista a szakmai munkak6zdsség éves tervében, beszamoldjaban talalhato.

A fentiecken tul, a tanulék gyakorlati képzése minden olyan gyakorlati képzdéhelyen
megszervezhetd ¢és folytathatd, ahol a gyakorlati kovetelményekre valo felkészités
jogszabalyban el6irt feltételei biztositottak. Igy tanuldszerz8dés vagy egyiittmikodési
megallapodas keretében gyakorlati képzés megszervezésére kertilhet sor:

» egyéni vallalkozasoknal
e tarsas vallalkozasoknal

A kiilsé gyakorlati helyekkel a kapcsolatot az intézmény szakképzésért felelés munkatarsai
tartjak.

A gyakorlati képzést folytatd szervezet, valamint a szakképzd iskola gyakorlati képzéssel
kapcsolatos feladatait, kotelezettségeit a kolcsonds tajékoztatds modjat ¢€s tartalmat a
szakképzési torvény szabalyozza.

Az iskola, valamint a gyakorlati képzést folytatd szervezetek kapcsolatban allnak a tertiletileg
illetékes gazdasagi kamarakkal. A gazdasdgi kamardk végzik a tanuldszerzédés és az
egylttmikodési megallapodas alapjan folyo gyakorlati képzés komplex szakmai €s hatosagi
ellendrzését, szakmai segitséget nyujtanak a képzés és a vizsgaszervezés folyamatahoz.

A gazdasagi kamarakkal valdé kapcsolattartas az intézmény szakképzésért felelos
munkatarsanak feladata.

9. A tanulmanyok alatti vizsgak szabalyai
Vizsgafajtak:
Osztalyozo-, kiilonbozeti-, és javitovizsga: Ez esetben a diaknak irdsbeli és szobeli vizsgat is

kell tennie. Az irasbeli vizsga minimum 60 perces lehet, egy tanteremben csak tiz didk
vizsgéazhat. Két tantargy kozott 15 perc pihendidot kell biztositani, a vizsgazo részére.
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Probavizsgék rendszere: Az érettségit ado képzésben elsd alkalommal a 10. évfolyamban keriil
megrendezésre, irdsbeli szdmonkéréssel. 11. és 12. évfolyamon irasbeli és szobeli vizsga is van
a vizsgakra vonatkoz¢ altalanos szabalyok szerint.

Probaérettségik: a 10. osztalyban irasbeli vizsga (magyar, torténelem, angol és matematika:
érettségi 1. rész). Ertékelés: nyelv-irodalom atlag, torténelem: tesztfeladatsor-esszé: atlag,
angol: tesztfeladatsor-rovid levél atlag.

11. 12. és 13. évfolyamokon: érettséginek megfeleld vizsgarészek, értékelések: matematika: 1.
¢s II. vizsgarész Osszesitve, a tobbi targybol az irasbeli és szobeli , ill. végsd mindsitések adjak
a végso osztalyzatokat.

Szakmat add képzések esetén, 10. és 11. évfolyamon irasbeli és szobeli probavizsgat rendeziink.
A vizsgak értékelése a szakmai vizsga értékelési szabalyai szerint torténik.

A proba dgazati vizsgakon (9.. év szakképzd, 10. évfolyam technikum) és a koztes vizsgan (10.
¢vfolyam szakképzd munkaszerzddéses gyakorlatok esetén) az értékelés szintén a KKK-ban
eldirt mindsitések szerint torténik.

Koztes vizsga: A SZMSZ rendszerében kiilsé gyakorlati helyen 1évé didkok szamara a 10.
¢vfolyamon rendezett vizsga, melynek anyagat a minden év szakképzési foruman egyeztetik a
képzoéhelyek képviseldi és az oktatok. A vizsga célja: a kiilonbozd gyakorlati helyeken tanuld
didkok tudasszintjének felmérése, fejlesztési kovetelmények meghatdrozasa. a vizsga
értékelése az adott évi forumon egyeztettek alapjan torténik.

10. A felvétel és az atvétel helyi szabalyai, ehhez kapcsolédéan a szobeli felvételi vizsga
kovetelményei

Iskolankban felvételi vizsga nincs.

A felvételi eljarasokkal kapcsolatos fobb teenddket és hataridoket a tanév rendjérdl szolod
miniszteri rendelet hatarozza meg.

Iskolank a meghirdetett képzésekre, osztdlyokba az éltaldnos iskolai tanulméanyi eredmények
alapjan szamitott pontszamok szerint rangsorolja a tanulokat és dont a felvételiikrdl. A szakmai
képzésre jelentkez6 tanulok felvételét egészségligyi alkalmassaghoz koti. A rangsorolds soran
az azonos Osszesitett eredményt elérd tanulok koziil elényben kell részesiteni a halmozottan
hatranyos helyzetli tanul6t, ezt kovetden azt a jelentkez6t, akinek a lakohelye, ennek hianyaban
tartozkodasi helye az iskola székhelyének, telephelyének telepiilésén talalhato, vagy akinek
kiilonleges helyzete ezt indokolja.

A kozépfoku felvételi eljarast a kozépfokl intézmények felvételi informécios rendszerében kell
lebonyolitani.

Az egyeztetett felvételi jegyzék alapjan az iskola értesitést kiild a jelentkezés elfogadasarol
vagy elutasitasarol a kiskoru tanul6 sziiljének, tovabbé a tanul6 éaltalanos iskoldjanak is.

Ha az altalanos felvételi eljaras keretében az adott osztalyba felvehetd tanuldi létszam
kevesebb, mint kilencven szazalékat sikertilt betdlteni, a rendkiviili felvételi eljarast irunk ki,
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melyet megkiildiink a székhely szerint illetékes kormanyhivatalnak, tovabba az Oktatasi
Hivatalnak, amely a megkiildott és dsszesitett adatokat a honlapjan kozzéteszi.

A rendkiviili felvételi eljaras részleteit nyilvanossagra hozzuk az aktualitdsnak megfelelden.
Ilyenkor 0j jelentkezési lapot kell benyQjtani az iskola altal meghatarozott forméaban és
id6pontig. A rendkiviili felvételi eljarasban tobb jelentkezési lap is benyujthato, de egy
jelentkezési lapon csak egy iskola jelolhetd meg. A felvételi kérelmekrdl az iskola igazgatoja
dont.

A felvételt nyert tankdteles tanuldok beiratkozéasardl értesitjiik azt az altalanos iskolat,
amelyikben a tanul6 a tanulményait folytatja.

A kollégiumban a jelentkezés, beiratkozas idejérél az intézmény igazgatdja dont. Ezt az
idopontot legaldbb hatvan nappal korabban a helyben szokasos modon nyilvanossagra kell
hozni.

Annak a tanulénak a kollégiumi felvétele nem tagadhaté meg, akinek felvételét vagy atvételét
a gyamhatdsag kezdeményezte.

A felnéttoktatast folytatd osztalyainkba torténd felvételrdl az intézmény vezetdje a jelentkezd
kérelme alapjan dont. Ilyen esetekben a képzés inditasat legalabb harminc nappal megelézden
a képzés inditasanak tényét a helyben szokésos modon nyilvanossagra hozza. A feln6ttoktatasra
torténd beiratkozashoz be kell mutatni a jelentkezd nevére kidllitott személyi azonositot és a
lakcimet 1igazold hatosagi igazolvanyt, valamint a jelentkezd 4altal elvégzett iskolai
évfolyamokrdl kidllitott bizonyitvanyt.

11. Az elsdsegélynyujtasi alapismeretek elsajatitasa

Osztalyfonoki ora és a szakmai gyakorlati oktatas keretein beliil, illetve a védéndi orak
alkalmaval torténik az alapvetd elsdsegélynyujtasi ismeretek elsajatitasa. Kiilonds hangsulyt
fektetve

rrrrrr

e azeclsdsegélynyujtasra kiilonbozo sériilési tipusok esetén, eszméletvesztésnél, ajulasnal,
rosszullétnél,

® az ujra ¢lesztés fontossaganak ismertetésére, modjanak megtanitasara,

e a segélyhivo szamok megtanitasara, és a pontos, szabalyos értesités fontossdganak
hangstlyozasara.

Tobb szakma esetén az elsdsegélynyujtasi ismeretek kiilon tantargyként részét képezik a
keépzési programnak.
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EGESZSEGNEVELESI PROGRAM

A teljes korli egészségfejlesztés olyan folyamat, amelynek eredményeképpen az oktatok a
szakképz6é intézményben végzett tevékenységet és a tanuld, kiskorti tanuld torvényes
képviseldje részvételét a szakképzd intézmény életében ugy befolyasoljak, hogy az a tanuld
egeészseégi allapotanak kedvezd iranyu valtozasat idézze eld.

A szakképz6 intézmény mindennapos miitkodésében kiemelt figyelmet kell forditani a tanulo
egészséghez, biztonsaghoz vald joga alapjan a teljes kori egészségfejlesztéssel dsszefiiggd
feladatokra.

Az intézménylink széles spektrumu korosztalyi, képzési €s tanuldi Osszetétele az oktatdsi-
nevelési folyamatok Iépéseiben sokféle tartalmu és szervezeti formaji egészségnevelési,
valamint kornyezeti nevelési folyamatot feltételez. A konkrét éves egészség- és kornyezeti
nevelési feladatokat, eseményeket az éves munkatervek tartalmazzak.

Célunk a kdrnyezettudatos magatartas, a kornyezetért felelds életvitel kialakitasa a tanuldkban.
Fontos feladatunk az 6kologiai gondolkodas kialakitasa €s fejlesztése, az egészség és kornyezet
Osszefiiggéseinek felismertetése, a globalis Osszefliggések megértése iranti igény felkeltése.

Az iskolai egészség- és kornyezeti nevelés megvalositasanak szinterei

Hagyvomanvos tandrai foglalkozasok, szakorak

A szakorak mindegyike alkalmas arra, hogy kozvetett modszerekkel megvalositsuk tanuldink
egészségnevelését. Az orak integralt anyagan keresztiil elérhetjiik, hogy a tanulok egységes
szemléletet kapjanak, megismerjék ¢és szeressék a természetet, kialakuljon igényiik az
egészségiik és kornyezetiik védelmére, a karos hatasok csokkentésére, és felelossé valjanak a
jOv6 nemzedéke felé is. Koncentraltan talalkoznak a tanulok a kornyezeti problémakkal és azok
csokkentési lehetdségeivel a kdrnyezeti drakon.

Osztalyténdki orak

A szaktargyakon keresztiil megvalosuld egészség- és kornyezeti nevelést kiegésziti az
osztalyfonok, illetve az osztalyfonoki ordk kiemelt szerepe. A kornyezeti nevelés
szempontjabol nem meghatdroz6 az osztalyfondk szaktargyi hovatartozésa, fontos a
kornyezethez vald viszonya. Az osztalyfonok Osszefogja a szaktargyaknak megfeleld, de a
hagyomanyos tanorai kereteket meghaladd tevékenységeket pl. a fogyasztoi tarsadalom
problémainak felismerését és megoldasat, taplalkozasi szokasokat, a szemét kezelését, anyag-
és energia-takarékossagot. [Evfolyamokra bontva az osztalyfondki Oran  javasolt
egészségnevelési témak (a védond és az iskolapszichologus munkatervéhez igazodva):

Tandran kiviili tevékenységek

Nem hagyomanyos tandrai €s tanérdn kiviili programok: kirdnduldsok, osztalykirandulasok.
Ezek szervezésénél és lebonyolitasanal az osztalyfonok szerepe meghatarozo. Ezek a
programok lehetdségek arra, hogy az elméletben megfogalmazottak a gyakorlati életben is
megvaldsuljanak. Minden tanév tavaszan keriil megrendezésre a DOK nap, amely az egész
iskolat megmozgato, legnagyobb program, itt az osztalyok, mint csapatok versenyeznek kiilon
egészség- ¢és kornyezeti neveléssel kapcsolatos témakban is.

A nem oktatd6 munkakorben foglalkoztatottak is részt vesznek a kornyezeti nevelés
tevékenységében az alabbi teriileteket érintve:



papirfelhasznalds csokkentése (kétoldalas masolas, féloldalas papirlapok hasznalata,
hasznalt papir iires oldalanak kihasznalasa, digitalis informaciok)

hulladékpapir, és nyomtatd patron gyljtése

kornyezetkiméld, nem artalmas tisztitdszerek hasznélata

novények, viragok az udvaron, folyosokon, tantermekben

energia- ¢és vizfelhasznalas kontrollalasa (energiatakarékos ablakok).

Torekszlink az anyag- és energiatakarékos iskola tizemeltetésre. Intézményilink minden
tagjanak feladata az épiilet, az udvar és a kornyezetének védelme.

Mindenki masképp veszi ki részét ebbdl a feladatbol:

Oktatok: az iskola minden oktat6janak feladata, hogy kornyezettudatos magatartasaval,
munkdjaval példaértékii legyen a tanuldok szamadra, hogy az adott tantargyban rejld
kornyezeti nevelési lehetdségeket kihasznalja és végrehajtsa.

Didkok: diakjaink feladata a tantermek ¢és folyosok dekoraldsa, valamint hogy
vigyazzanak kornyezetiikre, és figyelmeztessék tarsaikat is erre. Kiemelked6 feladata
van ebben a Didkonkorményzatnak €s az osztalykozosségeknek.

Munkakozosségek: A tandrdk kdrnyezeti tartalmat a munkak6zosségek hatdrozzak meg,
a tandran kiviili nevelés koordinalasa igazgatohelyettesi feladat.

Sziilok: Fontos, hogy a sziilodk megerdsitsék gyermekiikben a kornyezettudatos
magatartast.

Az orszagos ¢s nemzetkozi felhivasokra, versenyekhez kapcsolodd lehetdségekkel
csoportokban vagy osztaly, illetve iskolai szinten élhetiink:

Kulturalt Kornyezetiinkért verseny megszervezésével. Az osztalytermek diszitését,
annak karbantartasat értékeljik.

Vizes El6lények Vilagnapja — februar 2.

Viz Vilagnapja — marcius 22.

Fo6ld Napja — aprilis 22.

Madarak és Fak Napja — majus 19.

Kornyezetvédelmi Vilagnap — junius 5.

Automentes nap-szeptember 22.

Nemzetkozi Hulladékgytijtd Vilagnap — szeptember 23.

Foldiinkért Vilagnap — oktober 21.

Az orszadgosan meghirdetett témahetek is megrendezésre keriilnek. Minden oktat6 igyekszik az
adott héten a témaval kapcsolatos tananyagot beépiteni a tanmenetébe.



A fenti formakban megvaldsulnak a kovetkezd kiemelt célok.

1. Egészséges taplalkozas

Az egészséges taplalkozas mind tandrdkon, mind szabadidds programok keretében tobbszor
elokeriil az év folyamdn: osztalyfénoki és tanorakon, kollégiumi foglalkozas keretében,
diaknapi rendezvényeken. A kisgyermekgondoz6 képzésben kiilon tantargyként szerepel a
taplalkozastan.

A téma kedvelt feldolgozasi formaja az egészségnap.

Egy egészségnap szervezés keretében lényeges kitérni az egészséges ¢letmod fontossagara
(kollégiumban, osztalyokban):

a tudatos ¢és egészséges taplalkozasra,

az ¢életvitel €s ¢élethossz Gsszefliggésére,

a taplalkozas és a mozgas sokféleségének (Uszas, testnevelés, turazas) egészségre torténd
kihatasara.

2. Testnevelés, testmozgas

A mozgas, a sport szeretetére vald nevelés fontossagat is ki kell emelni. A sport testi, lelki
egészségre valo pozitiv hatasat allandoan szem el6tt kell tartani. A rendszeres testmozgas
nagymértékben befolyasolja a diakok teljesitményét a tanuldsban is.

A testnevelés Oorak szamanak novekedése 0sztonz6 hatassal van a tanulokra. A fokuszban a
jelenlegi lehetdségek kihasznéldsa és a jovObeni infrastruktara fejlesztése all.

A testnevelés orak igazodnak a szakképzés miatti elméleti napokhoz. Ezekhez aranyositva:
kilencedik évfolyamon heti 5, a 10. évfolyamon heti 4, 11.-ben heti 3,5 6ra (a kifutd rendszerti
képzéseknél), felmend rendszerii szakképzd osztalyokban (4, 2, 2), technikumiaknal (4, 4, 3, 3

3. Egészségfejlesztéssel kapcsolatos nyomon kovetés

Fontos a bemeneti és a kimeneti adatok dsszehasonlitasa. A NETFIT méréseket minden évben

a tanév rendjében eldirtaknak megfelelden végzik el az oktatok.

A tanulok fittségi allapotat a minden évben lebonyolitott NETFIT mérés tiikrozi.



4. Testi és lelki egészség fejlesztése, a viselkedési fiiggoségek, a
szenvedélybetegségekhez vezeto szerek fogyasztasanak megelozése, bantalmazas,
iskolai eroszak megelozése

Testi- lelki egészség fejlesztése
Evfolyamonként megjeldlt témakra igyeksziink figyelni, minden teriiletet lefedni:

9. évfolyam: Serdiilokor, valtozd testkép €s valtozd kapcsolatok: iskolavaltds, barati
tarsasag fontossaga.

10. évfolyam: Testi-lelki problémak kezelésének mddjai, egészséggel kapcsolatos kérdések.
11. évfolyam: A média szerepe, a tajékoztatas erkolcse, a hirdetés és a reklam felelossége.
Fontos megtanulni kiszlirni a reklamok koziil a folosleges vasarlasra felhivokat.

Segitlink megtanitani didkjainknak az egészséges ételek kivalasztasat, osztalyfonoki oran
eléadasok keretében toreksziink a megfeleld feltételeket megteremteni, és az ismereteket
kialakitani.

12. évfolyam: Kornyezeti ¢és kornyezetvédelmi intézmények, civil szervezetek
tevékenységének megismertetése a cél ezen az évfolyamon.

Ezzel a programmal, amit évfolyamokra bontottunk szét, az életkori és a bioldgiai
sajatossagokat tartjuk szem el6tt.

Ezen egészségfejlesztési program tervezése folyamdn figyelembe vessziik €s bevonjuk a
megvaldsitasba az  iskola egészségligyi tarsszolgaltatokat (védéndi szolgalat,
iskolapszichologus, mediator, mentalhigiénés szakember, iskolaorvos, drogprevencios
bizottsagként a KEF).

Lelki egészség: A gyermek- és ifjusdgvédelemi feladatok ellatasa

Az iskola munkgjdban az ifjasagvédelem kiemelkedd szerepet tolt be. A tanuldi
személyiségfejlodést elésegitd pedagdgiai szemlélet célja, hogy elhéritsa, enyhitse azokat az
art6 hatasokat, amelyek a gyermek egészséges személyiségtejlodését gatoljak, illetve a pozitiv
hatasokat érvényre juttassa. Megadunk minden lehetséges segitséget ahhoz, hogy a sziilok a
gyermeket csaladban nevelhessék, ne valjon sziikségessé a gyermek kiemelése a csaladbol.
Hatékony és eredményes gyermekvédelmi munka csak Osszefogassal végezhetd, ideértve a
csaladok aktiv részvételét is. A gyermekvédelmi munka szertedgazo, feladatellatasi helyenként
a gyermekvédelmi felelds iranyitja és koordinalja ezt a munkat iskolankban.




Az utobbi években a hatranyos, veszélyeztetett helyzetii tanuldink szdma - ha csak kis
mértékben is - de ndvekedni latszik, amely részben a szabalyozasok, részben pedig az
életkoriilmények romlasdnak a kovetkezménye. A veszélyeztetett helyzet kivaltd okai
kiilonfélek lehetnek, féleg azzal szembesiiliink, hogy a gyermekek és fiatalok testi, lelki,
értelmi, erkolcsi fejléddését a sziilé vagy a gondozd kornyezet nem biztositja. Kialakuldsahoz
vezetd tényezok kozott jelentds lehet a tanuld csalddjara, sziikebb tarsadalmi kornyezetére
jellemzd elhanyagold nevelés, gondozas vagy a csaladban a deviancidk halmozott el6fordulasa
(alkohol, drog, brutalitas, blincselekmény).

Szenvedélybetegséeek, azok megeldzése

Az osztalyfonoki ordkon a szenvedélybetegségekrdl évente egészségiigyi felvilagosito
eldadasokat, filmvetitéseket, beszélgetéseket szerveziink, elsdsorban helyi szakemberek
részvételével.

A tanuldk és csaladjaik megismerésére sok 1dot forditunk, észrevételeiket, javaslataikat
munkank sordn figyelembe vessziik. A tanulokkal vald térédés az iskola valamennyi
dolgozdjanak fokozott kotelessége.

Bantalmazas és iskolai eroszak megelozése
Ha az oktat6 észleli a tanul6 bantalmazasat, esetmegbeszélést kezdeményez.

A gyermek testi és lelki bantalmazasanak felmeriilése esetén azonnali intézkedések
meghozatala sziikséges.

A Dbantalmazott tanulé kozosségbe vald visszailleszkedésének céljabol pszichologus
felkeresését javasoljuk.

A szocialisan hatranyos helyzetliek azok a gyermekek és fiatalok, akiknek alapvetd sziikséglet
kielégitési lehetdségei korlatozottak, csaladjuk, sziikebb tarsadalmi kérnyezetiik az atlaghoz
képest negativ eltérést mutat, els6sorban szocialis és kulturalis téren.

Hatranyos helyzetii az a gyermek, tanul6, akit csaladi koriilményei, szocialis helyzete miatt a
jegyz6 védelembe vett, illetve akinek rendszeres gyermekvédelmi kedvezményre vald
jogosultsagat a jegyz0 megallapitotta. E csoporton beliil halmozottan hatranyos helyzetli az a
gyermek, tanuld, akinek a torvényes feliigyeletét ellato sziiléje — a gyermekek védelmérdl és a
gyamiigyi igazgatasrol szolo torvényben szabdlyozott eljarasban tett onkéntes nyilatkozata
szerint — Ovodds gyermek esetén a gyermek harom éves kordban, tanuld esetében a
tankdotelezettség bedllasanak idépontjaban legfeljebb az iskola nyolcadik évfolyaman folytatott
tanulmanyait fejezte be sikeresen. Halmozottan hatranyos helyzetli az a gyermek, az a tanuld
1s, akit tartds nevelésbe vettek.

Ezeknél a tanuloknal segitjiik a szocialis hatranyok lekiizdését, toreksziink a beilleszkedési,
magatartasi, tanulasi nehézségek enyhitésére, valamint gyermek- ¢és ifjusdgvédelemmel
Osszefliggd pedagdgiai tevékenységet végziink.

Olyan igazgatasi, pedagogiai tevékenységet kell folytatnunk, amely eleve kizarja annak a
lehetdségét, hogy barmilyen okbol, igy a gyermek vagy hozzatartozoi szine, neme, vallasa,
nemzeti, etnikai vagy tarsadalmi szarmazasa, vagyoni ¢és jovedelmi helyzete, kora, sziiletési
vagy egyéb helyzete miatt hatranyos megkiilonboztetés érje.



Az iskolaba érkez6 tanulok otthoni koriilményeinek megismerése az osztalyfonokok munkaja
altal torténik. Az ifjusdgvédelmi felelés az allami gondozott és veszélyeztetett helyzetii
tanuldkat nyilvantartasba veszi, a tantestiilet folyamatosan segiti tanuldinkat, €letkoruknak
megfeleléen biztositja fejlodésiiket, a csalddsegitd szolgalatokkal kozdsen végzi folyamatos
ellatasukat.

A veszélyeztetett helyzetli tanulok esetében felvessziik a kapcsolatot az illetékes teriileti
gyamhatosaggal és a csaladsegitd szolgalattal, a szocialis okokbdl raszoruld tanulok sziileivel
egylitt kezdeményezziik onkormanyzati tdmogatasukat.

Folyamatosan nyomon kovetjiik a félarva tanuldk tanulményait, segitjiik fejlédésiiket. A
varatlanul felmeriilé gondok esetében kezdeményezziik a tertiletileg illetékes gyamhatosagnal
a rendkiviili vagy a rendszeres gyermekvédelmi tdmogatast, a kollégiumi vagy étkezési dijak
csokkentését, illetve az ehhez valo hozzajarulasukat. Javasoljuk a sziilonek, gondviselének a
hét kozbeni kollégiumi elhelyezést, ehhez kérjiikk az illetékes Onkormanyzatok anyagi
tamogatasat. A szocialisan raszoruloknak a Turér Partja Kozépiskolai Alapitvany az éves
lehetdségek szerint szocidlis hozzajarulést ad.

Iskolankban iskolaorvosi ellatast biztositunk minden tanuld részére. A napkdzbeni rosszullétek
esetén értesitjiik a tanuld gondviseldjét, a védondt, a gyermekorvost, sziikség esetén mentot
hivunk.

5. Balesetmegelozés, elsésegélynyujtas

A balesetvédelmi oktatas minden tanév elsd napjadnak kiillon témaja. Ezen az Aaltalanos
tajékoztaton kiviil a diakok balesetvédelmi oktatdsban részesiil minden gyakorlaton résztvevd
tanulé a gyakorlati oktatds minden iddszakdban, amikor Uj tevékenységbe kezdenek, Uj
ismereteket sajatitanak el, 4j helyszineken végeznek munkat.

Elsdsegélynyujtasi ismeretek kotelezo tantargyként szerepel a kisgyermekgondozo és neveld
képzésben, illetve toObb szakmaban a szakmai képzés vagy akar az dgazati vagy szakmai
vizsga soran.

6. Személyes higiéné
A kornyezet kialakitasdnak nagy jelentdsége van a harmonikus életvitel megvaldsitasaban. Az
iskolai és a kollégiumi nevelés f6 vonalat képezi a higiénés nevelés, és annak fontossaganak
hangsulyozasa. A kollégiumban csoportfoglalkozasok alkalmaval és osztalyfonoki érdkon
rendszeresen kitériink, tekintettel a téma sziikségszerliségére. Minden tanévben az iskolank
védondje eldadasokat tart a tanulok részére.

Testnevelés ordkon is egyik f6 feladat a higiénidra valé nevelés. Ennek szinterei példaul a
strandfiirdd, ahol az iszas- és strandhigiéniat tanitjuk, illetve a Seres Istvan sporttelep 61t6z0 és
zuhanyz6 kulturalt és fenntarthat6 hasznalatara buzditjuk didkjainkat lehetdségek hasznalata.

A szakoktatoknak fontos szerepe van személyes higiénére vald nevelésben, mivel a szakmajuk
végzéséhez elengedhetetlen feltétel.

Szintén kiemelt feladat a tanmiihely és sajat munkakdrnyezetiik tisztan tartdsa ¢és a munka
kozben keletkezett hulladék kezelése.



Kiilonosen fontos feladat a veszélyhelyzetekben megismertetni a tanuldkkal az aktualis
higiéniai el6irasokat.

A szakképzd intézményben folyo teljes korli egészségfejlesztés figyelembe veszi a tanulok
bioldgiai, tarsadalmi, életkori sajatossagait, beilleszthetd a szakképz6 intézményben
megvaldsulo6 atfogd prevencids programokba.

A szakképz6 intézmény teljes korli egészségfejlesztéssel kapcesolatos feladatait koordinalt,
nyomon kovethetd és mérhetd, értékelhetd modon kell megtervezni a szakképz6 intézmény
szakmai programjanak részét képezo egészségfejlesztési program keretében. Az
egészségfejlesztési programot az oktatoi testiilet az iskola-egészségiigyi szolgalat
kozremiikodésével késziti el.

Az egészségnevelési program megvaldsitasa érdekében helyi szinten szamos szervezettel
miikodiink egyiitt.

Kabitoszeriigyi Egyezteté Forum

Ez a varosi forum, amely intézményiinkben is tart eldadasokat, szakemberektdl és
szenvedélybeteg emberektdl szarmazo hasznalhato tudast nyljt a gyermekeknek.

Szoros kapcsolatot apolunk:
e a telepiilési onkormanyzatok jegyzdivel,
e az illetékes polgarmesteri, jarasi hivatalok gyermekvédelmi és gyamiigyi vezetdivel,
e avarmegyei gyamhivatallal,
e atanul6 gondozodjaval, gyamjaval, hivatasos gyamjaval,
e a helyi neveldotthon munkatarsaival,
e a csaladsegitd kozponttal, csaladsegitd szolgalattal,
e anevelési tanacsadoval,
e arenddrséggel, ligyészséggel, birdsaggal,
e a Voroskereszttel,
e tarsadalmi szervezetekkel, alapitvanyokkal,
e Kormanyhivatallal.
e a helyi Sportegyesiilettel

Természetesen nagy mértékben tdmaszkodunk a sziilével torténd kolcsonds egyiittmitkddésre
is. A felsoroltakon kiviil kiboviil ez a munka a DOK egyiittmikodo szerepével, valamint a
magatartaszavarokkal kiizdé gyermekek még fokozottabb segitésével. A hatranyos helyzetii
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tanulok nyilvantartasba vétele alkalmaval maximalisan torekedni kell a tapintatos €s szakszer(i
adatfelvételre. A szorgalmas, de Onhibajukon kiviil hatranyos helyzetli tanulok részére az
intézményi alapitvanyok nyujthatnak tamogatast, amely elsdsorban a tanulmanyi eredményt
veszik figyelembe a timogatasok odaitélésénél.

A feltaro és segité munkateriiletek a kovetkezok:
Felmérés:

Tanév elején felmérés késziil a hatranyos ¢€s veszélyeztetett gyermekekrdl, szocidlis
helyzetiikr6l. Tovabba tajékozodunk az ujonnan érkezd tanuldok otthoni koriilményeirdl,
szokasairol.

Segitseenyujtas:

Kedvezményes étkezés biztositott a raszorultak részére. Anyagi veszélyeztetettség esetén
ismertetjiik a csaladokkal a segély lehetOségeket, az igényelhetd 6sztondij tAmogatasokat.

Indokolt esetben a helyi Onkorméanyzatok tovabbi anyagi tdmogatasat eszkozoljik. A
szocialisan hatranyos helyzetli, de szorgalmas tanuldinkat az intézmény alapitvanyai
tamogatjak.

Kapcsolattartas:

Az iskolavezetés naprakész kapcsolattartdsra torekszik az osztalyfonokokkel, segitve és
gazdagitva ezzel egymas munkajat.

Kiemelten fontosnak tartjuk az allandé egyiittmiikodést a Didkonkormanyzattal €és a
gyermekvédelmi feladatokat ellatod tarsintézményekkel (gyamhivatal, csaladsegitd szolgalat,
nevelési tanacsado, renddrség, stb.)

Prevencio:

A gyermekvédelem egyik legfontosabb részteriilete. A gyermek testi, lelki egészségének a
fenntartasa, a csaladban torténd nevelkedésének biztositasa a cél. E feladatok érdekében az
iskola vezetésével, €s az osztalyfonokokkel egyeztetve, szakemberek bevonasaval (szakorvos,
pszicholdgus) eldaddsokat szerveziink.

Tovabbi feladatok:
e tanulmanyi eredmény figyelemmel kisérése
e hianyzasok ellendrzése, problémas esetben az intézkedések megtétele
e veszélyeztetett tanulok figyelemmel kisérése, segitése, szakemberhez iranyitasa
e szakirodalom ajanlésa, figyelemfelkeltés
e palyazatok figyelése
e tovabbképzéseken vald részvétel
e kiilso szervek kérésére vélemény, kornyezettanulmény készitése.
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Csaladsegito Szolgalat és iskola kapcsolata

A gyermek- ¢és ifjisagvédelemmel kapcsolatos tevékenységért alapvetden az intézmény
vezetdje felel.

Feladata:
e a gyermek- és ifjisagvédelmi munka megszervezése €s iranyitasa
e a diakdonkormanyzattal torténd egyiittmiikodés
e atanulok rendszeres egészségiigyi vizsgalatanak megszervezése.

Amennyiben az iskolai eszkdzok mar nem elégségesek a gyermekvédelmi feladatok ellatasdhoz
az intézményen beliil, értesitenie kell a Gyermekjoléti Szolgalatot, illetve koteles hatosagi
eljarast kezdeményezni.

A oktato, oktatd-neveld tevékenységével szemben tdmasztott alapvetd kovetelmény:

a gyermeki jogok védelme,

nevelé-oktaté munkaja soran vegye figyelembe a tanul6 egyéni képességét, tehetségét,
fejlodésének {itemét, szociokulturalis helyzetét, segitse a gyermek képességének
kibontakozasat, illetve a hatranyos helyzetben 1évd tanul6 felzarkoztatasat,

miikodjon kozre a gyermek- és ifjisagvédelmi feladatok ellatasaban, a tanulo fejlodését
veszélyeztetd koriilmények megeldzésében, feltdrasdban, megsziintetésében,

tartsa tiszteletben a tanulok emberi méltosagat és jogait,

a sziiloket, gondviseloket és a tanulokat az Oket érinté kérdésekben rendszeresen
tajékoztassa,

szlikség esetén kapcsolatot kell tartania a csaladdal, a sziilokkel annak érdekében, hogy
a gyermek csaladban nevelkedjen, s csaladjatél megkapja a segitséget iskolai
kotelezettségének teljesitéséhez.

Az iskola kozremiikddik a gyermekek, tanulok veszélyeztetettségének megeldzésében ¢€s
megsziintetésében, ennek soran egyiittmiikddnek a Gyermekjoléti Szolgalattal, illetve a
gyermekvédelmi rendszerhez kapcsolodd feladatot ellatd mas személyekkel, intézményekkel
¢és hatosagokkal.

A gyermek-¢és ifjusdgvédelmi felelds segiti az iskola oktatoinak gyermek-és ifjusagvédelmi
munkdjat. Feladata:

az osztalyokat felkeresve tajékoztatja a tanuldkat arrdl, hogy milyen problémaval, hol
¢és milyen id6épontban fordulhatnak hozza, és az iskolan kiviil milyen gyermekvédelmi
feladatot ellato intézményt kereshetnek fel,

a oktatok, sziilok vagy tanulok jelzése alapjan megismert veszélyeztetett tanulok

esetében - a veszélyeztetd okok feltdrasa érdekében-igyekszik megismerni a tanuld
csaladi kornyezetét.
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Feladatok és iranyelvek a gyermek- ¢és ifjusagvédelmi munkaban:

elsddleges és meghatarozé tevékenység a prevencio

az ¢letkoriilményekben tapasztalhato rendellenességek idében valo feltarasa

a sziikséges intézkedések megtétele, torekvés az eldidézd okok megvaltoztatdsara

a problémak megbeszélése, lehetség szerint k6zds orvoslasa, a sziilok meggydzése

a gyermekvédelmi torvény eldirdsainak betartasa, kapcsolattartas a helyi onkorményzat
gyermek- ¢és ifjusagvédelmi tigyekért felelds szakembereivel.

Ezen feladatok részletes tevékenységekre bontasa az éves munkatervekben torténik.

A szocidlis hatranyok enyhitésére a kordbban emlitett tdmogatasi lehetdéségek mellett az
iskolankban az alabbi tevékenységi formak szolgalnak:

Felzarkoztato, illetve tehetséggondozd programok szervezése
Onismereti csoportok létrehozésa (miikddtetése)

Drog- és blinmegel6zési programok

Mentalhigiénés programok

Pélyaorientacids tevékenység

Komplex tehetséggondozo6 programok,

Taborozasok, kirandulasok, orszagjarasok

Fesztivalok, bemutatok

Felvilagosit6 munka a szocialis juttatasok lehetdségeirdl sziildi értekezleteken,
fogadoorakon, csaladlatogatasokon, stb.

Helyi, regionalis, orszagos tamogatasok megszerzésének dsztonzése

Motivalas arra, hogy a gyermek kollégiumi, tanuldszobai vagy napkozis ellatdsban
részesiiljon

Kapcsolatfelvétel a szolgaltato intézményekkel
Osztondijak

Palyazatok figyelése, részvétel a palydzatokon.

Gyermekeink, tanul6ink érdekében a legszélesebb korti és leggyakoribb kapcsolatot az iskola-
egészségiigyi ellatasban, a gyermekjoléti szervezetekben és a gyakorlati képzésben részt vevo
partnerekkel tart fenn az intézményiink.

12



A gyermekjoléti szolgalattal valo kapcsolattartas

Az intézmény figyelemmel kiséri a tanulok veszélyeztetettségének megeldzésével ¢és
megszintetésével kapcsolatos feladatokat. Az ifjusdgvédelem az intézmény Osszes
dolgozojanak alapvetd feladata. Az ezzel 6sszefiiggd szervezd-koordinald feladatok ellatasara
gyermek- ¢€s ifjusdgveédelmi feleldst biz meg minden oktatisi egységben. A feleldsok az
egységes feladatellatas érdekében az ifjusdgvédelmi munkacsoportban végzik munkajukat. A
kapcsolattartasban a munkacsoport képviseli az intézményt.

Az intézmény kapcsolatot tart a gyermekek veszélyeztetettségének megelézése ¢és
megsziintetése érdekében:

e a gyermekjoléti szolgalattal,

e a gyermekvédelmi rendszerhez kapcsolddd feladatot ellaté mas személyekkel,
intézményekkel és hatdésagokkal.

Az intézmény segitséget kér a gyermekjoléti szolgalattol, ha a gyermeket veszélyeztetd okokat
pedagogiai eszkozokkel nem tudja megsziintetni. Az intézmény a gyermekjoléti szolgalattal
kozvetlen kapcsolatot tart fenn.

A kapcsolattartas formai, lehetséges modjai:

e a gyermekjoléti szolgalat értesitése — ha az intézmény a szolgélat beavatkozasat
sziikségesnek latja,

e csetmegbeszElés — az intézmény részvételével a szolgalat felkérésére,

e a gyermekjoléti szolgalat cimének és telefonszamanak intézményben val6 kihelyezése,
lehetéveé téve a kozvetlen elérhetdséget,

e cldadasokon, rendezvényeken vald részvétel az intézmény kérésére.

Védonoi, iskolaorvosi feladatok

Az iskola-egészségligyi ellatast a fenntarto, a kapcsolattartast az iskola igazgatoja biztositja az
ellatasi feladatokban részt vevé személyekkel, az iskolaorvossal, az iskolai védéndkkel.

A védond az osztalyfonoki ordkon segiti a tanuldkat az elsdsegély nyujtasi alapismeretek
elsajatitasaban.

Az iskolaorvos elvégzi a hatdlyos torvények ¢€s jogszabalyok alapjan az intézmény
gyermekeinek, tanuldinak rendszeres egészségligyi szlirését, vizsgalatat és ellatasat. Az
iskolaorvost feladatainak elvégzésében segiti az intézmény igazgatdja. Az iskolaorvos
munkéjanak ilitemezését minden tanév szeptember 30-ig egyezteti az intézményvezetdvel, majd
a szlirdvizsgalatok tervezetét oktober 30-ig ismertetik az érintett oktatasi egységek oktatoival,
tanuldival.

Az iskolaorvos minden tanévben elvégzi a kovetkezo feladatokat:

e az iskola didkjainak folyamatos egészségligyi feliigyelete, a tanulok évente egy
alkalommal tortén6 sziirévizsgalata,
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a vizsgalatkor talalt koros elvaltozasok esetében a tanuld gondozasba vétele,

a palyavalasztasi tanacsadas orvosi feladatainak minden év szeptember 15-ig vald
teljesitése,

a testnevelési ordkkal kapcsolatos gyogytestnevelési, konnyitett-, felmentett- illetve
normal testnevelési csoportokba vald besorolas elvégzése (a tanévet megel6zé majus
31-ig, kivéve, ha a vizsgalat oka késdbb kovetkezett be),

végrehajtja a sziikséges és esedékes véddoltasokat, ellendrzi az elrendelt jarvanytigyi
intézkedések végrehajtasat,

stirgdsségi eseti ellatast végez,

gondoskodik a tanulok egészségiigyi allapotardl taniskoddé dokumentumok vezetésérol,
a védond kozremiikodésével rendszeresen ellendrzi, hogy a tanulok a sziikséges
szakorvosi vizsgalatokon részt vegyenek.

A sziikséges vizsgalatokra beutalot biztosit a didkoknak, Oket a legsziikségesebb
gyogyszerekkel ellatja, ezt kovetden a haziorvosi rendeldbe iranyitja kezelésre.

A védénd munkdjanak végzése sordn egylittmiikddik az iskolaorvossal:

eldsegiti az iskolaorvos munkajat, a sziikséges szlirdvizsgalatok iitemezését,

figyelemmel kiséri a tanulok egészségi allapotanak alakulasat, az eldirt vizsgalatokon
val6 megjelenéstiket, leleteik meglétét,

elvégzi a szlirdvizsgalatokat megel6z6 ellenérzé méréseket (vérnyomads, testsuly,
magassag, hallasvizsgalat stb.),

szoros munkakapcsolatot tart fenn az intézmény vezetoségével,
elvégzi a didksag korében a sziikséges felvilagositd, egészségneveld munkat, az
osztalyfonokkel egyiittmiikodve osztalyfonoki ordkat, eldéadasokat szervez, ¢&s

kapcsolatot tart a segitd intézményekkel (Pedagdgiai Szakszolgélat, Drogambulancia,
Csaladsegitd Szolgalat, Gyermekjoléti Szolgalat, stb.).
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